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INSPEKTORAT RADA, ZASTITE NA RADU | SOCIJALNE ZASTITE

U izvjeStajnom periodu Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite , kao osnovna
organizaciona jedinica Kantonalne uprave za inspekcijske posove vrSo je nadzor nad
provodenjem zakona iz djedecih oblast:

- Oblast rada
- oblast zastite na radu
- oblast socijalne zagtite, zastite civilnih zrtava rata i zastite porodice sa djecom.

Tokom izvjestajnog perioda u oblasti rada vrSen je nadzor od strane 9 izvrSilaca, zatim5
izvrSilaca iz oblasti zastite na radu i 1 glavni inspektor.Oblast socijalne zastite, zastite
porodice sa djecomi zastite civilnih zrtava rata nije izvrSena popuna sa inspektorima.
Svih 15 ingpektora u ovom inspektoratu ispunjava opste i posebne uslove koji se traze po
Zakonu o drzavnoj duzbi u Federaciji BiH («9. novine F BiH, bro;:
29/03,23/04,39/04,54/04,67/05 i 8/06), Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove u pogledu strucne spreme, polozenog strucnog upravnog
ispita i potrebnog radnog staza u struci, $to je potvrdila Agencija za drzavnu sluzbu
nakon izvrSene revizje.

1. Inspekcija rada

Inspekcija rada poslove pregleda i nadzora obavlja na osnovu:
- Zakona o inspekcijama u Federaciji BiH («S. novine F BiH», broj:69/05),
-Zakona o upravnom postupku («S. novine F BiH», broj:2/98 i 44/99),
-Zakona o radu («S. novine F BiH», broj:43/99, 32/00, 29/03),
- Zakon o radu («S. novine TK», broj:16/00, 9/04),
- Opsti kolektivni ugovor za teritoriju F BiH («9. novine F BiH», broj:54/05) i
- Drugih podzakonskih akata koji regulisu ovu oblast.

U periodu januar - juni 2008.godine vrSeni su redovni i kontrolni pregledi nad
primjenom Zakona o radu, Opsteg i granskih kolektivnih ugovora, kao i kontrole na
osnovu usmenih i pismenih predstavki stranaka.Kontrole su pretezno bile usmjerene na
suzbijanju, tzv. «rada na crno», kod pravnih i fiz¢kih lica koja obavljaju registrovanu
dielatnost kod nadlemog suda i nadleznih opstinskih duzbi, stavijajuci akcenat na
trgovinsku, ugostiteljsku, gradevinsku, drvo preradivacku, kompletan obrt i radno
intenzivne i druge diche djelatnosti kao i ostala privredna drustva.



Bitno je istaci, kada je u pitanju suzbijanje rada na crno (ovdje midimo na lica koja smo
zaticali da rade, a da pododavci sa istima nisu zakljucili ugovore o radu i nisu ih
prijavili Federalnom Zavodu MIO/PIO i Zavodu za zdravstveno osiguranje Tuzanskog
kantona), znacajan kvalitet donijela je izmjena i dopuna Zakona o posredovanju u
zapodjavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposenih osoba («S. novine F BiH», broj:55/00,
41/01 i 22/05). Ovim odredbama predvidene su svojevrsne sankcije za lica koja su radno
angazovana kod poslodavaca bez regulisanog radno-pravnog statusa, te ukoliko se takva
lica, prilikom kontrole zateknu, dostavijaju se mjesechi spiskovi Kantonalnoj Suzbi za
zapodjavanje TuzZlanskog kantona, gdje se brisu sa evidencije nezapodenih i gube pravo
na zdravstveno osiguranje u trajanju od 6 mjeseci.

Takode, navedenoj duzbi dostavijamo mjeseche spiskove lica gdje su posodavci po
naredenju inspektora postupili, tj. legalizovali njihov radno pravni status, te se i takva
lica, ukoliko se vode na evidenciji brisu sa iste.

U izvjestajnom periodu po naredenju inspektora rada legalizovan je rad 217 lica, tj.
posodavci su sa tim licima zakljucili pojedinacne ugovore o radu i prijavili ih
Federalnom Zavodu MIO/PIO i Zavodu za zdravstveno osiguranje TuzZlanskog kantona.
Inspektori rada su ucestvovali u sastavu mjeSovitih timova sa trzsno-turistickom,
saobracajnom, veterinarskom i drugim inspekcijama.Vodene su zajednicke aktivnosti na
kontrolama subjekata koji obavljaju veterinarsku djelatnost, prodaju lijekova, vrse taks
i kombi prevoz, kaoi kontrolu obavijanjatrgovinske djelatnosti na veliko i malo.
Kantonalni inspektori rada vrsili su preglede kod subjekata nadzora s ciljem dobivanja
podataka o redovnosti isplata placa zapodenicima, koristenja odmora i odsustvovanja sa
rada, kao i kontrolu postivanja radnog vremena.Kontrole su vrsene kod pravnih i
fizickih lica po duzbenoj duznosti na osnovu (58 usmenih, 49 pismenih predstavki i 11
zahtjeva Ombudsmena F BiH, Ured u Tudi), koja su se ve¢inom odnosila na pitanje
neisplacenih placa, nevracanje radne dokumentacije zapodenicima nakon prestanka
radnog odnosa i dic¢no.

U izvjetajnom periodu inspektori rada izwrsli su ukupno 1.204 kontrole, od cega
redovnih kontrola 917, po zahtjevu stranaka 57 kontrola, 195 kontrolnih pregleda i
sacinjeno 35 sluzbenih zabiljeski.

Pored navedenih pokazatelja o broju pregleda na podrucju TuzZlanskog kantona,
inspektori rada su u mjesecu junu 2008.godine ucestvovali u pojacanom nadzoru «rada
na crno», a bilo ih je 5 koje je organizovala Federalna uprava za inspekcijske posiove,
tako da su izwrSili ukupno 556 kontrola, od c¢ega 425 redovnih pregleda 131 kontrolni
pregled.

Znaci da su ingpektori rada u periodu januar — jun 2008.godine izwSli ukupno 1.760
pregleda, od kojih 1.342 redovna i 326 kontrolnih pregleda, 57 pregleda po zahtjevima
stranaka i 35 sluzbenih zabiljeski.

Zbog utvrdenih nedostataka izrecene su prekrsajne i upravne mjere, kako dijedi:

-izdata su 162 prekrsajna naloga u iznosu od 87.360,00 KM,

- izdato je 67 rjeSenja o otklanjanju nedostataka,

- izdato je 67 upozorenja na obaveze primjene propisa iz oblasti rada,

-izdato je 7 zakljucaka kojim se rjeSaval o odredenim pravima i obavezama poslodavaca
i zapodenika iz oblasti rada.



Ishod naprijed preduzetih mjera je dijededi:

- Od 162 izdata prekrSajnih naloga izvrSeno je 57 prekrSajnih naloga sa iznosom
kazni od 23.770,00 KM;

- Od navedenog broja izdatih prekrsajnih naloga, 105 naloga nije prihvaceno, o
ukupno iznos 66.100,00 KM, ostali prekrSajni naloz vode se u registru neplacenih kazni
ili su stranke, odlucile da se vodi sudski postupak.

- Od 67 izdata rjeSenja o otklanjanju nedostataka iz oblasti rada, izvrSena su 54
rjeSenja, a za 13 rjeSenja nisu istekli rokovi za izvrSenje nalozenih mjera.

U postupku redovnih pregleda inspektori su zatekli ukupno 14.392 radno angazovana
lica, od ¢ega je zakonito angazovano 14.164 lica, a nezakonito angazovano 239 lica.

Po nalogu inspektora zasnovan je radni odnos kod 217 lica, tj. pododavci su sa
zapodlenicima zakljucili pojedinacne ugovore o radu i izvrSili njihovo prijavijivanje kod
Federalnog Zavoda MIO/PIO i Zavoda za zdravstveno osiguranje TuzZlanskog kantona.

Zbog naglasenih problema u oblasti radnih odnosa, a u skladu sa Planom rada
Federalne uprave za inspekcijske posove, odnosno na zahtjev i inicijativu Federalne
uprave za inspekcijske poslove, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je donijela
Zakljucak da se u mjesecu junu takoce organizuje pojacani nadzor «Kontrole rada na
crno», odnosno, kontrole zakonitosti rada radno angazovanih lica kod subjekata, koji na
podrucju Federacije BiH obavljaju privrednu, usluznu, zanatsku i druge djelatnosti.
Nosioci ove aktivnost pored Federalne uprave za inspekcijske poslove kao glavnog
nosioca, bila su i Federalna uprava za inspekcijske poslove, Federalni Zvod PIO/MIO i
Zavod zdravstvenog osiguranja, Porezna uprava, kao i kantonal ne uprave za inspekcijske
poslove u kantonima gdje su uprave organizovane.

Konkretne aktivnosti na terenu i inspekcijski pregledi poceli su 02.06.2008.godine i
trajali su do 20.06.2008.godine, aisti suvrseni u 10 kantona Federacije BiH.

U pojacanom nadzoru «rada na crno» tokom mjeseca juna 2008.godine ucestvovala su
83 inspektora.

zvrSeno je ukupno 7.095 pregleda, gdje je zateceno na podu i evidentirano 44.395
radnika, a od tog broja utvrdeno je da rade na crno 1111 osoba, odnosno 2,5%.

|z tog razloga inspektori su izricali upravnei prekrSajne mjerei to:

- izdata su 2.082 prekrsajna naloga u iznosu od 1.616.880,00 KM,

-izdata su 471 usmena naloga inspektora po kojima su subjekti nadzora odmah
otklonili nedostatke.

Pored redovnih pregleda u pojacanom nadzoru inspektori su izvrSili i 861 kontrolni
pregled.



U pojacanom nadzoru Federalne uprave «rada na crno» vrlo aktivno ucesée jeimala i
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove TuzZlanskog kantona.

Naime, Kantonalna uprava je pruzla svoju punu podrsku pojacanom nadzoru Federalne
uprave ustupanjem 18 inspektora u mjesecu junu 2008.godine Federalnoj upravi radi
vr3enja nadzora na prostorima drugih kantona Federacije BiH.

Inspektori Kantonalne uprave za inspekcijske poslove su ucestvovali u pojacanom
nadzoru «rada na crno» na podrudju:

1. Kantona Sarajevo-i to u opéinama: Hadadi, 1lidza, Novi Grad, opc¢ina Centar, Novo
Sarajevo, Brezai llijas

2. Bosansko-Podrinjskog kantona u Op¢éini Gorazde,

3. Zenicko-Dobojski kanton u Opéinama: Zenica, Olovo, Zavidovici, Maglaj, Doboj Jug,
Tesanj i Usora.

Federalna uprava za inspekcijske poslove je u cilju provodenja svojih aktivnosti za
tekucu godinu, a u svrhu pojacanog nadzora «rada na crno» sa oko 50 inspektora je
otpocela kontrole Kantonalnih Suzbi za zapodjavanje na podrucju Federacije BiH,
konstatujuc¢i netacne evidencije lica koja se vode kao nezapodena, o ¢e u nastavku
postati kontinuirana aktivnost radi dobivanja realne dike stavarno nezapodenih lica koja
se vode na evidencijama Kantonalnih Suzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH.

Tako je ispred Kantonalne uprave za inspekcijske poslove na podrucju Sednje
Bosanskog, Zenicko Dobojskog i Kantona Sarajevo bilo ukljuceno Sest inspektora, koji su
u periodu 10.03.2008.godine do 18.04.2008.godine u opcinama Gornji Vakuf, Jajce,
Travnik, Novi Travnik, Nova Bila, Vitez, Busovaca, Kiseljak, Fojnica, Bugojno, Zenica,
Sarajevo, Kladanj, llidZa, Zepce i Zavidoviéi wrdli nadzor navedenih duzbi za
zapodjavanjei njihovih ispostava-biroa.

Po okoncanju ove aktivnosti o utvrdenom stanju ¢e posebnu informaciju Vladi Federacije
BiH podnijeti Federalna uprava za inspekcijske poslove.

Inspekcijski nadzori su se odvijali uglavnhom tokom radnog dana i nekoliko puta u
kasnim noénim i ranim jutarnjim satima. Progecno radno vrijeme svakog dana, sem
nedjelje, trajalo je preko jedanaest sati i svaki ingpektor je dnevno izvr§io u progeku Sest
I viSe ingpekcijskih nadzora.

Ono &o treba istaci je cinjenica da su pododavci, koje je kontrolisala inspekcija
Kantonalne uprave TK-a na gore pomenutim lokalitetima, a njih je ukupno bilo 1.704,
sem nekoliko izuzetaka gdje su seisti verbalno nekorektno odnosili prema inspektorima i
gdje jetrebala asstencija policije, bili izutetno konkretni.

Dakle, svijest vecine privrednika-poslodavaca je bila na zavidnom nivou i kontrole su
prihvatili kao normalnu pojavu, $to je za svaku pohvalu.



TABELARNI PREGLED O |ZVRSENIM INSPEKCIJSKIM KONTROLAMA OD
STRANE INSPEKTORA KANTONALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
NA PODRUCJU TRI KANTONA F BiH U PERIODU OD 02.06.2008.GODINE DO

20.06.2008.GODINE

INSPEKCIIKE PREGLEDE OBAVLJALO
UKUPNO — INSPEKTORA

17 ingpektora + 1 koordinator

|ZVRSENO UKUPNO REDOVNIH PREGLEDA 1.455
ZATECENO UKUPNO RADNO ANGAZOVANIH

LICA 19.498
ZATECENO UKUPNO RADNO ANGAZOVANO

LICA «NA CRNO» 131

|ZDATO UKUPNO PREKRSAINIH NALOGA

494 u iznosu od 434.580,00KM

KONTROLNIH PREGLEDA

UKUPNO 249
PO NALOGU INSPEKTORA NEDOSTATKE

OTKLONILI POSLODAVACA — UKUPNO 72
PRIJAVLIENO ZAPOS_ENIKA PO NALOGU

INSPEKTORA 72
ZATECENO MALODOBNIH OSOBA 42

Na osnovu gore prezentiranih cinjenica, moze se konstatovati da je ova aktivnost,
obzirom na obimnost, dozenost, usove rada bila veoma uspjesna.

Ako zelimo napraviti osvrt na ove pojacane nadzore «rada na crno» prema podacima iz
Tuzanskog kantona, ista se provodila u periodu od 09.06.2008.godine do
20.06.2008.godine, sa 24 federalna inspektora rada i 6 poreskih inspektora.




Kantonalna uprava za inspekcijske poslove je u punom kapacitetu dala sve svoje
prostorije i tehnicko osoblje za kontrolne preglede i izradu izvjestajnih tabela za
svakodnevno referisanje i koordiniranje rada inspektora na terenu i dic¢ho.

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove ugovarala press konferencije, odrzavala
stalni kontakt sa medijima i o svemu informisala javnost Tuzlanskog kantona.

Kao podjedica koordiniranih aktivnisti Federalne uprave i Kantonalne uprave za
inspekcijske podove na TK-a ostvareni su rezultati kako dijedi:

- izwrSeno je 1,154 redovnih inspekcijska pregleda,

- izvrSen je 151 kontrolni inspekcijski pregled,

- U kontrolisanim subjektima zateceno je 5.201 zaposenika na radu,

- zateceno je 198 lica koja «rade na crno»,

- izdata su 262 prekr3Sajnih naloga, ¢ija ukupna vrijednost iznos 173.550,00 KM,
- 78 subjekta otklonilo je nedostatke u toku kontrole.

U ukupnom broju zatecenih radnika na crno u FBiH, njih 1111 radnika, broj od 198
radnika sa podrucja TuzZlanskog kantona predstavija 17,82%.

Od ukupnog broja izdatih prekrSajnih naloga na podrucju FBiH, njih 2.082, na TuzZanski
kanton otpada 262 prekrSajnih naloga ili 12,58%, $to je opet daleko manji broj nego u
drugim kantonima.

Radi odrzavanja kontinuiteta nadzora u ovo] oblasti Kantonalna uprava za
ingpekcijske poslove je pojacala nadzor i u predhodnim mjesecima prije pocetka
nadzora Federalne uprave za inspekcijske posove.

Najvecu aktivnost Kantonalna uprava za inspekcijske posove je imala u pet navrata u
mjesecu martu i maju i to 10.03.2008.godine, kada je sa 29 inspektora nadzrala sve
Opéine na TK-a.

Dana 10.03.2008.godine inspektori rada Kantonalne uprave za inspekcijske posove
izvrdli su preglede u opéinama: Tuza, Lukavac, Gradacac, Srebrenik, Zivinice, Kalesija,
Gracanica, a 21, 28. i 29.05.2008.godine kontrole su vrSene u Opéinama: Tuza,
Banovidi, Kalesija, Celi¢, Gracanica, Zivinice, Kladanj, Lukavac, Srebrenik i Gradacac.
Prije pocetka pojacanog nadzora, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove je izdala
Saopéenje za javnost kojim je pokuSala uticati na svijest svih privrednih subjekata na
Tuzdanskom kantonu i na taj nacin smanjiti broj prekrsilaca, precizno navodeci subjekte
nadzora, predmete nadzora kao i sankcije koje ¢e se preduzimati u ucaju ne provodenja
zakonskih odredbi.

Dakle, nakon upozorenja, prevencije i edukacije subjekata nadzora, inspektori
Kantonalne uprave za inspekcijske podove su izadli na teren i tom prilikom izrekli
prekrsajne, upravne i druge mjere svim subjektima koji nisu htjeli da ispostuju brojna
upozorenja.



ZBIRNI 1ZVJESTAJ O I1ZVRSENIM INSPEKCIJSKIM PREGLEDIMA
ZA PERIOD 10.03.2008.GODINE | 21,28. 1 29.05.2008.GODINE
U TUZLANSKOM KANTONU

INSPEKCIJSKE PREGLEDE OBAVLJALO

UKUPNO - INSPEKTORA 29
|1ZVRSENO UKUPNO REDOVNIH PREGLEDA 425
ZATECENO UKUPNO RADNO

ANGAZOVANIH LICA 13.242
ZATECENO UKUPNO RADNO

ANGAZOVANIH LICA «NA CRNO» 118
|ZDATO UKUPNO PREKRSAINIH NALOGA 75
FINANS JSKA REALIZACIJA PO

PREKRSAIJNIM NALOZIMA-UKUPNO U KM 49.300,00 KM

| pored brojnih izrecenih prekrSajnih, upravnih i drugih mjera od strane inspekcijskih
organa, stanje na TuzZlanskom kantonu je iz kontrole u kontrolu sve bolje, a ono o je
ohrabrujuce jeste c¢injenica da postoji interes subjekata da poboljSaju stanje u ovoj
oblasti i da je zabiljezen njihov vrlo korektan odnos prema inspektorima koji vrse
pregled, $to prije nije bio duca.

Kontinuitet kontrola neminovno mora dovesti do dizanja svijesti i odgovornosti subjekata
nadzora i sve veceg broja zapodenih na TuzZlanskom kantonu.

| na kraju neophodno je naglasiti da i pored opce poznate cinjenice da je osnovna zadaca
neporeznih inspekcija, bilo kog nivoa viasti, uredenje oblasti koju nadzru, ipak postoje
nedoumice kod mnogih da li ove inspekcije trebaju da, izmedu ostalog duze i kao
inspekcije koje namicu finansijska sredstva u budzete institucije sistema.

2. Inspekcija zastite na radu
Inspekcija zastite na radu poslove pregleda i nadzora obavija na osnovu:

- Zakona o ingpekcijama u Federaciji BiH («S. novine F BiH», broj:54/05),
- Zakona o upravnom postupku («S. novine F BiH», broj:2/98 i 44/99),

- Zakona o za&titi naradu («9. list SR BiH», broj: 22/90),

- Podzakonskih i drugih opstih akata koji regulisu ovu oblast.

Kantonalni inspektori zaStite na radu u periodu januar-juni 2008.godine, wrSli su
nadzore nad primjenom Zakona o zagtiti na radu («S. novine F BiH», broj:22/90), zatim
podzakonskih i opstih akata, koji regulisu ovu oblast rada. Inspekcijski nadzori bili su
usmjereni na kontrole subjekata, pravnih i fizickih lica, posebno u segmentu provodenja
mjera liche zastite zapod enika od mehanickih povreda od strane sredstava rada, kontrole



u dijelu koji se odnosi na obuke i provjere znanja zapodenika iz oblasti zastite na radu,
zatim donoSenje Programa rada, kontrola samih sredstava rada u smisdu wrsenja
periodichih ljekarskih pregleda zapodenika, kontrole vrSenja periodichih pregleda
zapodlenika koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, kao $to su rad na
visini, rad u viaz, buci, zatim radna mjesta koja imaju stetnost na zdravije (hemijske,
bioloske, fizicke, jonizirajuce) i drugo dejstvo u radnimi pomocnim prostorijama.
Inspektori za zastitu na radu su ucestvovali u zajednickim mjeSovitim timovima sa
inspektorima za rada, trzsno-turistickim, sacbracajnim i veterinarskim, vrSec¢i nadzor iz
svoje oblasti.

Zbog 13 tezh povrede na radu i 2 smrtna ducaja, idazli su na lice mjesta radi vrsenja
uvidaja i preduzimanja potrebnih mjera.

U izvjeStajnom periodu inspektori zastite na radu izwSili su ukupno 541 inspekcijski
pregleda, od c¢ega se na redovne kontrole odnosi 381, na kontrolne preglede 149, po
zahtjevu stranaka 5 i 6 sluzbenih zabiljeski.

Pored navedenog broja kontrola koje su inspektori za zastitu na radu vrSili na podrucju
Tuzlanskog kantona, takode su ucestvovali u zajednickim aktivnostima na nivou F BiH u
martu i maju mjesecu, a koju je organizovala Kantonalna uprava za inspekcijske poslove
Tuzlanskog kantona, tako da su izvrdili josS 77 redovnih pregleda.

Takode je pet inspektora ucestvovalo u pojacanom nadzoru rada na crno u periodu od
02.06. do 20.06.2008.godine, ciji je nosilac aktivnosti bila Federalna uprava za
inspekcijske poslove Sarajevo.lzvrSili su ukupno 528 kontrola od ¢ega 450 redovnih i 78
kontrolnih pregleda.Zbog utvrdenih nedostataka izdali su 148 prekrSajnih naloga u
iznosu od 137.770,00 KM.

Znaci da su inspektori zastite na radu u proteklom periodu izvwrSli ukupno 1.069
pregleda od kojih 844 redovnih, 214 kontrolnih, po zahtjevu stranaka 5 i 6 sluzbenih
zabiljeski.

Zbog utvrdenih nedostataka izrecene su preksajne i upravne mjere:

-izdato je 59 prekrsajnih naloga u iznosu od 35.900,00 KM,

-izdato je 141 rjeSenja o otklanjanju nedostataka,

- izdato je 28 upozorenja na obaveze primjenei propisa za oblasti zastite na radu,
- izdato je 7 rjeSenja o zabrani rada,

Ishod naprijed preduzetih mjera je dijedeci:

- Od ukupno 59 izdatih prekrsajnih naloga, izvrSeno je ukupno 15 sa iznosom
kazni od 7.100,00,00 KM, dok 44 prekrsajna naloga u iznosu od 28.800,00 KM koji
nisu prihvaceni vode se u registru neplacenih kazni ili su se stranke odlucile da se vodi
sudski postupak.
- Od 141 donesenog rjeSenja o otklanjanju nedostataka iz oblasti zastite na radu, 86
rieSenjajeizvrseno, a za 55 rjeSenja nisu istekli rokovi za izvrSenje nedostataka.

U izjeStajnom periodu utvrden je odreden broj profesonalnih oboljenja, gdje su
inspektori izvrSili nadzor kod subjekata, dali svoja strucna midjenja i pomogli oboljelima
da popune obrazce u vez sa profesionalnim oboljenjima.



Nakon izvrSenih uvidaja i drugih radnji vezano za povrede na radu, sacinjavani su
posebni izvjestaji koji su dostavijani Federalnoj upravi za inspekcijske poslove Sarajevo.
Analizirgju¢i uzroke povreda koje su se dogodile u izvjestajnom periodu, moze se
zakljuciti da je do tezah povreda dodlo:

- zbog krSenja propisa o sigurnosti i nedostatak opce kontrole primjene propisa

zastite na radu od strane neposrednih rukovodilaca,

- Zbog lo%e organizacije rada,

- zbog transportnih puteva na radilistu,

- zbog pomanjkanje paznje od strane povrijedenih prilikom rada na masinama.

Takode je utvrdeno da se vedi broj nesreca dogada na pocetku ili na kraju radnog
vremena. Analizirajuéi razloge povreda na pocetku radnog vremena, dodo se do
zakljucka da se dio krivice odnos na samog zaposenika, kod koga je manja
koncentracija kod pocetka rada, a razloz su porodichi, socijalni i drugi problemi.

Kada su u pitanju povrede koje su se dogodile pri kraju radnog vremena, uzroci su umor,
opadanje koncentracijei drugo.

Upravne mjere, posebno rjeSenja o otklanjanju nedostataka i rjeSenja o zabrani rada su
izdavani iz razZloga kr3enja propisa iz oblasti zastite na radu, posebno kod radnih mjesta
sa posebnim udovima rada (rad u nepovoljnim usovima radne sredineg,
nezadovoljavajuci mikroklimatski usovi, fizicko-hemijske Stetnosti, rad na visini, rad sa
opasnim materijama i dr.), zatim zbog ne preduzmanje mjera zastite na radu na
mjestima gdje je prijetila neposredna opasnost po zivot i zdravlje zapodenih, zatim zbog
neisplate i ne blagovremene isplate placai dr.

Pored redovnih poslova inspektori rada za radne odnose i zastite na radu su dana 23, 24.
i 28.06.2008.godine u mjeSovitim timovima sa ostalim inspektorima vrSili inspekcijski
nadzor javnih i privatnih zdravstvenih ustanova-apoteka na podrucju Tuzanskog
kantona.

lzvr&ili su ukupno 33 pregleda, zbog utvrdenih nedostataka izdati 14 zabrana rada jedno
pecacenje objekta i izdato 28 prekrsajnih naloga uiznosu od 15.450,00 KM.

U izvjeStajnom periodu inspektori Inspektorata rada i zastite na radu izvrsli su ukupno
2.839 inspekcijskih pregleda, od cega se na redovne preglede odnos 2.182, 60 kontrole
po zahtjevu stranaka, 553 kontrolnih pregleda, 44 duzbena zabiljeSka i tom prilikom su
izrekli prekrsajnei upravne mjere:

- izdato je 216 prekrSajna naloga sa novcéanim iznosom kazni 123.260,00 KM,
- izdato je 208 rjeSenja o otklanjanju nedostataka,

- izdato je 14 rjeSenja 0 zabrani rada,

- izdato je 95 upozorenja na obaveze primjene propisa za oblasti radnih odnosa i
zadtite na radu,

- izdato je 1 rjeSenje o zabrani rada,

- izdato je 7 zakljucka kojim se rjeSavano o odredenim pravima i obavezama iz
radnih odnosa i zastite na radu.



Ishod naprijed preduzetih mjera je dijedeci:

- Od ukupno izdatih 216 prekrsajnih naloga, izvrSeno su 72 prekrsajna naloga sa
ukupnim iznosom kazni od 30.870,00,00 KM.

- Od ukupnog broja podnijetih izdatih prekrSajnih naloga, 144 je neprihvacenih sa

novcéanim iznosom od 92.390,00 KM, vode se u registru neplacenih kazni ili su se

stranke odlucile da se vodi sudski postupak.

- Od ukupno izdatih 208 rjeSenja o otklanjanju nedostataka , izvr&eno je 140 rjeSenje, a

Za 68 rjeSenja nisu istekli rokowvi.

PRIJEDLOG MJERA

1. Intenzivno ée se nastaviti sa kontrolama rada radno angazovanih zapodenika (tzv.
rad na crno), od strane inspektora rada.

2. Svaka tri do cetiri mjeseca ukljuciti sve inspektore Kantonalne uprave za
inspekcijske podove i na podrucju svih 13 opéina TuzZlanskog kantona vrSiti pojacani
nadzor «rada na crno», posebno u proljethom i ljetnom periodu i to one subjekte ¢ija je
privredna aktivnost u tim godisnjim dobima povecana.

3. Vr&iti nadzore primjene propisa iz oblasti zastite na radu, posebno proizvodnih firmi
u masinskoj, elektro, drvo preradivackoj, gradevinskoj i ostalim djelatnostima, odnosno
u organizacijama u kojima su se u ovom izvjestajnom periodu dogadale tjelesne
povrede zapodenika na radu, kao i povreda sa smrtnim ishodom zaposenika, te
preduzimati mjere protiv prekrsilaca.

4. Preko Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku inicirati donoSenje novog
Zakona o zagtiti naradu, jer jeisti prevaziden u mnogim svojim odredbama.
Preko istog ministartsva insistirati na donoSenju izmjena i dopuna Zakona o radu u
cilju boljeg ostvarivanja prava uposenika iz oblasti radnih odnosa i zastite na radu,
koji ée omogucéiti inspektorima efikasniji rad kod svih pravnih i fiz¢kih lica.

GLAVNI KANTONALNI INSPEKTOR
RADA, ZASTITE NA
RADU | SOCIJALNE ZASTITE

DZemal Hrustié, dipl.pravnik



