Na osnovu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla broj 01-02-362/2010-1 od 10.08.2010. godine i Odluke Privremenog
upravnog odbora broj: 01-02-413/2010, JU Sluzba za zapoSljavanje TK objavijuje

JAVNIPOZIV

za dodjelu sredstava po Programu mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla

I CILJNA SKUPINA

1. Ciljna skupina su zaposlenici koji ostaju bez posla po osnovu privatizacije, stecaja,
likvidacije i prestrukturiranja u preduzecima u kojima je ucescée drzavnog kapitala 51%
i viSe, i u kojima Viada Tuzlanskog kantona vrsi prava i obaveze upravijanja drzavnim
kapitalom.

11 VISINA | NAMJENA SREDSTAVA

Ukupna raspoloziva sredstva za realizaciju Programa iznose 1.500.000,00 KM.

Sredstva koja se dodjeljuju su namijenjena za uplatu dospjelih a ne uplacéenih doprinosa
za PIO/MIO u cilju povezivanja staza osiguranja osobama koje su stekle uslove za
penzionisanje.

1l PRAVO UGESCA

Pravo uc¢e$ca imaju preduzeca u kojima je uceSce drzavnog kapitala 51% i vise,
u kojima Vlada Tuzlanskog kantona vr$i prava i obaveze upravijanja drzavnim
kapitalom, za radnike koji su ostali ili e ostati bez posla po osnovu privatizacije,
steCaja, likvidacije i prestrukturiranja.

IV PREDNOST PRI DODJELI SREDSTAVA
Prednost pri dodjeli sredstava imaju:

-zaposlenici preduzeca koja se bave proizvodnom djelatnoscu,
-zaposlenici kojima su potrebna manja sredstva za uplatu dospjelih, a ne uplacenih
doprinosa PIO/MIO

V PODNOSENJE ZAHTJEVA
Podnosioci zahtjeva su duzni dostaviti sljedecu dokumentaciju:

1. Zahtjev za ucesée na javnom pozivu sa osnovnim podacima o preduzecu koje podnosi
zahtjev

2. Ovjerena kopija rjeSenja o registraciji preduzeca sa svim prilozima, ne starija od 6
mjeseci, i dokaz o vecinskom drzavnom vlasnistvu u strukturi kapitala

3. Bilans stanja i bilans uspjeha za posljednje tri godine poslovanja

4. Zapisnik Zavoda PIO/MIO o ukupnim dugovanjima za doprinose na dan podnoSenja
zahtjeva, sa datumom i visinom posljednje uplate

5. Ugovor o reprogramiranju obaveza placanja doprinosa sa Zavodom PIO ako je
sacinjen

6. Potvrda Poreske uprave o dospjelim a ne izmirenim uplatama poreza

7. Pismena izjava odgovornog lica o razlozima ne placanja poreza i doprinosa

8. Program prestrukturiranja preduzeca (za preduzeca u fazi prestrukturiranja)

9. Program zbrinjavanja viska radnika (za preduzeca u fazi prestrukturiranja)

10. Odobrenje Ministarstva za industriju, energetiku i rudarstvo na Program zbrinjavanja
zaposlenika preduzeca

11. Ziro racun otvoren kod poslovne banke sa imenima potpisnika

12. Rjesenje suda o otvaranju postupka stecaja ili likvidacije (za preduzeca u fazi stec¢aja
ili likvidacije)

13. Odluku o utvrdivanju ekonomskog ili tehnoloskog viska zaposlenika (za preduzeca u
fazi prestrukturiranja)

14. Odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika

15. Spisak zaposlenika koji ostaju bez posla

16. Uvjerenje o stazu od Zavoda PIO/MIO— obrazac «AM» za lica sa spiska

Rok za podnosenje zahtjeva je 30 dana od dana posljednjeg objavijivanja Javnog poziva,
a u nedostatku dovoljnog broja zainteresovanih poslodavaca za povezivanje staza
osiguranja osobama koje su stekle uslove za penzionisanje Program se nastavija do
utroska planiranih finansijskih sredstava.

Zahtjevi sa potrebnom dokumentacijom se podnose putem opstinskih Biroa za
zaposljavanje, ili postom na adresu JU Sluzba za zaposljavanje TK, Bosne srebrene 33,
Tuzla.

Odluku o dodjeli sredstava donosi Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje TK, a ista
se realizuje nakon dobivanja saglasnosti Vlade TK.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti kod Sefova opstinskih Biroa za zaposljavanje, ili
u JU Sluzba za zaposljavanje TK na telefon broj 306-452, kontakt osoba Berkovi¢ DZemo.




