SLUZBENE NOVINE

TUZLANSKO-PODRINJSKOG KANTONA

Godina 3 - Broj 10

Cetvrtak, 12. decembar/prosinac 1996.
TUZLA

Izdanje na
bosanskom i hrvatskom
jeziku
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka j) i ¢lana 35a) Ustavnog
zakona Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije (“Sl. novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 1/94 i 9/96), a u vezi sa
¢lanom 9. stav 1. Zakona o Vladi Tuzlansko-podrinjskog
kantona/zupanije (“Sl. novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”
br. 2/94, 4/95 i 9/96), SkupStina/Sabor Tuzlansko-podrinjskog
kantona/zupanije, na sjednici od 3. 12. 1996. godine, donosi

ODLUKU

O POTVRDIVANJU IMENOVANJA PREDSJEDNIKA
VLADE TUZLANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA/ZUPANIJE

I

Potvrduje se imenovanje Hazima Vikala iz Gra¢anice na funkciju
predsjednika Vlade Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije.

II

Ova odluka bi¢e objavljena u “Sluzbenim novinama
Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Predsjedavajuci
Skupstinom/Saborom Tuzlansko-
podrinjskog kantona/Zupanije,
Fuad Hadziavdié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON/ZUPANIJA

Skupstina/Sabor
Broj: 01-011-336-8/96
Tuzla, 3. 12. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka j) i ¢lana 36. Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona/Zupanije (“Sl. novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona” br. 1/94 1 9/96), a u vezi sa ¢lanom 9. stav 2.
Zakona o Vladi Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije (“Sl. novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 2/94, 4/95 i 9/96), Skupstina
Tuzlansko-podrinjskog kantona/Zupanije, na sjednici od 12. 12.
1996. godine, donosi

ODLUKU

O POTVRDIVANJU IMENOVANJA
VLADE TUZLANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA/ZUPANIJE

Potvrduje se imenovanje Vlade Tuzlansko-podrinjskog
kantona/zupanije u sastavu:

1. Ismet Osmanovic¢ iz Lukavca, potpredsjednik Vlade
Tuzlansko-podrinjskog kantona/Zupanije,
2.Mehmed Bajraktarevic¢ iz Srebrenika, potpredsjednik
Vlade Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije,
3. BoZo Tomi¢ iz Tuzle, ministar za industriju, energetiku i
rudarstvo,
4.Idriz Vrtagié iz Zivinica, ministar za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu,
. Bajro Badic¢ iz Lukavca, ministar za trgovinu i turizam,
. Semso Softié iz Tuzle, ministar za pravdu,
. Halid Kovac iz Srebrenika, ministar za finansije,
.Mirza Jusufovié¢ iz Tuzle, ministar za unutrasnje pos-
love,
9. Adib Pozi¢ iz Srebrenice, ministar za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice,
10. Nihada Latifagic iz Tuzle, ministar za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport,
11. Bilal Tulumovi¢ iz Zivinica, ministar za promet i
komunikacije,
12. Sead Residbegovic iz Gracanice, ministar za urbanizam,
prostorno uredenje i zastitu okolice,
13. Osman Sinanovic¢ iz Tuzle, ministar zdravlja,
14. Muhamed Bilajac iz Gradacca, ministar za obnovu, razvoj
i poduzetnistvo,
15. Ferid Hodzi¢ iz Vlasenice, ministar za boracka pit-
anja,
16. Ivica Marinovi¢ iz Tuzle, ministar bez portfelja,
17. Safet Softi¢ iz Banovica, ministar bez portfelja.
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II

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Bosna i Hercegovina Predsjedavajuci
Federacija Bosne i Hercegovine Skupstinom Tuzlansko-podrinjskog
TUZLANSKO-PODRINJSKI kantona/zupanije,

KANTON/ZUPANIJA

Skupstina/Sabor
Broj: 01-011-346-12/96
Tuzla, 12. 12. 1996. g.

Fuad HadzZiavdi¢, v.r.
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Na osnovu ¢lana 23 i 26. Poslovnika o radu Skupstine/Sabora
Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije (“Sl. novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona” br. 1/94, 8/96 i 9/96), Skupstina/Sabor
Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije, na prijedlog Komisije za
izbor i imenovanja, na sjednici od 3. 12. 1996. godine, donosi

ODLUKU
I

Mirsad Islamovic¢ iz Brékog imenuje se za sekretara
Skupstine/Sabora Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije.

II

Ova odluka bi¢e objavljena u “Sluzbenim novinama
Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON/ZUPANIJA

Skupstina/Sabor
Broj: 01-011-336-9/96
Tuzla, 3. 12. 1996. g.

Predsjedavajuéi
Skupstinom/Saborom Tuzlansko-
podrinjskog kantona/Zupanije,

Fuad HadZiavdié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka m) a u vezi sa ¢lanom 30.
Ustavnog zakona Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije (“Sl.
novine Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 1/94 i1 9/96), ¢lana 7
i ¢lana 8. stav 1. tacka 7. Zakona o izboru odbornika i poslanika
u skupstine drustveno-politickih zajednica (“Sl. list SR RiH” br.
21/90 i 28/90, “Sl. list RBiH” br. 12/92, 22/93, 9/95 i 6/96) i
Clana 17 i 69. Poslovnika o radu Skupstine/Sabora Tuzlansko-
podrinjskog kantona/zupanije (“Sl. novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona” br. 1/94, 8/96 i 9/96), Skupstina/Sabor Tuzlansko-
podrinjskog kantona/Zupanije, na prijedlog Mandatno-
imunitetske komisije, na sjednici od 3. 12. 1996. godine, donosi

ODLUKU
Q PRESTANKU MANDATA POSLANIKA U
SKUPSTINI/SABORU TUZI:ANSKO-PODRINJ SKOG
KANTONA/ZUPANIJE
Clan 1.

Dr. Seadu Jamakosmanovicu, poslaniku iz Gradacca, prestaje
mandat poslanika prije isteka vremena na koje je izabran, iz razloga

iznesenih u Izvjestaju Mandatno-imunitetske komisije od 2. 12.
1996. godine, koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

Clan 2.

Imenovanom mandat prestaje dana kada je Skupstina/Sabor
Kantona/Zupanije utvrdila da je nastupio razlog za to, tj. 3. 12.
1996. godine.

Clan 3.

Ova odluka biée objavljena u “Sluzbenim novinama
Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON/ZUPANIJA

Skupstina/Sabor

Broj: 01-011-337/96

Tuzla, 3. 12. 1996. g.

Predsjedavajuéi
Skupstinom/Saborom Tuzlansko-
podrinjskog kantona/Zupanije,

Fuad Hadziavdié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka m), a u vezi sa ¢lanom 18. stav
3. Ustavnog zakona Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije (“‘Sluzbene
novine Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 1/94 1 9/96), ¢lana 99. stav
5. Zakona o izboru odbornika i poslanika u skupstine drustveno-
politickih zajednica (““Sl. list SR RiH” br. 21/901 28/90 i “SI. list RBiH”
br. 12/92, 22/93, 9/95, 37/95 1 6/96) i €lana 10 i 69. Poslovnika o radu
Skupstine/Sabora Tuzlansko-podrinjskog kantona/Zupanije (“Sluzbene
novine Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 1/94, 8/96 i 9/96), Skupst-
ina/Sabor Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije, na sjednici od 3.
12. 1996. godine, donosi

ODLUKU

O VERIFIKACLJI MANDATA POSLANIKA U
SKUPSTINI/SABORU TUZLANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA/ZUPANILJE

I

Potvrduje se ispravnost mandata poslanika u Skupstini/Saboru
Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije poslaniku Aliji Demirovicu,
iz razloga iznesenih u IzvjeStaju Mandatno-imunitetske komisije
od 2. 12. 1996. godine, koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

1I

Imenovanom mandat poslanika pocinje te¢i danom donosenja
ove odluke.

11

Ova odluka biée objavljena u “Sluzbenim novinama
Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON/ZUPANIJA

Skupstina/Sabor
Broj: 01-011-337-4/96
Tuzla, 3. 12. 1996. g.

Predsjedavajuci
Skupstinom/Saborom Tuzlansko-
podrinjskog kantona/zupanije,

Fuad Hadziavdié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 38. Poslovnika o radu Skupstine
Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sl. novine Tuzlansko-
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podrinjskog kantona” br. 1/94, 8/96 i 9/96) Mandatno-
imunitetska komisija Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona
odrzala jc sjednicu 2. 12. 1996. godine, te Skupstini Tuzlansko-
podrinjskog kantona podnosi

IZVJESTAJ

Analizirajuci slucajeve koji predstavljaju razlog za prestanak
mandata poslanika u Skupstini Tuzlansko-podrinjskog kantona prije
isteka vremena na koje su izabrani, Mandatno-imunitetska komisija
je prihvatila Stru¢no misljenje Sluzbe Skupstine Tuzlansko-
podrinjskog kantona broj: 01-011-337-3/96 od 2. 12. 1996. g., iz
koga proizlazi da postoji razlog za prestanak mandata poslaniku
dr Seadu Jamakosmanovicu. Naime, ¢lanom 30. Ustavnog
zakona Tuzlansko-podrinjskog kantona predvideno je da,
ukoliko predsjednik Kantona bude izabran iz reda poslanika
Skupstine, prestaje mu mandat poslanika. Sli¢nu odredbu
sadrzi i ¢lan 7. Zakona o izboru odbornika i poslanika u
skupstine drustveno-politickih zajednica (“Sl. list SR BiH”
br. 21/90 i 28/90 te “Sl. list R BiH” br. 12/92, 22/93, 9/95,
37/95 1 6/96), kojom je, izmedu ostalog, propisano da
funkcioneri koje bira skupstina druStveno-politicke zajednice
ne mogu istovremeno biti poslanici u skupstini iste druStveno-
politicke zajednice. Prema ¢lanu 8. stav 1. tacka 7. istog
Zakona, takva situacija predstavlja razlog iz kojeg poslaniku
prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran.

S obzirom na ¢injenicu, da je odredbom stava 3. ¢lana
8. ovog Zakona i odredbom ¢lana 17. stav 2. Poslovnika o
radu Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona predvideno
da poslaniku prestaje mandat danom kada skupStina
drustveno politicke zajednice, ¢iji je ¢lan, utvrdi da je
nastupio neki od razloga predvidenih u stavu 1 i 2. ¢lana 8.
ovog Zakona, Mandatno-imunitetska komisija predlaze
Skupstini da na prvom zasjedanju donese odluku o prestanku
mandata poslaniku dr. Seadu Jamakosmanovicu prije isteka
vremena na koje je izabran.

U slucaju da Skupstina donese odluku koju je Komisija
predlozila u prethodnom stavu, jedno mjesto poslanika u
Skupstini Tuzlansko-podrinjskog kantona biée upraznjeno.
Postupak za popunu tog mjesta je slijedeci:

Clanom 1. Pravila i propisa za izbore u Bosni i Herc-
egovini propisano je da ce se na sve slucajeve koji nisu
regulisani tim Pravilima primjenjivati postojeci zakon.
Postupak izbora novog poslanika u situaciji kada je potrebna
zamjena za poslanika kome je prestao mandat prije isteka
vremena na koje je izabran nije predviden Pravilima i
propisima Privremene izborne komisije, izuzev ogranicenja
predvidenog u ¢lanu 46. stav 2., prema kome osoba, koja je
pod optuZznicom Medunarodnog tribunala za biv$u
Jugoslaviju, ne moze obavljati ni jednu javnu funkciju pa
¢ak ni biti na listi bilo koje politicke stranke. Dakle, ostaje
domace pravo, tj. odredba ¢lana 18. stav 3. Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona, prema kojoj su izabrani
poslanici Skupstine iz svake stranke osobe sa vrha liste te
stranke, prema broju dobijenih glasova. Zamjene za poslanike
vrse se od osoba koje slijede na ostatku liste. Imajuci u vidu
¢injenicu da je SDA na izborima osvojila 33 poslanicka
mjesta, da je slijedec¢i kandidat na listi SDA, koju je OSCE
odobrila, gospodin Alija Demirovié, da ée se, prema ¢lanu
99. stav 5. Zakona o izboru odbornika i poslanika u skupStine
drustveno-politickih zajednica, smatrati izabranim za
poslanika kandidat prema daljem redoslijedu na listi ako

ispunjava uslove iz ¢lana 8. stava 1. tacka 3 do 8. tog Zakona
i ¢injenicu da imenovani ispunjava sve navedene uslove,
Mandatno-imunitetska komisija predlaze SkupStini Tuz-
lansko-podrinjskog kantona da donese odluku o verifikaciji
mandata poslaniku gospodinu Aliji Demirovicu.

Komisija predlaze Skupstini da prihvati ovaj izvjestaj.

Dostavljeno:

- poslanicima u Skupstini Tuzlansko-podrinjskog kantona
- Evidenciji

- Arhivi

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Skupstina
Mundatno-imunitetska komisija
Broj: 01-011-337-4/96
Tuzla, 2. 12. 1996. g.

Predsjednik
Mandatno-imunitetske komisije,
Dzevad Hasanbegovi¢, v.r.
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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o osnovnoj Skoli (“Sluzbene
novine Tuzlansko-podrinjskog kantona” broj: 4/96), Ministar za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi

PEDAGOSKE STANDARDE

za osnovne Skole

1. UVOD

Osnovno obrazovanje je znacajan Cinilac opceg napretka,
razvoja druStva i svestranog razvoja mlade licnosti.

Osnovna $kola je ustanova za opée obrazovanje i odgoj
gradana BiH i predstavlja temeljnu osnovu u razvoju li¢nosti.
Ona je osnova daljeg obrazovanja i osposobljavanja. Osobenost
osnovne Skole je u njenoj jedinstvenosti, odgojnoj i opce
obrazovnoj funkciji za populaciju od 6,5 do 15 godina. U
osnovnoj $koli se permanentno i sistematski razvijaju
sposobnosti i podize motivacija ucenika da kroz rad i igru
usvajaju znanja, vjestine i navike. Opce obrazovni i odgojni
karakter obezbijeden je sadrzajem plana i programa, koji
obuhvata humanisti¢ko, prirodno-matematicka, tjelesno-
zdravstvena, umjetni¢ko i radno-tehnicko podrucje.

Polazedéi od drustvene i pedagoske uloge osnovne $kole,
kao i od cCinjenice da je osnovno obrazovanje obavezno za
svu doraslu djecu, drustvo stvara uslove za razvoj i unap-
redivanje osnovne $kole kao ustanove od posebnog dru-
Stvenog znacaja.

Osnovna §kola svim ucenicima, bez obzira na njihovo
drustveno porijeklo, vjersku i nacionalnu pripadnost,
obezbjeduje jednaka prava za obrazovanje. To podrazumijeva
slobodan izbor $kole, izbor odgojno-obrazovnih programa,
izbor ucenja stranog jezika, uvazavanje individualnih Zelja,
pustojanje i ravnopravan tretman drzavnih, vjerskih i privatnih
Skola.
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Radi uspjesnog ostvarivanja jedinstvenog cilja i zadataka
neophodno je obezbijediti jednake uslove za odgojno-obrazovni
rad u svim osnovnim §kolama zbog ¢ega se i utvrduju pedagoski
standardi.

Pedagoski standardi doprinose:

- uspjesnoj realizaciji ciljeva i zadataka Nastavnog plana i
programa;

- podizanju kvaliteta i efikasnosti odgojno-obrazovnog
rada;

- jacanje odgojne uloge osnovne $kole i njene kulturne i opce
djelatnosti;

- optimalnoj racionalizaciji nastave, efikasnijem funk-
cionisanju i boljem organizovanju osnovne $kole;

- utvrdivanju realne cijene odgojno-obrazovne
djelatnosti prema radu i rezultatima rada kao ¢inioca
materijalnog preobrazaja osnovnog obrazovanja i
odgoja;

- podizanju standarda $kole i ucenika, te licnog standarda
nastavnika i drugih radnika $kole;

- brzem inoviranju cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa u skladu s nacelima razvoja drustva i tehnickim
dostignucima;

- efikasnijem uvodenju savremene nastavne tehnike i
tehnologije nastavnog rada;

- stvaranju povoljnijih uslova za permanentno stru¢no
usavrs$avanje nastavnika i drugog stru¢nog kadra u osnovnoj
skoli;

- jacanje stru¢ne pedagoske sluzbe u skoli, brzoj i §iroj
primjeni savremenih nauénih rezultata u Skolskoj
praksi;

- stvaranju povoljnijih uslova za slobodno, stvaralacko
ispoljavanje ucenika, aktivnih subjekata u odgojno-
obrazovnom procesu.

Osnovna karakteristika pedagoskih standarda za jednake
prostorne, radne, kadrovske i materijalne uslove osnovnih skola
je u tome Sto se temelje na prakti¢nim i nau¢nim saznanjima,
potrebama i materijalnim moguénostima, §to su trajno otvoreni
za promjene, za savremenija i bolja rjeSenja.

Pedagoskim standardima utvrduju se zajednicki kriteriji
za:

- Skolski prostor i namjestaj;

- opremu i nastavna sredstva;

- broj ucenika u odjeljenju i odgojnoj grupi;

- broj nastavnog i ne nastavnog osoblja;

- broj stru¢nih saradnika;

- broj administrativno-finansijskog i pomoc¢nog osoblja;

- normu ¢asova, strukturu i obim rada u okviru 42-¢asovne
radne sedmice, nastavne i $kolske godine;

- slobodne aktivnosti ucenika;

- drustvenu i kulturnu djelatnost Skole;

- ucenicki standard.

1I

2.1. SKOLSKI PROSTOR I NAMJESTAJ

Da bi se zadovoljili osnovni pedagoski i zdravstveno-
higijenski uslovi i potrebe, ovim standardom za sve osnovne $kole,
odreduje se slijedeca gradevinska odnosno korisna povrSina po
jednom uceniku:

- za podrucnu osnovnu Skolu s jednom, dvije i Cetiri
ucionice, prosje¢na gradevinska povr§ina po uéeniku je
2,60 m?;

- za centralnu osnovnu $kolu prosje¢na gradevinska
povrsina po uceniku 2,81 m?u kome je korisna povr§ina
prostora za nastavu po uéeniku 2,23 m?;

- vanjski otvoreni prostori za podruc¢na odjeljenja osnovne
§kole po uéeniku 40,00 m?;

- vanjski otvoreni prostori za osmorazrednu osnovnu $kolu
po ucéeniku 25-30 m?;

- za $kole locirane u gusto naseljenim gradskim podrucjima
po uceniku 15 m?;

- za Skole locirane u poljoprivrednim podrucjima po
svakom uceniku V do VIII razreda obradivog zemljista
4 do 8 m*.

Ostali $kolski prostor (posebno za nove Skolske objekte)
§kolski namjestaj i ostala neophodna oprema obezbjeduje se
prema Normativima.

2.2. NASTAVNA SREDSTVA

Nastavno sredstvo, njihova funkcija, metodicka zasnovanost
i visevarijantna namjena bitan su uslov identifikacije,
racionalizacije i unapredivanje nastave.

Ona su, kao i sva druga sredstva rada, pretpostavka
uspjeSne realizacije nastavnih sadrzaja, zbog ¢ega se ovim
pedagoskim standardom, radi ujednacavanja rada, svim
osnovnim $kolama za nastavna sredstva utvrduju isti startni
uslovi.

Sve podrucne Cetvororazredne osnovne Skole, pored
pojedinacnih, od opcih nastavnih sredstava imaju: radio i TV
prijemnik, projekcioni aparat, gramofon i grafoskop. Pune
osmorazredne osnovne $kole, bez obzira na pravni status,
pored nabrojanog imaju: kinoprojektor 8 ili 16 mm, racunar,
definisan u laboratoriji prirodnih nauka; fonolaboratoriji za
strane jezike, specijalizovane ucionice za grupu predmeta
drustvenog podrucja, radionicu za tehnicki odgoj, salu za
tjelesni i zdravstveni odgoj.

Ostala neophodna oprema i didakticka, nastavna
sredstva za sve predmete naznacene u Nastavnom planu i
programu za osnovnu S$kolu, a opremanje Skola se vrsi na
osnovu Normativa nastavnih sredstava svih predmeta,
uvazavajuéi pritom njihovu opcu namjenu i didakticku
multimedijsku funkciju.

2.3. BROJ UCENIKA U ODJELJENJU
1 ODGOJNOJ GRUPI

Redovna nastava u osnovnoj $koli organizuje se i izvodi
kao razredna i predmetna u odjeljenjima. S namjerom da se
udovolji zahtjevu Nastavnog plana nekih predmeta koji se izvode
kao kursne cjeline, nastava se organizuje i izvodi grupno,
individualno, timski, u kursnim, istrazivackim studijskim,
problemskim oblicima i cjelinama.

Blizi propisi o oblicima i na¢inima organizovanja nastave
odredeni su Zakonom o osnovnoj $koli i Nastavnim planom i
programom.

Broj ucenika u odjeljenju i odgojnoj grupi (redovna
nastava i kursna cjelina), zavisno od $kole, utvrduje se kako
slijedi:
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Red. Osnovna, specijalna osnovna $kola-zavod Broj ucenika u odjeljenju,
br. grupi, klasi
1. OSNOVNA SKOLA
1.1. Redovna (ne kombinovana) odjeljenja 28 (20-36)
1.2. Kombinovano odjeljenje od dva razreda 22 (12-32)
1.3. Kombinovano odjeljenje od tri i Cetiri razreda 18 (10-26)
1.4. Odjeljenje s nastavom na jezicima narodnosti 20 (15-25)
1.5. Grupa ucenika produzenog boravka 28 (20-36)
1.6. Pripremno odjeljenje 28 (20-36)
1.7. Tecajno odjeljenje 24 (16-32)
2. SPECIJALNA OSNOVNA SKOLA I SPECIJALNA ODJELJENJA
2.1. Specijalna odjeljenja 8 (3-12)
2.2. Odgojna grupa produzenog boravka 8 (3-12)
2.3. Pripremno odjeljenje 8 (3-12)
2.4. Odjeljenje ucenika u bolnicama 8 (3-12)
3. SKOLA ZA OSNOVNO OBRAZOVANJE ODRASLIH
3.1. Odjeljenje za obrazovanje odraslih 28 (24-36)
3.2 Kombinovano odjeljenje I i II god. s dva razreda 24 (16-32)
3.3. Odjeljenje instruktivne nastave 24 (16-32)
4. PARALELNE OSNOVNE SKOLE
4.1. Solfedo 28 (24-36)
4.2. Vokalno-instrumentalni odsjeci 12 (10-14)
4.3. Individualna nastava 1
44. Klasiéni balet 12 (8-16)
Prosjek za sve oblike nastave 15 (1-30)
5. Dom ucenika 25 (20-30)
5.1. Odgojna grupa
6. Dom ucenika za djecu bez roditeljskog staranja
6.1. Odgojna grupa - porodica 12 (10-15)

2.4. BROJ STRUCNOG NASTAVNOG KADRA
Broj nastavnika odgovarajude stru¢nosti i stru¢nih saradnika
u §koli utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, vrste

skole, broj odjeljenja, odgojnih grupa i programa rada skole, kako
slijedi:

Redni
br.

Vrsta osnovne Skole

Broj ucenika u odjeljenju,
grupi, klasi

1. OSNOVNA SKOLA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

I, IT i III - razredna nastava
1V - razred

V - razred

VI - razred

VII - razred

VII - razred

Prilikom organizovanja prakti¢nog rada i vjezbi iz nastave
stranih jezika, tehni¢kog odgoja i informatike odjeljenja se dijele

1,00
1,16
1,30
1,36
1,40
1,40

na dvije grupe ukoliko $kola ima uslove. Ako odjeljenje broji do
20 ucenika, rad se organizuje s Citavim odjeljenjem.

1.7. Kombinovano odjeljenje od dva razreda 1,10
1.8. Kombinovano odjeljenje od tri razreda 1,20
1.9. Kombinovano odjeljenje od Cetiri razreda 1,40
1.10. Privremeno odjeljenje (odjeljenje pripremne nastave) 0,50
1.11. Produzeni boravak (odgojna grupa produzenog boravka) 1,00
2. SPECIJALNA OSNOVNA SKOLA I SPECIJALNO ODJELJENJE
2.1. I I 1T 1 IV - razred 1,00
2.2. V, VI, VII i VIII - razred 1,37
2.3. Ljekar specijalista 0,03
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2.4. Logoped na skolu 1,00
2.5. Audiopedagog na Skolu 1,00
Kombinovana odjeljenja u svim specijalnim osnovnim
Skolama od I - IV ove Skole. Kod kombinovanih odjeljenja od
V do VIII razreda, koeficijent izvrSilaca uvecava se za:
2.6. Dva razreda 0,10
2.7. Tri razreda 0,15
2.8. Cetiri razreda 0,20
3. PARALELNE OSNOVNE SKOLE
3.1. Svi oblici nastave muzi¢kog obrazovanja 1,10
3.2. Balet za I i II razred 1,00
3.3. Balet za II1 1 IV razred 1,35
4.SKOLA ZA OSNOVNO OBRAZOVANJE ODRASLIH
4.1. Razredno-predmetna nastava bez stranog jezika 1,00
4.2. Strani jezik 0,20
4.3. Konsultativno-instruktivna nastava III i IV god. 0,50
5. STRUCNI SARADNICI U SKOLI
5.1. Do 24 odjeljenja
- Pedagog 1,00
- Bibliotekar 1,00
5.2. Preko 24 odjeljenja-odgojne grupe po svakom odjeljenju-grupi
- Pedagog 0,02
- Bibliotekar 0,02

Radno mjesto bibliotekara, pored broja odjeljenja u skoli
uslovljava se i fondom knjiga. Minimalan broj knjiga u osn-

Ostali stru¢ni saradnici

Za permanentan, stru¢ni i efikasan rad u ostalim podrucjima
odgoja i obrazovanja Skola moze da ima psihologa, sociologa,
logopeda, fizioterapeuta, ljekara opée prakse, stomatologa,
medicinskog tehniara, socijalnog radnika i druga struc¢na lica.

U specijalnim osnovnim $kolama, ovisno od vrste
hendikepiranosti i ukupnog broja ucenika, neki od navedenih profila
stru¢nih saradnika su obavezni (logoped, audiopedagog i dr.).

7.1. Do 24 odjeljenja
7.2. Preko 24 odjeljenja, po svakom odjeljenju

Administrativno-finansijsko osoblje

Za obavljanje stru¢nih analiti¢ko-planskih, norm-
ativnopravnih, racunovodstveno-blagajnickih, obracunskih,
statistickih, personalnih i drugih stru¢no-administrativnih poslova,
broj struénih radnika, ¢iji se profil i nivo obrazovanja odreduje
zakonom, utvrduje se za podrucje opcine, na osnovu broja odjeljenja,
koeficijentom od 0,04.

Izuzetno od prethodnog stava, ako je na podrucju opcine broj
odjeljenja manji od 25, za obavljanje pomenutih poslova priznaje
se 1. izvrsilac.

ovnoj $koli je 5000 svezaka, kao i pretplata na najmanje tri
stru¢no-pedagoska casopisa.

Poslovi i radni zadaci ostalih struénih radnika utvrduju se
zakonom i statutom Skole, s tim §to se taj rad, u okviru 42-¢asovne
radne sjednice stavlja u funkciju programa rada skole.

Rukovodno osoblje (direktor, pomoénik, odnosno zamjenik).

Radi potpunijeg definisanja zadataka Skole, njene
organizovanosti, stru¢ne i prakti¢ne usmjerenosti u ostvarivanju
programskih zadataka, odnosno odgojno-obrazovnih sadrzaja, te
opce, funkcije i uloge $kole broj rukovodnog osoblja utvrduje se
na osnovu broja odjeljenja.

1,00
0,02

Za obavljanje opéih poslova osnovnoj $koli priznaje se jedan
izvrsilac sekretar skole, koji te poslove obavlja u skoli.

Pomo¢no i tehnicko osoblje (NK, KV i VK radnici)

Za poslove ciscenja, odrzavanja i zagrijavanja zgrada
Skole, a prema vrsti Skole, njenom kapacitetu i specifi¢nim
uslovima, ovim standardom utvrduje se broj ostalog osoblja kako
slijedi:
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R/B Vrsta objekta

Korisna povrsina (m?) izvrsilaca

¢iscenje ¢iscenje  Ci§.1iloz. Cis. 1 lozenje
0S8 spec. Sk 0S8 spec. Sk.
1. Montazne zgrade, zgrade s podovima
na bazi drveta i zgrade loSeg
gradevinskog stanja 370 315 330 285
2. Zgrade od tvrdog drveta, zgrade s
monolitnim podovima i zgrade u
dobrom gradevinskom stanju 450 400 385 340

3. Za podrucne Cetvororazredne $kole
¢ija je ukupna povrSina manja od

330 m? normativ za jednog izvrSioca
iznosi 250 m?, s tim $to broj radnika
ne moze biti manji od 0,50

2.1. Osnovne $kole

- 1 radnik u zgradi sa 1800 do 3000 m?korisne povrSine,

- 1 4+ 1/23 radnika u zgradi preko 3000 m? korisne povrsine.
2.2. Specijalne osnovne $kole - zavodi

- 1 radnik u zgradi sa 1000 do 1800 m? korisne povrsine

- 2 radnika u zgradi sa vise od 1800 m? korisne povr$ine
2.3.

Za manje $kolske kapacitete na podrucju opéina koje imaju veci broj zgrada

osnovnih i specijalnih osnovnih $kola organizuje se zajednicka sluzba za odrZavanje.

Broj izvrsilaca iz prethodnog stava odreduje se na osnovu
obracunskih elemenata pod 2.1. 1 2.2.

3.  Grijanje vlastitom kotlovnicom

- 1 lozac za svaki objekat s vlastitom kotlovnicom koji je ujedno i radnik na odrzavanju objekta.

Osoblje u $kolskim kuhinjama

1.1. Za pripremanje i podjelu obroka u Skolskoj kuhinji
priznaje se 1. izvrSilac $kolama koje imaju kuhinje sa preko 500
obroka odnosno 300 toplih obroka. U kuhinjama sa preko 500
obroka broj izvrSilaca se povedava za 0,10 za svakih daljih 50
ucenika koji se koriste uslugama Skolske kuhinje uz neposredno
angazovanje ucenika i njihovih kolektiva.

2.5. BROJ NASTAVNOG KADRA, NORMA CASOVA I
STRUKTURA U OKVIRU 42 - CASOVNE RADNE
SEDMICE

Struéne poslove na relaciji nastavnih sadrzaja, zatim vodenja,
pradenje i ocjenjivanje ucenickog rada i ukupnog napredovanja
ucenika u osnovnoj skoli obavljaju nastavnici.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrduje se Nastavnim
planom i programom i Zakonom o osnovnoj $koli.

1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1a. REDOVNA NASTAVA

Nastavni predmet Broj ¢asova

Broj ¢asova Broj ¢asova za pripremu nastave

redovne nastave pripreme ocjenjivanje pismenih,
kontrolnih i grafickih
radova obavezno po NPP
la. RAZREDNA NASTAVA:
- LI I i IV razred 18 9 2
Predmetna nastava
- Bosanski, hrvatski jezik 18 9 3
- Matematika i strani jezik 19 9,5 2
- Fizika 20 10 05
- Hemija, biologija i informatika 20 10
- Historija, geografija, muzicko i
likovna kultura, tehnicki odgoj,
osnovi civilne odbrane 21 10,5
- Domacinstvo 22 11
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1b. OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Broj ¢asova

Oblik rada Broj ¢asova pripreme UKUPNO
Dopunska, dodatna, fakultativna, slobodne
aktivnosti, kursna, tecajna, nastava i rad s
odjeljenskom zajednicom

SVEGA do5 do 2,5 do 7,5

Ic. OSTALI POSLOVI 1 RADNI ZADACI

Oblik rada Broj ¢asova
- Individualno stru¢no usavrsavanje 1,5
- Rad u stru¢nim organima $kole: strucni aktivi, odjeljensko,
razredno i nastavni¢ko vijece 1
- Saradnja sa roditeljima, pedagogom, psihologom,
bibliotekarom 1,5
- Rad u okviru drustvene i kulturne aktivnosti 0,5
- Rad na pedagoskoj dokumentaciji 1
- Ostali poslovi (dezurstvo, zdravstvena i druga zastita ucenika) 1
- Uvodenje inovacija savremenih oblika i metoda 0,5
SVEGA 7
2. Dom ucenika
2.1. backi dom za svaku odgojnu grupu
- odgajatelji 1,00
- pedagog 0,10
- bibliotekar 0,10
- zdravstveni radnik 1,00
- za svaku grupu preko minimalnog broja 0,03

111
SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA

U cilju podsticanja i razvijanja interesa ucenika za
prosirivanje znanja i razvoja stvaralackih sposobnosti, dostignuca
u nauci, tehnici i umjetnosti, razvijanja radnih navika, li¢ne
odgovornosti, smisla za kolektivan rad u $koli organizuju se
slobodne aktivnosti u¢enika. Skolske slobodne aktivnosti su po
svom znacaju izjednacene s ¢asovima nastave.

Slobodne aktivnosti, u saradnji sa ucenicima, te
organizacijama u drustvenoj sredini $kola planira godi$njim planom
rada, vodeci raCuna o masovnosti, sadrzajima i ravnomjernoj
zastupljenosti ucenika u svim vidovima slobodno odobrenih
aktivnosti.

Skolske slobodne aktivnosti, zavisno od obima $kole,
karaktera uceniCkog interesovanja, drustvenih i kulturnih prilika
sredine, $kola organizuje samostalno vodeci racuna o sljedecim
podrucjima:

- kultura i umjetnost (dramska, horska, muzicka, likovna,

literarna, recitatorska, folklorna, baletna sekcija);

- privredna aktivnost - zadrugarstvo (knjizarska, trgovinska,
ratarska, povrtlarska, peradarska, vinogradarska, vocarska,
stocarska, pcelarska, uzgoj malih Zivotinja);

- tehnika i tehnologija (sekcije i klubovi mladih tehnicara,
radioamatera, fotoamatera, racionalizatora i inovatora,
modelara, saobracajaca, kiberneticara, za racunare i dr.);

- dopuna i proSirivanje znanja - stvaralastva (sekcije
matematicara, fizicara, biologa, hemicara, historicara,
geografa; sekcije stranih jezika, lingvista; sekcije kruzoci
i redakcije za ostale nastavne predmete i oblasti);

- tjelesni i zdravstveni odgoj (drustvo za tjelesni odgoj, male
olimpijske igre, sportske sekcije, atletika, ritmicka
gimnastika, dzudo, karate, sportsko streljastvo, skijanje,
plivanje);

- ocCuvanje prirodne okoline (sekcije i klubovi mladih
prirodnjaka, izvidada, planinara, gorana, ljubitelja zdrave
covjekove okoline).

Godisnjim planom rada skole definirani su svi oblici, nacini
i rasporedi rada. Odreduju se i druga znacajna pitanja koja imaju
uticaja na rad i neometano ispoljavanje slobodnih ucenickih
aktivnosti.

Saglasno opéim ciljevima i zadacima, skola planira sve oblike
i sve sadrzaje, prati realizaciju i o slobodnim aktivnostima vodi
pedagosku i drugu dokumentaciju.

Pored aktivnosti na nivou odjeljenja, razreda, grupe razreda,
Skola je duzna da na nivou Skole ima slobodne aktivnosti koje ce
je predstavljati na Sirem drustvenom planu. U tom pravcu $kola
ima hor, recitatorsko-dramsku i muzicku sekciju, sportsku sekciju
odnosno drustvo, skolsku zadrugu, te ostale oblike koji odgovaraju
uslovima i karakteru Skole.

U toku sedmice uéenik moze imati najvise dva sata slobodnih
aktivnosti.

DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Skola u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju
i povezanost s gradanima na svom podrucju putem kulturnih,
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sportskih i drugih oblika djelovanja. Posebnu drustvenu
aktivnost §kola ostvaruje manifestacijama u povodu Dana Skole,
Dana Armije, te u povodu drzavnih praznika, jubileja i
godiSnjica.

Oblici ostvarivanja saradnje izmedu Skole i drusStvene
sredine (podruéja MZ-ce i opéine) realizuju se kulturno-
umjetni¢kim priredbama, sportskim i drugim manifestacijama,
likovnim izloZbama, literarnim radovima, raznim vidovima
predavanja, zajednickim i javnim akcijama, te raznim drugim
oblicima.

U okviru drustvene i kulturne djelatnosti §kola ima trajnu
obavezu da ureduje, dopunjuje i odrzava $kolske i prateée
skolske objekte, dvorista, igraliSta i ostale vanjske prostore,
zgrade, poljoprivredno i drugo zemljiste, na nacin da to bude
uskladeno s opéim ciljevima i zadacima $kole i njenim ugledom
u drustvenoj sredini.

S tim zadatkom Skola je duzna da svoj Skolski objekat,
vanjske i unutra$nje sadrzaje, opremu, sredstva i kadrove uz
dogovorene odnose, stavi u funkciju Sire javne i kulturne
djelatnosti $kole.

v

UCENICKI STANDARD

1. Prevoz ucenika

Racionalizacija mreze osnovnih i drugih osnovnih $kola u
Kantonu bitan je faktor ekonomicnosti i cijene obrazovanja i
odgoja. Zbog toga se ovim standardom ucenicima priznaje pravo
na besplatan prijevoz, pod uslovom da je Skola od mjesta
ucenickog stanovanja udaljena najmanje 5 km.

Besplatan prijevoz bez obzira na navedene uslove imaju:

- ucenici - djeca Sehida;

- ucenici ¢iji roditelji imaju socijalnu pomo¢ ili neke druge

vrste pomoci;

- ucenici ometeni u psihofizi¢kom razvoju.

Alternativa: Pravo na besplatan prevoz imaju samo ucenici
iz stava jedan.

U svim ostalim slu¢ajevima roditelji u¢enika snose troskove
prijevoza najvise do 50% iznosa vazede cijene ili kako se zakonom
reguliSe.

2. Skolska kuhinja (ishrana ucenika)

Skola je duzna da organizuje rad $kolske kuhinje. Opce
kriterije za rad kuhinje utvrduje Ministarstvo, s tim da
kategorije ucenika iz kriterija za besplatan prijevoz i kod
ishrane imaju isti tretman. Za ostale ucenike troskove ishrane
snose roditelji na nacin na koji je to pitanje utvrdeno u
kriterijima.

3. Besplatni udzbenici

Za ucenike-djecu $ehida, uc¢enike ugrozenog materijalnog
polozaja, kao i za djecu ometenu u psihofizickom razvoju,
skola je duzna obezbijediti besplatne udzbenike i pribor,
odnosno da formira $kolsku pozajmljivacku biblioteku.

OBRAZLOZENJE

Pedagoski standardi i kriteriji za izjednacavanje uslova
rada, osnovnih, specijalnih osnovnih skola, §kola za osnovno
obrazovanje odraslih i §kola za osnovno muzic¢ko obrazovanje
znacajna su pretpostavka za skladniji razvoj sistema osnovnog
obrazovanja i odgoja. Oni su uslov za blagovremeno
ukljucivanje osnovne Skole u zahtjeve vremena u sve brze
tokove razvoja drustva, razvoj nau¢nih, tehnickih i tehnoloskih
dostignuca, protoka kvalitetnih informacija, koje izmedu
ostalog, u svojoj osnovi podrazumijevaju i nove pedagoske
koncepte, radikalne promjene u racionalizaciji i efikasnosti
ishoda nastave, nova podrucja ucenja, savremene metodike uz
pomoc¢ kojih se sigurnije ulazi u univerzalne zakonitosti
saznavanja.

Navedena pitanja ve¢ duzi niz godina zaokupljuju nasu
spoznaju, praktiénu pedagosku i Siru druStvenu javnost u
smislu iznalaZenja validnih kriterija za stvaranje jednakih
startnih uvjeta za sve osnovne $kole. Ovim se utemeljuju
vrijednosti u formi pedagoskih standarda, ¢ija osnova, pored
ostalog, mora da ima i sigurnu materijalnu i drustvenu
definiranost.

Da bi se tom zahtjevu udovoljilo, ovim Pedagoskim
standardom za osnovnu $kolu utvrduju se isti osnovni uslovi
za racionalniju i kvalitetniju realizaciju svih vidova odgojno-
obrazovnih zadataka koji proizilaze iz Zakona o osnovnoj
skoli, Nastavnog plana i programa i zadataka koji su u skladu
sa §irim druStvenim opredjeljenjima.

Za dalji razvoj i modernizaciju, osnovnoj $koli se moraju
obezbijediti sigurnije startne pretpostavke. U traZenju puteva
i na¢ina kako otvoriti te procese, uraden je prijedlog ovih
Pedagoskih standarda.

1. Skolski prostor i namjestaj

Dosadasnji nesklad u vezi sa $kolskim prostorom i potrebama
za zadovoljenje osnovnih pedagoskih i higijenskih uslova u
osnovnim $kolama bio je izrazen i prije rata, da bi u samom ratu
kroz ogromna razaranja Skolskih objekata on jo$ vise doSao do
izrazaja.

Da bi Sto prije odgojno-obrazovni proces digli na veci nivo
neophodno je renoviranje ostecenih zgrada kao i izgradnja novih
Skolskih objekata.

Ponudeni prijedlog da se po jednom uceniku osnovne $kole
obezbijedi 2,23 m? nastavnog prostora predstavlja znacajno
poboljsanje.

2. Oprema i nastavna sredstva

Evidentna je neujednadenost u opremi i nastavnim
sredstvima, Sto je neophodno mijenjati. Nedostatak nastavnih
sredstava i pomagala, i $to je jo§ znacajnije, njihova klasi¢na
struktura i nefunkcionalnost, ne omogucava osnovnoj $koli da brze
i sadrzajnije unapreduje, osavremenjava i racionalizuje tokove
nastave.

Prijedlog da se Skole opremaju nastavnim sredstvima na
osnovu normativa i na multimedijski nacin, kao i da se propisSu i
ujednace kriteriji podrazumijeva izradu ovih normativa po kojima
bi Skole obezbijedile minimum Skolske opreme i nastavnih
sredstava i minimum uvjeta za realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa.
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3. Broj ucenika u odjeljenju i odgojnoj grupi

Prilikom procjenjivanja ukupne efikasnosti osnovne $kole
i opterecenosti nastavnika, ne samo normom sati i programskim
sadrzajima vec i brojem ucenika u odjeljenju, doslo se do
zakljucka da je to znacajan Cinilac, koji usporava dalji razvoj i
unapredivanje nastave. Zbog toga se pri procjeni, u svim
mogucim kombinacijama organizovanje odjeljenja i grupa
nastojalo da se smanji broj ucenika, i tako stvore povoljniji uslovi
za rad.

4. Broj nastavnog osoblja

Pri utvrdivanju potrebnog broja struéno nastavnog kadra
autori Standarda posluzili su se dosada$njom pozitivnom praksom,
obimom 1i strukturom zadataka iz Nastavnog plana i programa i
utvrdenim obavezama u okviru 42-¢asovne radne sedmice nastavne
i Skolske godine. Isti princip primjenjen je i kod drugih vidova
osnovnih Skola, s tim $to su uzete u obzir specifi¢nosti rada
(specijalna osnovna $kola).

5. Rukovodni organi i strué¢ni saradnici

Za rukovodne organe, neposredne stru¢ne saradnike
(pedagog-psiholog i bibliotekar) kao i za druga stru¢na lica u
specificnim uslovima odgojno-obrazovnog rada, kao kriteriji su
uzeti i broj odjeljenja, broj ucenika i neki elementi iz propisa o 42-
¢asovnoj radnoj sedmici nastave i Skolske godine.

6. Administrativno-finansijsko osoblje

Kod administrativno-finansijskog osoblja, pored Zakona o
radnim odnosima, imao se u vidu i zahtjev kojim se trazi smanjenje
broja nenastavnog osoblja u $kolama.

7. Pomo¢no tehnicko osoblje

Pri planiranju potrebnog broja pomoénog osoblja (za ¢iscenje,
grijanje i odrzavanje Skolskog objekta) kao kriterij u obzir su uzeti
i vrsta grijanja i broj odjeljenja.

U ovom materijalu svi poslovi i radni zadaci, po unaprijed
odredenom principu, svrstani su po prioritetima, a vodeci ra¢una
o njihovom obimu, sloZenosti, tezini, znacaju i odgovornosti. Za
nastavno osoblje poslo se od 20 ¢asova prosje¢ne norme
neposrednog rada u nastavi. Pri opredjeljenju za ovo osnovni
motiv je bio da se neposrednom izvrSiocu nastavnog procesa
olaksa rad, ali i da se naglasi veéa odgovornost za rezultate u
radu sa ucenicima.

Sa Sireg aspekta, primjena toga principa ima za cilj stvaranje
uslova za podizanje pedagoskog standarda i kvaliteta nastave u
osnovnoj $koli.

Pri vrednovanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada poslo
se od ¢injenice da nastavu treba inovirati i unapredivati (u
nacinu izvodenja metodama i sadrzajima), tako da od ukupnog
sedmicnog broja od 42 sata na neposredan rad otpada 25 sati
ili 59,5%. U nastojanju da se naglasi odgojna funkcija nastave,
pored redovne nastave u $koli su zastupljeni i ostali oblici,

(rad u odjeljenskoj zajednici, slobodne aktivnosti ucenika),
§to podrazumijeva znacajna poboljSanja radi podizanja
kvaliteta i efikasnosti rada.

U drugu grupu radnih zadataka nastavnika svrstani su poslovi
na individualnom stru¢nom usavrsavanju, rad u stru¢nim aktivima,
saradnja sa roditeljima, pedagoSkom psihologijom, bibliotekarom
i ostalim stru¢nim radnicima, rad u okviru javne i kulturne
djelatnosti $kole, na pedagoskoj dokumentaciji, te uéeséa u ostalim
poslovima Skole.

Ove pedagoske standarde, kojima su definisani osnovni
elementi za jednake startne uslove rada osnovnih $kola, ne treba
shvatiti kona¢nim. Naprotiv, treba ih shvatiti otvorenim za
promjene i poboljSanja, pri ¢emu e i javna rasprava dati svoj
doprinos. Standardi imaju za cilj da se definiSu jednaki startni
osnovi koji su uslov za pozitivne promjene u smislu brzeg,
sadrzajnijeg i kvalitetnijeg razvoja sistema osnovnog
obrazovanja i odgoja.

MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

U Tuzli, oktobra 1996. godine
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Na osnovu ¢lana 9. Zakona o osnovnoj Skoli (“Sl. novine
TPK” broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
donosi

PRAVILNIK

o osnivanju redovne osnovne $kole
sa manje od 16 odjeljenja

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se kriteriji na osnovu kojih se
moze osnovati redovna osnovna $kola kad nema dovoljno u¢enika
za formiranje 16 odjeljenja.

Clan 2.

Redovna osnovna skola sa manje od 16 odjeljenja moze se
osnovati:

1. ako ima dovoljno ucenika za formiranje najmanje 10
odjeljenja od I do VIII razreda, u narednom periodu od
pet godina,

2. ako ima nastavni kadar za sve nastavne predmete, Skolske
prostorije, opremu i nastavna sredstva u skladu sa
Zakonom o osnovnoj Skoli,

3. ako je locirana u brdsko-planinskom podrucju, sa slabim
komunikacijama, neredovnim prijevozom, lo§im
klimatskim uvjetima,

4. ako nije moguce, zbog udaljenosti i drugih elemenata
iz prethodne tacke, da ude u sastav druge osnovne $kole
odnosno da postane podrucna Skola druge osnovne
skole,

5. ako je osnivac¢ donio odluku o $kolskom podrucju sa koga
ée se primati $kolski obveznici.

Clan 3.

Uvjet za osnivanje redovne osnovne $kole, sa manje od 16
odjeljenja provjerava stru¢na komisija (u daljem tekstu: Komisija),
koju obrazuje Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport.

Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.
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Clan 4.

Zahtjev za obrazovanje Komisije podnosi osnivac.
Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju kriterija iz ¢lana
2. ovog pravilnika.

Clan 5.

Ukoliko Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
(u daljem tekstu: Ministarstvo) ocjeni da su ispunjeni uvjeti iz
¢lana 2. ovog pravilnika obrazuje komisiju.

Clan 6.

Komisija na licu mjesta provjerava uvjete i o tome safinjava
zapisnik. Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se redovnoj
osnovnoj $koli, osnivacu i Ministarstvu.

Ako Komisija utvrdi da su ispunjeni uvjeti za osnivanje
redovne osnovne Skole sa manje od 16 odjeljenja, predlozide
Ministarstvu da izda rjeSenje o osnivanju takve Skole.

Clan 7.

Redovna osnovna $kola za koju je Ministarstvo donijelo
rjeSenje da se moze osnovati sa manje od 16 odjeljenja upisuje se
u Registar osnovnih $kola.

Clan 8.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

Ministar
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-610-9389/96
Tuzla, 18. 11. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 11. Zakona o osnovnoj $koli (“Sluzbene
novine TPK” broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu
i sport, donosi

PRAVILNIK

o sadrZaju i nacinu vodenja registra osnovnih skola

Clan 1.

Ovim pravilnikom reguli$e se sadrzaj i nadin vodenja registra
redovne, specijalne i $kole za osnovno obrazovanje odraslih (u
daljem tekstu: skola).

Clan 2.

Registar za osnovnu $kolu (u daljem tekstu: registar) vodi
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Tuzlansko-
podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo).

U registar se upisuju Skole koje ispunjavaju uvjete za rad.

Clan 3.

Kada se utvrdi da su ispunjeni uvjeti za rad, nadlezni organ
je duzan podnijeti prijavu za upis Skole u registar Ministarstvu.

Clan 4.

Prijava za upis u registar obavezno sadrzi:
1. Naziv skole, sjediste i adresu
2. Naziv osnivaca, broj i datum akta o osnivanju $kole

3. Dan, mjesec i godinu pocetka rada skole
4. Popis podrucja sa kojih $kola obuhvata Skolske
obveznike i
5. Broj odjeljenja u skoli.
Uz prijavu se prilaze izvjestaj nadleznog organa o utvrdivanju
uvjeta za rad Skole.

Clan 5.

U slucaju da prijava za upis u registar sadrzi sve potrebne
podatke i izvjesStaj da $kola ispunjava uvjete za rad, Ministarstvo
Ce izvrsiti upis u registar i Skoli izdati rjeSenje.

U slucaju da prijave za upis ne sadrze sve podatke za upis,
ili uz prijavu nije dostavljen izvjestaj da Skola ispunjava uvjete za
rad, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport moze
pozvati podnosioca prijave da u roku od 30 dana dopuni prijavu.

Clan 6.

Kod upisa u registar se koristi:

1. Upisnik

2. Imenik i

3. Registar

U upisnik se upisuje svaka prijava za upis $kole u registar.

Upisnik se vodi u tvrdo povezanoj svesci.

U imenik se upisuju sve Skole, abecednim redom upisane u
registar sa naznakom rednog broja i strane registarskog lista.

Imenik se vodi u tvrdo povezanoj svesci.

Clan 7.

Registar se vodi na obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika, a sadrzi sljedeée podatke:
1. Redni broj i strana
Datum upisa
Naziv, sjediSte i adresa osnovne Skole
Naziv osnivaca, organ koji je donio akt o osnivanju, broj
i datum tog akta
Skolsko podrugje
Dan, mjesec i godinu pocetka rada skole
Broj odjeljenja u skoli
Statusne promjene, ukidanje-prestanak rada, broj i da-
tum akta o ukidanju (razlozi)
9. Napomena.

halb et
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Clan 8.

Registar se vodi u formi tvrdo uvezane knjige ¢ije su stranice
numerisane i proSivene jemstvenikom. Krajevi jemstvenika na
unutrasnjoj strani korica pri¢vrséeni su voskom na koji je utisnut
pecat Ministarstva.

Clan 9.

Pogresno upisan tekst u registru precrtava se dijagonalno
crvenom linijom, tako da tekst ostaje Citljiv, a novi tekst upisuje se
ispod precrtanog teksta.

Nakon svakog izvrSenog upisa povlaci se horizontalna linija
preko cijelog lista. Kada se list ispuni do kraja, naziv §kole prenosi
se na novi list na kojem ce se voditi dalje upisivanje.

Clan 10.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi

Pravilnik o sadrzaju i obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list SR BiH”,
broj: 34/78) koji je bio u primjeni u R BiH.



Broj 10 - Strana 216

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKO-PODRINJSKOG KANTONA  Cetvrtak, 12. decembar/prosinac1996. g.

Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

Ministar
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-610-9386/96
Tuzla, 18. 11. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 47. Zakona o osnovnoj Skoli (“Sl. novine
TPK” broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Tuzlansko-podrinjskog kantona, donosi

PRAVILNIK

o napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju
znanja ucenika osnovnih skola

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se nacin i postupak pracenja,
vrednovanja i ocjenjivanja rezultata rada i odnosa prema odgojnoj
komponenti u¢enika u ostvarivanju zadataka odgoja i obrazovanja
u osnovnoj $koli (u daljem tekstu: skola).

Clan 2.

Pradenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika redovne,
specijalne i paralelne osnovne Skole ostvaruje se provjeravanjem i
ocjenjivanjem rezultata rada i postignutih rezultata u savladavanju
programskih zahtjeva.

Provjeravanje i ocjenjivanje znanja je sastavni dio odgojno-
obrazovnog procesa u $koli kojim se ucenici kontinuirano i sistematski
podsticu na svjesno i aktivno usvajanje znanja, vjestina i navika.

Clan 3.

Provjeravanje i ocjenjivanje se ostvaruje primjenom naucno-
verifikovanih metoda, oblika i postupaka i to planski, kontinuirano
i sistematski tokom cijele nastavne, odnosno $kolske godine.

Nastavnici osnovne $kole su obavezni da stvore §to povoljnije
uvjete u kojima ucenik moze redovno da iskaze svoje rezultate rada,
sposobnosti i znanja, kroz razlicite oblike provjeravanja i ocjenjivanja.

Clan 4.

Provjeravanje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika vrsi se

primjenom naucno verifikovanim oblicima i metodama:

- usmenim provjeravanjem i ocjenjivanjem,

- ocjenjivanje putem $kolskih pismenih zadaca, koji se prema
nastavnom planu i programu rade jedan do dva $kolska
sata,

- ocjenjivanje putem kontrolnih pismenih zadaéa, koje mogu
da traju od pet, deset, petnaest minuta do jedan skolski sat,

- zadaci objektivnog tipa,

- provjeravanje i ocjenjivanje pomocu testova koji sastavljaju
sami nastavnici ili grupa nastavnika skole,

- testiranje pomocu testova od strane pedagoskih zavoda ili
stru¢nih timova,

- ocjenjivanje radnih zadataka i finalnih proizvoda.

Clan 5.

Testovi, kontrolni radovi i Skolske pismene zada¢e mogu se
bodovati sa 100 bodova.

Bodovi se mogu pretvarati u broj¢ane ocjene na ovaj nacin:

- 0od 0 - 30 bodova - nedovoljan (1)

- 0od 31 - 40 bodova - dovoljan (2)

- od 41 - 60 bodova - dobar (3)

-0d 61 - 80 bodova - vrlodobar (4)

- od 81 - 100 bodova - odlican (5)

Clan 6.

Ucenicko znanje se ocjenjuje brojéanom ocjenom.

Brojcane ocjene su: odlican (5), vrlodobar (4), dobar (3),
dovoljan (2) i nedovoljan (1).

Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.

Clan 7.

U toku nastavne godine redovnim ucenicima se Cetiri put
utvrduju zakljuéne ocjene iz svih nastavnih predmeta, a na osnovu
zaklju€enih ocjena utvrduje se opci uspjeh i to:

-0d 10 - 15 novembra,

- na kraju prvog polugodista,

-od 10 do 15 aprila i

- na kraju nastavne godine

Izuzetno, uCenicima prvog razreda ne utvrduju se zakljuéne
ocjene na prvom tromjesjecju (od 10-15 novembra).

Clan 8.

Nastavnici su obavezni da u toku tromjesecja svaki ucenik
ima najmanje dvije ocjene.

U nastavnom predmetu u kojem su nastavnim planom i
programom predvidene i $kolske pismene zadade, ucenik mora
imati u svakom tromjese¢ju najmanje tri ocjene, od kojih je jedna
iz pismene Skolske zadace.

Clan 9.

Ocjena je osnovni pokazatelj postignutih nivoa znanja u
savladavanju programskih sadrzaja, sticanja odredenih vjestina
i navika.

Ocjena je istovremeno podsticaj za napredovanje ucenika.

Ocjenu odlican (5) moze dobiti ucenik koji je savladao
programske sadrzaje i vlada znanjem i vje$tinom na nivou
stvaralackog odnosa prema naucenom.

Ocjenu vrlodobar (4) moze da dobije uéenik koji je
savladao znanjem i vjes§tinom na nivou kritickog odnosa i
samostalne primjene steenog znanja uz manju pomod
nastavnika.

Ocjenu dobar (3) moze da dobije ucenik koji je savladao
gradivo na nivou razumijevanja, zna da primjenjuje steceno
znanje i vjestine te da povezuje teorijska s prakti¢énim znanjem
uz pomo¢ nastavnika.

Ocjenu dovoljan (2) ucenik moze dobiti koji je ovladao
znanjem na nivou prepoznavanja i reprodukcije te uz pomoc
nastavnika snalazi se u reprodukovanju stecenog znanja.

Ocjenu nedovoljan (1) uc¢enik moze dobiti ako nije
savladao minimum navedenih zahtjeva ocjene dovoljan (2).

Clan 10.

Uceniku osnovne $kole se ne moze iz predmeta dati ocjena
nedovoljan (1) zbog nediscipline.
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Uceniku se ne moze za jedno pitanje ili za jedan zadatak
dati vise slabih ocjena.

Uceniku se ne moze izvesti zakljucna ocjena nedovoljan (1)
na usnovu samo jedne slabe ocjene.

Clan 11.

Ucenik koji zaostaje u savladavanju programskih sadrzaja i
koji na tromjesecju iz predmeta ima slabe ocjene, upucuje se na
dopunsku nastavu.

Za ucenike koji zaostaju u napredovanju, imaju slabe ocjene,
skola je obavezna organizovati dopunsku nastavu ili kruzoke.

Clan 12.

Tokom jednog nastavnog dana ucenik moze biti ocjenjen
putem usmenog provjeravanja znanja najviSe iz dva nastavna
predmeta.

Tokom jedne nastavne radne sedmice, u¢enik moze imati
najvise dvije pismene zadace.

Clan 13.

U slucaju da ucenik nije postigao zadovoljavajuci uspjeh,
predmetni nastavnik je duzan da mu ukaze na nedostatke u znanju
i da ga uputi u nacin kako dostignuti bolje rezultate.

O nacinu pruzanja pomoci uc¢enika predmetni nastavnik je
duzan da se konsultuje sa razrednim starjeSinom i roditeljima,
odnosno starateljima.

Clan 14.

Zakljucna ocjena iz pojedinog predmeta predstavlja
rezultate rada i uspjeha ucenika u sluc¢aju znanja, vjestine i navike
za jedno tromjesecje, polugodiste i rezultat rada za cijelu Skolsku
godinu.

Zakljuéna ocjena se ne mora izvoditi pomocu aritmetike
sredine svih ocjena u toku tromjesecja, polugodista ili cijele godine.

Zakljucna ocjena moze biti izvedena iz opceg objektivnog
utiska nastavnika o radu i angaZzovanju ucenika u toku jednog
tromjesecja, polugodista ili cijele Skolske godine.

Od nastavnika se trazi objektivnost u ocjenjivanju.

Clan 15.

Zakljucna ocjena iz predmeta tjelesni i zdravstveni odgoj
izvodi se na osnovu postignutog rezultata i sportskih aktivnosti.

U slucaju da zdravstveno stanje ucenika, njegove tjelesne i
druge sposobnosti ne omogucuju realizaciju cjelovitog nastavnog
programa, ucenik se ne moze ocijeniti ocjenom nedovoljan (1).

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana, nastavnik je duzan da
prilagodi zahtjeve nastavnog plana i programa, a prema uc¢enikovim
tjelesnim i zdravstvenim mogucnostima.

Clan 16.

Razredni starjeSina je duzan da u toku nastavne godine, u
saradnji sa predmetnim nastavnicima i stru¢nim saradnicima $kole,
prati i analizira rezultate rada i napredovanja ucéenika.

Clan 17.

Osnovna $kola je duzna da podatke o uspjehu ucenika na
kraju polugodista i Skolske godine dostavi PedagoSkom zavodu u
roku od 5 dana nakon odrzane sjednice nastavnickog vijeéa na
kojoj je analiziran uspjeh ucenika u ucenju i vladanju.

Clan 18.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

Ministar
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-610-9391/96
Tuzla, 18. 11. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 1. i ¢lana 46. Zakona o osnovnoj $koli (“SI.
novine TPK” broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu
i sport Tuzlansko-podrinjskog kantona, donosi

PRAVILNIK

o0 polaganju ispita i o drugim oblicima nastavnog
rada u osnovnim Skolama

I1- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se na¢in, vrijeme i uvjeti za
polaganje ispita i drugi oblici nastavnog rada u redovnoj, paralelnoj,
specijalnoj osnovnoj skoli i §koli za osnovno obrazovanje odraslih
(u daljem tekstu: skola).

Clan 2.

Ispite i druge oblike nastavnog rada za sticanja osnovnog
obrazovanja Skola organizuje i realizuje za osobe (kandidate) starije
od 15 godina, koji nisu zavr$ili osnovnu, odnosno specijalnu
osnovnu $kolu, po programu za osnovno obrazovanje odraslih.

Clan 3.

Polaganje ispita, odnosno pohadanje drugih oblika nastavnog
rada odobrava se na osnovu prijave i druge potrebne dokumentacije.
Prijava se podnosi $koli u roku utvrdenom pravilima $kole.

Clan 4.

Uspjeh postignut polaganjem ispita, odnosno putem
pohadanja drugih oblika nastavnog rada ocjenjuje se kao i uspjeh
redovnih ucenika, s tim $to se vladanje ne ocjenjuje.

Clan 5.

Ispite i druge oblike nastavnog rada za sticanje osnovnog
obrazovanja mogu organizovati Skole koje su upisane u registar
osnovnih $kola Kantona.

II - ISPITI ZA STICANJE OSNOVNOG OBRAZOVANJA
Clan 6.

Ispit za I, I1 1 I1I razred osnovne $kole polazu se kao cjelina.

Ispit za IV, V, VI, VII i VIII razred mogu se polagati:

- za jedan razred,

- za dva uzastopna razreda,

- za jedan predmet ili grupu predmeta u okviru jednog
razreda i
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- zajedan predmet ili grupu predmeta u okviru dva uzastopna
razreda.

Clan 7.

Osnovna i specijalna osnovna $kola organizuje ispite u toku
Skolske godine u toku tri ispitna roka, i to:

-od 1. do 31. januara,

-od 1. do 30. juna i

- od 15. avgusta do 15. septembra.

Osnovna $kola za obrazovanje odraslih organizuje ispite u
toku Skolske godine u tri ispitna roka, a vrijeme ispitnih rokova
utvrduje se pravilima skole.

Pored rokova utvrdenih u stavu 1. i stavu 2. ovog ¢lana,

Clan 8.

Ispiti se odrzavaju u prostorijama Skole.

U jednoj prostoriji moze raditi samo jedna ispitna komisija.

Izuzetno, ispiti se mogu odrzati i u drugim prostorijama ako
to nastavnicko vijeée odluci.

Clan 9.

Skola je obavezna obavijestiti nadlezne organe Kantona
(prosvjetnu inspekciju i pedagoski zavod) o vremenu, mjestu i
rasporedu odrZavanja ispita, a najkasnije 10 dana prije pocetka ispita.

Clan 10.

Polaganje ispita odobrava direktor.

Ispit obavlja ispitna komisija od tri ¢lana (predsjednik,
ispitivac-predmetni nastavnik i stalni ¢lan).

Ispitnu komisiju, na prijedlog direktora imenuje nastavnicko
vijece iz reda nastavnika.

Komisija iz prethodnog stava utvrduje, na osnovu prijave,
izvoda iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenja o prethodno zavrsenom
razredu ili dijelu razreda, da li lice ispunjava uvjete za polaganje
ispita.

Identitet kandidata se moze utvrditi na osnovu osobne karte.

Komisija podnosi izvjeStaj o uvjetima kandidata nasta-
vni¢kom vijecu.

Clan 11.

Komisija iz stava 2. prethodnog ¢lana utvrduje raspored i
vrijeme polaganja ispita.

Clan 12.

Kandidati polazu ispit pismeno i usmeno.

Pismeni ispit se polaZe iz predmeta u kojima je to predvideno
nastavnim planom i programom za redovne ucenike.

Samo usmeni dio se obavlja u ostalim nastavnim predmetima.

Prije polaganja pismenog dijela ispita predsjednik ispitne
komisije upozorava kandidate koji polazu ispit sa njihovim pravima
i duznostima.

Pismeni dio ispita traje Sezdeset minuta.

Pismenom dijelu ispita obavezno prisustvuje ispitivac ili ¢lan
ispitne komisije.

Clan 13.

Za pismeni dio ispita ispitiva¢ predlaze tri teme, odnosno tri
grupe zadataka.

Ispitna komisija vrsi izbor tema, odnosno grupe zadataka za
pismeni dio ispita.

Komisija, odnosno, prisutni ¢lan komisije vodi zapisnik o
toku ispita.

Clan 14.

Ocjenu iz pismenog rada utvrduje komisija na prijedlog
ispitivaca.

Clan 15.

Usmenom dijelu ispita obavezno prisustvuju sva tri ¢lana
ispitne komisije, a ispitiva¢ vodi ispit.

Ako se ispit polaze iz jednog razreda, postavljaju se najmanje
tri pitanja iz jednog predmeta, ako se polaze ispit iz dva razreda,
postavljaju se najmanje pet pitanja iz jednog predmeta, ako je
predmet, prema nastavnom planu i programu, zastupljen u dva
razreda.

Clan 16.

Usmeni ispit iz svakog predmeta traje 10-20 minuta ako se
polaze ispit za jedan razred, a ako se polaze za dva razreda 20-30
minuta.

Prema potrebi ispit se moze produziti najvise 10 minuta.

Kandidat moze odustati od ispita prije ili u toku ispita.

Clan 17.

Ispitna komisija, nakon zavrSenog ispita, na prijedlog
ispitivada utvrduje ocjenu, uzimajudi u obzir, za predmete iz kojih
se radi pismena zadaca i ocjenu pismene zadace.

U slucaju da se neko od Clanova ne slaze sa predlozenom
ocjenom, u zapisniku se izdvaja misljenje tog ¢lana.

O spornim slucajevima odlucuje nastavnicko vijece.

Clan 18.

Kandidat koji polaZe ispite iz ¢lana 6. ovog pravilnika zavrsio
je razred, kada poloZi sve ispite utvrdene nastavnim planom i
programom.

IIT - DRUGI OBLICI NASTAVNOG RADA
Clan 19.

Skola moZe organizovati i druge oblike nastavnog rada putem
kursnih cjelina, tecajeva i instrukcije. Za organizovanje drugih
oblika rada, stru¢no misljenje daje pedagoski zavod.

Skola organizuje druge oblike rada iz stava 1. ovog ¢lana ako za
takav rad postoji interes ucenika, kandidata, radnih organizacija i sl.

Clan 20.

Nastava putem drugih oblika rada moze se organizovati za
jedan, dva predmeta za razred ili za dva uzastopna razreda, odnosno
za tri razreda (I do III).

Clan 21.

Nastava kao kursna cjelina organizuje se od I do III razreda,
a za ostale razrede organizuje se za jedan predmet ili grupu
predmeta u okviru jednog ili dva uzastopna razreda.

U toku organizovane nastave moze se obavljati provjeravanja
i ocjenjivanja nivoa znanja.
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Clan 22.

U pruzanju pomoci kandidatima u savladivanju programskih
sadrzaja $kola moze organizovati tecajeve.

U zavisnosti od interesa kandidata, Skola moze organizovati
te€aj iz pojedinih predmeta u cjelini ili u skraéenom obliku.

Kandidati za koje se organizuje tecaj polazu ispite.

Clan 23.

Instruktivna nastava je oblik pomodi u savladivanju
programskih sadrzaja odredenog predmeta.

Instruktivna nastava se moze organizovati za kandidate koji
zavr$avaju osnovnu §kolu samostalnim pripremanjem i polaganjem
ispita u skladu sa ovim pravilnikom.

Instruktivna nastava se moze izvoditi i putem radija i
televizije uz pomo¢ nastavnika.

IV - POPRAVNI ISPIT
Clan 24.

Ucenici osnovne redovne, specijalne i paralelne skole polazu
popravne ispite od 20. do 21. avgusta.

Ucenici zavr$nog razreda mogu popravne ispite polagati od
20. do 30. juna.

Clan 25.

Ucenici $kole za osnovno obrazovanje odraslih polazu
popravne ispite najkasnije pet dana prije pocetka Skolske godine.
U slucaju da ucenik osnovne $kole za odrasle ne polozi
popravni ispit, moze se uvjetno upisati u naredni razred, s tim da
popravni ispit polozi u roku koji mu odredi nastavnicko vijece $kole.

Clan 26.

Kandidat koji je upucen na popravni ispit podnosi skoli
prijavu za polaganje popravnog ispita.

Prijava za polaganje popravnog ispita podnosi se u roku koji
skola utvrdi svojim pravilima.

Clan 27.

Popravni ispiti se polazu pred ispitnom komisijom koju
formira nastavnicko vijece iz reda nastavnika.

Ispitnu komisiju sacinjavaju predsjednik, ispitivac i stalni
¢lan. Predsjednik i stalni ¢lan treba da ima istu ili srodnu stru¢nu
spremu.

Clan 28.

Ispitna komisija iz prethodnog ¢lana obavlja popravne ispite
na nacin i po postupku koji je propisan ovim pravilnikom za ispite
koji polazu osobe starije od 15 godina za sticanje osnovnog
obrazovanja.

Na popravnom ispitu se postavljaju tri pitanja, a ispit traje
od 10-20 minuta.

V- EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJA O ISPITIMA 1
DRUGIM OBLICIMA NASTAVNOG RADA

Clari 29.

U toku polaganja ispita stalni ¢lan ispitne komisije vodi
zapisnik za svakog kandidata posebno.

U slucaju da kandidat poloZzi neki predmet putem posebnih
oblika nastavnog rada, to se unosi u zapisnik i ispit se priznaje.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi ispitne komisije.

Clan 30.

Podaci o uspjehu postignuti na popravnom ispitu iz pojedinih
nastavnih predmeta i putem posebnih oblika nastavnog rada unose
se u matic¢nu knjigu.

Mati¢nu knjigu popunjava stalni ¢lan, a predsjednik ispitne
komisije provjerava da li su svi podaci taéno uneseni i to potvrduje
svojim potpisom.

Ako je kandidat polagao ispit za dva uzastopna razreda i ako
je polozio sve predmete, u mati¢énu knjigu unose se podaci o svakom
polozenom razredu.

Clan 31.
Kandidatu koji polozi ispite i kandidatu posebnog oblika
nastavnog rada po zavrSetku nastave i ima sve prolazne ocjene,

izdaje se uvjerenje, odnosno svjedodzba o zavr§enom razredu,
odnosno osnovnom obrazovanju.

Clan 32.

Evidencija o radu drugih oblika obrazovanja, o zalaganju
napredovanja i ocjenjivanju kandidata vodi se u razrednoj knjizi.

VI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
o polaganju ispita i drugim oblicima nastavnog rada u Skolama za
osnovno obrazovanje i vaspitanje (“Sl. list SR BiH” broj: 2/79).

Clan 34.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

Ministar
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 01/1-610-9390/96
Tuzla, 18. 11. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 10. Zakona o osnovnoj $koli (“Sluzbene
novine TPK” broj: 4/96), Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport, donosi

PRAVILNIK

o sastavu i radu komisije za izbor
prvih nastavnika osnovne $kole

Clan 1.
Ovim pravilnikom reguliSe se sastav i nacin rada komisije

za izbor prvih nastavnika (u daljem tekstu: komisija) osnovne
skole.
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Clan 2.

Komisiju obrazuje osniva¢ Skole aktom o osnivanju Skole.
U slucaju da skolu osniva viSe osnivaca zajedno, komisija se
obrazuje u skladu sa zajednickim aktom o osnivanju Skole.

Clan 3.

Aktom o obrazovanju komisije obavezno se utvrduje: broj
¢lanova komisije, ime i prezime svakog ¢lana komisije, zadaci
komisije i rokovi za njihovo izvrSenje.

Clan 4.

Komisija se sastoji od pet do devet ¢lanova.

Komisiju sa¢injavaju predstavnici osnivaca, odnosno
suosnivaca i predstavnici zavoda i mjesne zajednice na Cijem
podrucju su osnovali Skolu.

Clan 5.

Komisija iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika i sekretara.
Predsjednik rukovodi radom komisije, a sekretar obavlja
stru¢no-administrativne poslove.

Clan 6.

Komisija radi na sjednicama i punovazno odlucuje ako je
prisutna vecina ¢lanova.
Komisija donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 7.

Komisija raspisuje konkurs za izbor prvih nastavnika skole i
objavljuje ga u sredstvima informisanja.

Konkurs se raspisuje najkasnije do 30. aprila/travnja, a izbor
prvih nastavnika vrsi se najkasnije do 31. maja/svibnja tekuce
godine u kojoj Skola pocinje sa radom.

Clan 8.

Konkurs se raspisuje za izbor prvih nastavnika na neodredeno
vrijeme.

Konkurs za izbor prvih nastavnika, pored ostalog, sadrzi
uvjete propisane Zakonom i Nastavnim planom i programom za
odgovarajuci nastavni predmet.

Clan 9.

Komisija je duzna da zavrsi sve poslove u vezi sa izborom
prvih nastavnika (odluku o izboru, sredivanje konkursnih
materijala, obavijesti nastavnika o izboru i dr.) do 15. juna/lipnja
tekuce godine u kojoj $kola pocinje sa radom.

Clan 10.
O obavljenim poslovima komisija podnosi izvjestaj osnivacu,
odnosno suosnivacima $kole.
Usvajanjem izvjestaja o obavljenim poslovima komisija
prestaje sa radom.

Clan 11.

Sredstva za rad komisije obezbjeduje osniva¢, odnosno
suosnivac.

Clan 12.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
o sastavu i radu komisije za izbor prvih nastavnika osnovne $kole
u SR BiH (“Sl. list SR BiH” broj: 6/79).
Clan 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

Ministar
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-610-9387/96
Tuzla, 18. 11. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 12. Zakona o srednjoj Skoli, (“Sluzbene
novine Tuzlansko-podrinjskog kantona” broj: 4/96), Ministar za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi

PEDAGOSKE STANDARDE

za srednje Skole
I
1. UVOD

Srednje obrazovanje i odgoj zasnovano na dostignucima
savremene nauke, kulture i tehnologije, na modernoj pedagoskoj
teoriji i praksi, humanizmu i etici, sluzi osposobljavanju omladine
i odraslih za rad i nastavak obrazovanja.

Polazeci od takve uloge srednje $kole, radni ljudi i institucije
sistema na nacelima uzajamnosti i solidarnosti, stvaraju uslove
za razvoj i unapredenje srednjeg obrazovanja i odgoja kao
djelatnosti od posebnog drustvenog interesa.

U skladu sa pozitivhom praksom, savremenom
pedagoskom teorijom i realnim materijalnim moguénostima
drustva utvrduju se pedagoski standardi kao osnova za realizaciju
ciljeva i zadataka nastave, nastavnog plana i programa i Zakona
o srednjoj skoli.

Pedagoski standardi za srednje, specijalno srednje, muzicke
i likovni odgoj i obrazovanje, domove ucenika i pedagoske zavode
i struénu sluzbu svojom osnovnom koncepcijom doprinose:

- uspjesnoj realizaciji nastavnog plana i programa ciljeva i

zadataka nastave,

- podizanju kvaliteta i efikasnosti odgojno-obrazovnog rada
s ciljem da ucenici ovladaju znanjima zasnovanim na
dostignué¢ima moderne nauke, savremene tehnike i
tehnologije nastavnog rada,

- stvaranju povoljnih uslova za slobodno, stvaralacko
ispoljavanje ucenika i nastavnika u nastavnom procesu,

- jacanju odgojne uloge skole,

- boljem i racionalnijem organizovanju srednje Skole,
usvajanju i racionaliziranju oblika i metoda rada, procesa
saznavanja, ovladavanju funkcionalnim teorijskim,
aplikativnim saznanjima,

- efikasnijem i permanentnom inoviranju nastave, nastavne
tehnologije, metoda i oblika rada, izboru slobodno
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odobrenih aktivnosti kojim ¢e se zadovoljiti prirodni
interes i sklonosti mladih za novinama,

- brzem i cjelovitijem inoviranju cjelokupnog odgojno-
obrazovnog procesa u skladu sa nacelima razvoja
drustva, rada, tehni¢kim dostignudima, strategijom
tehnoloskog razvoja,

- stvaranju povoljnih uslova za permanentno obrazovanje
zavr$nih ucenika, stalno struéno usavrSavanje
nastavnika, stru¢nih saradnika i organizatora nastavnog
procesa,

- jacanje pedagoske sluzbe u cilju brzeg protoka kvalitetnih
informacija, blagovremene primjene nauénih rezultata u
Skolskoj praksi,

- izjednadavanje uslova rada Skola, korisnika odgojno-
obrazovnog procesa, razvoja i osposobljavanja da se pod
istim, ili priblizno istim uslovima svim ucenicima i
nastavnicima obezbijedi isti startni osnov za razvoj
stvaralackih sposobnosti,

- utvrdivanju realne cijene odgojno-obrazovnog rada,
dohotka prema radu, rezultatima rada kao ¢inioca
materijalnog preobrazaja srednje $kole, standardu Skole,
ucenika, liénog standarda nastavnika i ostalih radnika
Skole.

Pedagoski standardi pored svojih osnovnih primarnih
pedagoskih naznaka sadrze elemente ekonomske vrijednosti $to
predstavlja cjelovitost dokumenata.

Procjene polaze od realne mogucnosti projekcije razvoja i
temelje se na nau¢nim saznanjima i predvidanjima da ce se opéim
razvojem poboljsati pedagoske norme i standardi.

Pedagoskim standardima za srednje, specijalne srednje i
umjetnicke $kole utvrduje se:

- opca polazista,

- elementi razvijenosti,

- Skolski prostor, oprema i $kolski namjestaj,

- nastavna sredstva,

- oblik rada, broj ucenika u odjeljenju, grupi, laba-
ratorijskom, prakticnom i proizvodnom radu,

- broj i struktura nastavnog kadra,

- struktura saradnika u nastavi,

- ostalih struénih saradnika,

- rukovodnog osoblja,

- administrativno-finansijskog osoblja,

- pomocnog i tehnickog osoblja,

- osoblja u skolskim kuhinjama,

- oblike drustvenog organizovanja, slobodne aktivnosti
ucenika,

- drustvenu i kulturnu djelatnost skole,

- ucenicki standard.

II

2.  OPCA POLAZISTA

U svojim polazistima pedagoski standardi se oslanjaju na
elemente nau¢nih spoznaja i drustvenih opredjeljenja po kojima
je:

Srednje obrazovanje i odgoj su integralni dio jedinstvenog
sistema obrazovanja i odgoja. Njegove specifi¢nosti proizilaze
iz osobenosti uzrasta i psihofizi¢kog razvoja u€enika i drugih
kandidata za proces srednjoskolskog obrazovanja.

Srednjoskolsko obrazovanje ostvaruje se u sistemu redo-
vnog i vanrednog obrazovanja i odgoja, na drustveno verif-
ikovanim programima i oblicima rada.

Status ucenika moze, u pravilu, steci lice koje je predhodno
zavr§ilo $kolu. Posebnim dokumentima regulisat ¢e se uslovi
pod kojima mladi talenti mogu prijevremeno upisati i zavrsiti
srednju $kolu ili u kradem vremenu apsolvirati programe dijela
srednje Skole i nastaviti $kolovanje na fakultetima.

Srednja Skola je jedan od bitnih ¢inilaca razvoja ukupnih
potencijala li¢cnosti mladog covjeka u jedinstvenom odgojno-
obrazovnom sistemu u okviru kojeg se realizuju temeljne druStvene
odrednice obrazovanja.

U realizaciji ciljeva i zadataka srednjeg obrazovanja i odgoja
S$kola projektuje svoja pedagoSka dostignuca u pravcu
maksimalno efikasnog rada s razli¢itim kategorijama ucenika
(talentovanim, nadarenim, prosje¢nim i ucenika koji zaostaju u
razvoju) obavezujuci se na taj nain na ostvarivanje opStih i
posebnih nivoa i kvaliteta ukupnih ishoda obrazovno odgojnog
rada.

Ukupnim sistemima, metodama tehnikama i primjenom
savremene tehnologije rada, srednja $kola svojim ucenicima
obezbjeduje znanja koja su valjana osnova za neposredne,
savremene, proizvodne procese, za dalje samoobrazovanje u
struci, sigurno i uspjes$no nastavljanju Skolovanja, proizvodnje i
koristenja kulturnih civilizacijskih dobara i vrijednosti.

Elementarni standardi znanja utvrduju se i defini$u kao
razvijanjem nivoa i reprodukcije, sposobnosti povezivanja i
transformisanja informacija u otkrivanju uzro¢no-posrednickih
veza i odnosa, te stvaralacke primjene steCenih znanja.

Vis$i nivo znanja mora teziti pravcima maksimalne
kreativnosti znanja i sposobnosti u¢enika. Otuda je Skola duzna
talentovanim i nadarenim ucenicima obezbijediti uslove razvoja
do mogudih potencijala pojedinaca. U tom smislu klasi¢ni oblici
rada zamjenjuju se posebnim i specijalizovanim oblicima koji
su usaglaseni s inovacijama i dostignuc¢ima nauc¢no-tehnickog
podrucja.

Sistem organizacije obrazovno-odgojnog rada, ukupnog
zivota i djelovanja srednje Skole zasniva se na polaziStima da
je obrazovno-odgojni proces u prvom redu potreba ucenika,
subjekata, da su znanja i nauc¢ni pogledi na svijet prevashodno
potreba i prava mladih ljudi na putevima njihove integracije u
zivotne tokove, da se jedinstvo liénih i dru$tvenih ciljeva
realizuje u procesima integracije li¢nih i ukupnih drustvenih
ciljeva kad mladi ¢ovjek postaje aktivni ucesnik, akter, nosilac
i kreator svijesti i nacina zivljenja.

Specificnom organizacijom, sadrzajima i oblicima rada
srednje obrazovanje i odgoj ide cilju da u mladom covjeku
razvije njegove radne, kreativne i moralne potencijale i kvalitete
koji e se ispoljavati u procesima (vidovima, mogucnostima i
oblicima) dosljednosti djelovanja, moguénostima da se li¢nost
mijenja smjerovima pozitivne promjene i integracije licnosti.

Srednja $kola, specijalna srednja i umjetnicka srednja
skola, organizuju i ostvaruju obrazovanje ucenika i polaznika
u skladu sa Zakonom o srednjoj $koli.

Srednja Skola organizuje odgovarajuce oblike ped-
agoskog stru¢nog usmjeravanja i educiranja za primjenu nove
nastavne tehnike i tehnologije i prekvalifikacije. Srednja §kola
se moze organizovati kao eksperimentalna za primjenu
savremene nastavne tehnike i tehnologije, metoda i oblika rada,
moze sluziti za vjezbaonicu visokoskolske organizacije za ob-
razovanje nastavnika, kao i za rad s nadprosje¢nim i nadarenim
ufenicima u naué¢nim predmetnim podrucjima, praktiéno-
proizvodnom sektoru visokog kvaliteta ili inovacija u proiz-
vodnji, visokim dometima u prirodno-matemati¢kom,
sportskom i druStvenom planu.

Obimom djelatnosti i programskom strukturom srednja
$kola se formira kao cjelina koja i sa pedagoskog i sa
ekonomskog stanovisSta moze dugoroc¢no ispunjavati zahtjeve
racionalnosti. Formirana kao pedagoska i ekonomska cjelina
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srednja Skola nesmetano ostvaruje raznovrsne oblike
povezanosti sa privrednim organizacijama i organizacijama
drustvenih djelatnosti, kao i sa obrazovnim organizacijama u
svim segmentima obrazovanja.

Ovi standardi obuhvataju: srednje $kole, domove ucenika
i pedagoski zavod.

3. ELEMENTI RAZVIJENOSTI

Za regulisanje ove oblasti utvrduju se sljedece relacije:

1. Veli¢ina srednje $kole prema tipu skole,

1.1. Za redovne oblike srednjeg obrazovanja:
- minimalna veli¢ina gimnazije
- minimalna veli¢ina tehnicke $kole
- minimalna veli¢ina stru¢ne Skole
- minimalna veli¢ina mjeSovite $kole
(gimnazija i stru¢na Skola,
odnosno tehnicka i stru¢na $kola)

1.2. Skola za umjetni¢ka zanimanja
(muzicka, baletska i $kola primijenjenih
umjetnosti) 1) minimalna $kola je sa
- vjerske Skole

1.3. Za specijalne srednje skole:

- minimalna specijalna srednja $kola 8 odjeljenja

U slucaju kada muzicka Skola nije organizovana kao
samostalna cjelina, srednje muzic¢ko obrazovanje moze se
obrazovati s manjim brojem odjeljenja od broja predvidenog za
minimalnu $kolu u sastavu neke druge skole.

1.4. Podruc¢na odjeljenja Skola:

- za redovne oblike srednjeg obrazovanja
najmanje

prvog razreda

- organizacione jedinice u inostranstvu

16 odjeljenja
16 odjeljenja
12 odjeljenja

14 odjeljenja

6 odjeljenja
8 odjeljenja

2 odjeljenja

najmanje 1 odjeljenje
- specijalne oblike organizovanja
najmanje 1 odjeljenje

1.5. Mjesovite srednje Skole
(redovni 1 specijalni oblici obrazovanja),
- minimalna mjeSovita skola

1.6. Dom ucenika
- minimalan dacki dom

12 odjeljenja

4 odgojne grupe.

111

SKOLSKI PROSTOR, OPREMA, SKOLSKI
NAMJESTAJ I OSTALI USLOVI ZA RAD SKOLE

U cilju zadovoljavanja osnovnih pedagoskih, zdravstveno-
higijenskih uslova za rad $kola srednjeg obrazovanja i odgoja
odreduje se optimalno korisna povrSina prostora, i to:

1.1. 15 m? po jednom uceniku u smjeni

1.2. ukupna kubikaza nastavne prostorije

utvrduje se po uceniku i to:

- optimalno 5,6 m?

- minimalno 3,0 m?
1.3. Povrsina ucionice $kolske zgrade po uceniku:

- za srednje skole (redovni ucenici) 1,8 m?

- za specijalne srednje Skole 2,3 m?
1.4. Povrsina za nastavu tjelesnog i zdrav-

stvenog odgoja po uéeniku u grupi:

- minimalno 5,00 m?

- optimalno 10,00 m?
1.5. Prostori za prakti¢nu nastavu

po ucéeniku iznose: 3-10 m2

Ostali prostori zavisno od njihove funkcije, namjene,
selektivno prema Normativima za projektovanje i gradenje zgrada
srednjih Skola.

1.6. Ostali uslovi: osvjetljenost, temperatura,

specijalizovani prostori i ostalo odreduje se,

takode, prema datim Normativima.

Skolski prostor, muzicke Skole, domovi ucenika, zavoda
utvrdit ée se posebnim normativima.

Navedeni normativi obavezno i u potpunosti se primjenjuju
pri izgradnji novih $kolskih objekata. U ranije izgradenim $kolskim
objektima primjena Ce biti sukcesivna 1 u ovisnosti od stecenih
uslova.

NASTAVNA SREDSTVA

Nastavna sredstva i ostala sredstva rada srednje Skole
obezbjeduju se u skladu sa zahtjevima nastavnih planova i programa
odnosno normativima nastavnih sredstava, ¢ime se postiZe
ujednacavanje uslova rada svih srednjih $kola u podrucju nastavnih
sredstava i opreme.

Srednje Skole obezbjeduju opsta nastavna sredstva i prostorije
radnog karaktera, specijalizovane ucionice za razna nastavno-
naucna podrucja, prostorije i opremu za prakticnu nastavu,
odgovarajuce prostore za tjelesni i zdravstveni odgoj, kao i
muzicku, likovnu kulturu i druge aktivnosti.

OBLICI RADA 1 BROJ UCENIKA U ODJELJENJU,
GRUPI I PRAKTICNOJ NASTAVI

Svi oblici redovne nastave u srednjoj Skoli organizuju se i
izvode u odjeljenju i grupi po predmetima.

U nastojanju da se inovira nastavni proces, da se
osavremene metode, tehnika i tehnologija nastavnog rada,
udovolje zahtjevi nastavnog plana pojedinih i specifi¢nih
nastavnih podrucja, nastava se u srednjim Skolama organizuje i
izvodi: individualizirana, grupna, timski, u tematskim
cjelinama, problemski, istrazivackim i sudskim oblicima i
formama. Nastava se moze izvoditi na nacin po kom se
programski sadrzaji mogu interdisciplinarno organizovati i
realizovati.

Broj ucenika u odjeljenju, grupi, drugom obliku
organizovanosti zavisno od specifi¢nosti nastavnog plana skole,
(doma, zavoda) utvrduju se na sljedeéi naéin:

R/B Skola, oblici rada odjeljenja
grupa specifi¢nosti

Broj uc¢enika

1. SREDNJA SKOLA-ZAJEDNICKE OSNOVE
1.1. Redovna nastava po odjeljenju
1.2. Ostali oblici nastave 3):

28 (18-36)
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1.4.

L.5.
1.6.
1.7.

1.8.

- dopunska nastava

- dodatne nastave

- fakultativne nastave

Struéno obrazovanje

- odjeljenje

- grupa

Prakti¢na nastava i proizvodni rad I i II razred
Prakti¢na nastava i proizvodni rad II1 i IV razred
Ostali oblici nastavnog rada:

- nau¢no-predmetne grupe

- kulturno-umjetnicke grupe

- rekreativno-sportske grupe

Uslovi za upis u prvi razred iste struke u dva odjeljenja

12 (6-24)
15 (10-24)
28 (18-36)

28 (18-36)
12 (8-18) (4)
14 (10-18) (4)
10 (1-12) (4)

15 (10-24)
20 (15-25)
25 (20-30)
54 uCenika

SPECIJALNA SREDNJA SKOLA

2.1. Specijalna odjeljenja 12 (8-16)
2.2. Specijalna odjeljenja od dva rezreda 10 (7-13)
2.3. Specijalna odjeljenja od tri razreda 8 (6-10)
2.4. Odjeljenja sastavljena od ucenika sa kombinovanim smetnjama 6 (4-8)
2.5. Odjeljenja sastavljena od teze mentalno retardiranih ucenika,
odgojnih grupa u grupama resocijalizacije i radnog osposobljavanja 6 (4-16)
2.6. Odjeljenje produzenog boravka 12 (8-16)
2.7. Odjeljenje (grupa) u internatskom smjestaju 12 (8-16)
2.8. Odjeljenje ucenika u bolnicama
(instruktivna nastava za ucenike s duzim boravkom u bolnici) 6 (4-8)
3. SREDNJA MUZICKA SKOLA
3.1. Redovna nastava 28 (18-36)
3.2. Individualna nastava 1
3.3. Grupna nastava 9 (3-15)
3.4. Skupni oblici nastave:
- hor 40 (16-80)
- rad na dionicama 15 (10-30)
- orkestar 20 (10-30)
- grupa instrumenata 5284
3.5. Balet:
- odjeljenje - (4-10)
- grupa - (4-7) (4)
4. SREDNJA LIKOVNA SKOLA
4.1. Redovna nastava 28 (18-36)
4.2. Grupna nastava 12 (8-16)
5. DOM UCENIKA
5.1. Odgojna grupa 25 (20-30)
6. DOMOVI ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
6.1. Vaspitna grupa-porodica 12 (10-15)

3. Ostali oblici nastave organizuju se u skladu s zahtjevima
nastavnih planova, prostornim, tehni¢kim i tehnoloskim, te
kadrovskom osposobljenoséu i mogucnostima $kole. Ti oblici
rada obavezno su u ukupnom obimu planiraju u godi$njim

NASTAVNI KALENDAR, NORMA CASOVA I STRUKTURA
U OKVIRU 42 - CASOVNE RADNE SEDMICE

Broj i struktura nastavnog kadra odgovarajuce struke,
strucne spreme, stru¢nog saradnika teorijskog i stru¢nog dijela
nastave u srednjoj $koli utvrduje se na osnovu zahtjeva

programima rada $kole i na osnovu toga prati se njihova
realizacija.

4. Broj u€enika u grupi odreduje se u skladu sa nastavnim
planom i programom.

Nastavnog plana i programa, vrste Skole, broja u¢enika, odnosno
broja odjeljenja, odgojnih grupa, broj grupa praktiénog rada,
specifi¢nosti nastave, programa rada Skole. Profil i nivo stru¢ne
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spreme nastavnika srednje Skole utvrduje se u skladu za Zakonom  srednje muzicke i likovne $kole obavljaju struc¢ni nastavnici i

o srednjoj $koli, i nastavnim planom i programom. profesori.
Struéne poslove u realizaciji nastavnih sadrzaja, vodenja Prakti¢ni dio obrazovnog rada, poslove stru¢nog i uze
poslova, pradenja i valorizovanja rada, ukupnog odgojno-  stru¢nog dijela obavljaju strucni nastavnici i profesori: VKV radnici

obrazovnog i napredovanje ucenika srednje, specijalne srednje,  specijalisti.

OBAVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU
42-CASOVNE RADNE SEDMICE

1. NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1la. REDOVNA NASTAVA
NASTAVNI PREDMET Broj ¢asova Broj Casova Broj Casova za pripremu, isprav. i UKUPNO
redovne pripreme za ocjenjivanje pismenih i kontr. radova
nastave redovnu obavezno po planu i progr.
nastavu
1. bosanski, hrvatski jezik 18 9 4.5 31,5
2. strani jezik 19 9,5 3 31,5
3. matematika 18 9,5 4 31,5
4. fizika 19 9,5 3 31,5
5. hemija 19 10 2,5 31,5
6. biologija 19 10 2,5 31,5
7. informatika 19 9,5 3 31,5
8. historija-povijest 21 10,5 - 31,5
9. geografija 21 10,5 - 31,5
10. filozof. sa logik 21 10,5 - 31,5
11. psihologija 21 10,5 - 31,5
12. sociologija 21 10,5 - 31,5
13. vojna obuka 21 10,5 - 31,5
14. likovna kultura 21 10,5 - 31,5
15. muzicka kultura 21 10,5 - 31,5
16. tjelesni i zdrav. odgoj 21 10,5 - 31,5
17. nastavni predmeti stru¢nog obraz 20 10 1,5 31,5
18. prakti¢na nastava i proizvodni rad 24 7,5 - 31,5
19. prakti¢na nastava i proizvodni rad 24 7,5 - 31,5
u preduzeéima kada nastavnik radi sa
ucenicima
1b. OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
OBLIK BROJ BROJ CASOVA UKUPNO
RADA CASOVA PRIPREME
- odgojni rad u odjelj. zajed.
- dopunska nastava
- dodatna nastava
- fakultativna nastava
- slobodne aktivnosti
SVEGA 4 2 6

2. OSTALI POSLOVI I RADNI ZADACI
- Individualno struéno usavrSavanje
- Uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda nastavnog rada
- Rad u stru¢nim organima Skole: stru¢ni aktivi odjeljenjska, redovno i nastavnicko vijece
- saradnja sa roditeljima, pedagogom, psihologom, bibliotekarom
- rad u okviru drustvene i kulturne aktivnosti $kole, organizacija mladih
- rad na pedagoskoj dokumentaciji
- ostali poslovi (dezurstva, zdravstvena zastita ucenika, $kole)

SVEGA: 4,5
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STRUCNI SARADNICI U NASTAVI
(pedagog-psiholog, pedagog,
bibliotekar, stru¢ni saradnik)

Broj stru¢nih saradnika za realizaciju nastavnih, ostalih  rada $kole, oblika i na¢ina organizovanja odgojno-obrazovnog rada,
nastavnih i vannastavnih sadrzaja u srednjoj Skoli, uvazavaju¢i  odnosno broja odjeljenja odgojnih grupa, prakti¢nog rada i drugih
specifi¢nosti, odreduje se na osnovu Nastavnog plana, programa  savremeno Koncipiranih oblika edukativnog rada, i to:

1. SREDNJA SKOLA
1.1. Skola sa minimalnim brojem odjeljenja, odgojnih
grupa

5. Broj ¢asova redovne nastave nastavnih predmeta stru¢nog
obrazovanja utvrduje se nastavnim planovima i programima
na prijedlog pedagoskog zavoda, s tim da prosjecan broj Casova
u okviru struke ne moze prijeéi 20 (19-21). Za nastavnike
pripravnike sedmi¢na norma umanjuje se za 2 Casa.

- pedagog-psiholog, pedagog 1,00

- bibliotekar 1,00
Preko minimalnog broja odjeljenja po svakom odjeljenju dodaju se:

- pedagog-psiholog, pedagog 0,03

- bibliotekar 6) 0,03

1.2. Skola koja prakti¢nu nastavu izvodi
u preduzedu ima za svako takvo odjeljenje
i voditelja prakti¢ne nastave 0,125

2. SREDNJA SPECIJALNA SKOLA

2.1. Skola sa minimalnim brojem odjeljenja
- pedagog-psiholog, pedagog defektolog 1,00
- bibliotekar 1,00
2.2. Preko minimalnog broja odjeljenja, odgojnih grupa,
po svakom odjeljenju dodaje se:
- pedagog-psiholog, pedagog defektolog 0,03
- bibliotekar 0,03

3. SREDNJA MUZICKA SKOLA

3.1. Skola sa minimalnim brojem odjeljenja:

- pedagog-psiholog, pedagog muzickog 1,00
- bibliotekar 1,00
3.2. Preko minimalnog broja odjeljenja po svakom odjeljenju dodaje se 0,03

4. SREDNJA LIKOVNA SKOLA

4.1. Sa minimalnim brojem odjeljenja:

- pedagog-psiholog, pedagog 1,00

- bibliotekar 1,00
4.2. Preko minimalnog broja odjeljenja, po svakom odjeljenju dodaje se:

- pedagog-psiholog, likovni pedagog 0,03

- bibliotekar 0,03

5. DOM UCENIKA

5.1. Packi domovi za svaku odgojnu grupu:

- odgajatelj 1,00
- pedagog-psiholog, pedagog 0,10
- bibliotekar 0,10
5.2. - zdravstvenih radnika minimalni dacki dom 1,00
- za svaku grupu preko minimalnog broja 0,03

6. Da bi se ostvario uslov za radno mjesto bibliotekara, skola mora da posjeduje 8000 knjiga, odnosno broja svezaka strucnih publikacija
i pretplatu za najmanje 3 stru¢na pedagoska Casopisa.
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6. PEDAGOSKI ZAVOD

6.1. Savjetnici za nadzor i pruzanje stru¢ne pomoci
- na svakih 80 nastavnika s punom nastavnom

normom jednog predmeta savjetnika 1,00
- na svakih 80 odgojno-obrazovnih organizacija,
savjetnika za organizaciju rada odgojno-obrazovnih organizacija 5,00
6.2. Savjetnika za stru¢nu nastavu:
- savjetnik za masSinsku, saobracajnu i graficku struku 1
- savjetnik za elektrotehnicku struku 1
- savjetnik za hemijsko-tehnolosku i metalursko vatrostalnu struku 1
- savjetnika za gradevinsko-geodetsku i rudarsko-geodetsku struku 1
- savjetnik za tekstilnu i kozarsku struku 1
- savjetnika za ekonomsko-komercijalnu, trgovinsku
i ugostiteljsko-turisticku struku
- savjetnika za zdravstvenu struku 1
- savjetnik za poljoprivredno-prehrambenom i veterinarsku struku 1
6.3. Savjetnici za druga podrucja
- savjetnik komparativnost za izuCavanje sistema obrazovanja kod nas i u svijetu 1
- savjetnik za unapredivanje organizacije rada i
nastavne tehnologije u srednjem obrazovanju 1
- savjetnik za unapredivanje profesionalne orijentacije i realizacije
programa odgojnog rada u odjeljenjskoj zajednici i da¢kom domu 1
- savjetnik za specijalnu pedagogiju za specijalne srednje $kole i
zavode, predskolski odgoj i obrazovanje 1
- savjetnik za analiticko-dokumentacioni i informaticki sistem 1
6.4. Bibliotekar
RUKOVODNO OSOBLJE organizovanosti, stru¢no-pedagoske i prakticne usmjerenosti na

(direktor, pomo¢nik, odnosno organizator prakti¢ne nastave) ostvarivanju programskih zadataka, odnosno odgojno obrazovnih
U cilju potpunijeg definisanja zadataka srednje, specijalne  ciljeva, drustvene funkcije, broj rukovodnog osoblja se utvrduje
srednje, srednje muzicke i srednje likovne Skole, njene  na osnovu broja odjeljenja, odnosno odgojnih grupa i to:

1. SREDNJA SKOLA

1.1. Minimalna sredna $kola 1,2
- preko minimalnog broja odjeljenja po svakom odjeljenju dodaje se 0,10

2. SPECIJALNA SREDNJA SKOLA

2.1. Sa minimalnim brojem odjeljenja 1,20
- preko minimalnog broja odjeljenja, odgojna grupa
po svakom odjeljenju, grupi dodaje se 0,10

3. SREDNJA MUZICKA SKOLA

3.1. Sa minimalnim brojem odjeljenja 1,20
- preko minimalnog broja odjeljenja, po svakom odjeljenju 0,10

4. SREDNJA LIKOVNA SKOLA

4.1. Sa minimalnim brojem odjeljenja 1,2
- preko minimalnog broja odjeljenja, po svakom odjeljenju 0,10
5. DOM
5.1. Packi dom sa 4 odgojne grupe 1,0
- preko 4 odgojne grupe dodaje se za svaku grupu 0,125

6. PEDAGOSKI ZAVOD

- direktor 1,00
- pomocnik direktora 1,00
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ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKO OSOBLJE

Za obavljanje stru¢nih analiti¢ko-normativno-planskih,  stepen obrazovanja odreduju zakonom, utvrduje se na osnovu broja
finansijskih, personalnih, statisti¢kih i drugih struéno-  odjeljenja, uz primjenu koeficijenta.
administrativnih poslova, broj stru¢nih radnika, ¢iji se profil i

1. SREDNJA SKOLA
1.1. Minimalna srednja Skola 2,00
1.2. Preko minimalnog broja odjeljenja, svakom odjeljenju dodaje se 0,04

2. SREDNJA SPECIJALNA SKOLA
2.1. Minimalna specijalna srednja $kola 2,00
2.2. Preko minimalnog broja odjeljenja svakom odjeljenju dodaje se 0,04

3. SREDNJA MUZICKA SKOLA
3.1. Minimalna srednja muzicka Skola 2,00
3.2. Preko minimalnog broja odjeljenja svakom odjeljenju dodaje se 0,04

4. SREDNJA LIKOVNA SKOLA
4.1. Minimalna srednja likovna Skola 2,00
4.2. Preko minimalnog broja odjeljenja svakom odjeljenju dodaje se 0,04

5. PACKI DOM
5.1. Sa 4 odgojne grupe 2,00
5.2. Preko 4 odgojne grupe dodaje se 0,125

6. PEDAGOSKI ZAVOD
6.1. Na svakih 8 savjetnika 1,00

POMOCNO I TEHNICKO OSOBLJE

Ovim standardom utvrduje se broj pomocnog i tehn-  ostalim specifi¢nim uslovima. Za odrzavanje $kolskog
ickog osoblja na nacin i u ovisnosti o vrsti $kole (srednjoj,  objekta (grupe objekta) broj radnika, neovisno od odnosa
specijalnoj srednjoj §koli, muzickoj i likovnoj srednjoj $koli,  kojim se utvrduje ostalo pomocno osoblje, odreduje se na
specijalnoj Skoli internatskog tipa), njenom kapacitetu i  sljededi nadin:

1. SREDNJA SKOLA I DOM UCENIKA

1.1. Za odrzavanje objekta i opreme za svako odjeljenje u skoli 0,05
1.2. Za 4 odgojne grupe u domu ucenika:
- ekonoma 0,05
- radnika za odrzavanje objekta i opreme 0,05
- za svaku odgojnu grupu preko 4 dodaje se 0,07
- nocni Cuvar za svaki odvojeni objekat 1,00
1.3. Za odrzavanje higijene objekta i opreme za svako:
- odjeljenje u skoli 0,25
- odgojna grupa u domu ucenika 0,50

2. PEDAGOSKI ZAVOD
2.1. Za svakog savjetnika:
- radnika za tehnicke i druge poslove 0,05
- radnika na odrZavanju higijene i objekta opreme 0,05

3. OSOBLJE U KUHINJAMA-DOMOVIMA UCENIKA
- za dom ucenika sa 4 odgojne grupe 3,00
- za svaku grupu preko 4 0,38

4. OSOBLJE U KUHINJAMA SKOLA
- do 12 odjeljenja kuhara (ako $kola ima organizovanu kuhinju) 0,05
- preko 12 odjeljenja na svako odjeljenje dodaje se 0,20
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DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Skola u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i
povezanost s gradanima na tom podruéju. Posebnu drustvenu i
aktivnost $kola ostvaruje manifestacijama u povodu dana Skole,
Dana Armije, drzavnih praznika, jubileja i godi$njica.

Oblici ostvarivanja saradnje izmedu $kole i drustvene sredine,
realizuje se kulturno-umjetni¢kim priredbama, sportskim i drugim
manifestacijama, likovnim i drugim izlozbama, literarnim
radovima, raznim vidovima predavanja, stalnim radom biblioteka
te raznim drugim oblicima djelovanja.

U okviru drustvene i kulturne djelatnosti, $kola ima trajnu
obavezu da ureduje, dopunjuje i odrzava Skolske i pratece Skolske
objekte, dvorista, igraliSta i ostale vanjske prostore: zasade,
rasade, poljoprivredno i drugo zemljiste s ciljem da to bude
uskladeno sa opéim nastojanjima $kole, njenim ugledom u
drustvenoj sredini.

Saglasno tom zadatku $kola je duzna da svoje kapacitete, uz
dogovorne uslove, stavi u funkciju Sire javne 1 kulturne djelatnosti
skole.

UCENICKI STANDARD

U interesu racionalizacije mreze srednjih Skola, odrzavanja
dostignutog nivoa standarda, razmjene solidarnosti te opcih
drustvenih nastojanja da svi ucenici srednje Skole pod istim, ili
priblizno istim radnim i zivotnim uslovima, ostvaruju prava i
obaveze na obrazovanje i odgoj, srednje Skole i domovi ucenika u
saradnji sa privrednim preduzedima i drustvenim zajednicama
razvijaju i unapreduju postojece oblike uceni¢kog standarda, u
skladu sa materijalnim moguénostima, obavezama koje proizilaze
iz zakona, odluka i drugih akata.

OBRAZLOZENJE PEDAGOSKIH
STANDARDA

Osnovni zadatak pedagoskih standarda je izjednacavanje
uslova rada srednje, specijalne srednje, muzicke i likovne srednje
Skole, dackih domova i Pedagoskog zavoda Tuzlansko-podrinjskog
kantona kao pretpostavci za skladniji razvoj sistema srednjeg
obrazovanja i odgoja u cjelini i njegovo blagovremeno ukljucivanje
u sve brze tokove kulturnog, privrednog i tehnoloskog razvoja.
Proces modernizacije zaokuplja paznju Citave javnosti zbog Cega
je iznalazenje validnih kriterija, za osavremenjivanje i stvaranje
jednakih startnih uslova za sve subjekte srednjeg obrazovanja vazno
strategijsko pitanje. Zato Pedagoski standardi utvrduju vrijednost
u formi pedagoskih kriterija, ¢ija osnova, pored ostalog, mora da
ima i sigurnu materijalnu i druStvenu definiranost.

Da bi se tom zadatku udovoljilo, ovim Pedagoskim
standardima utvrduju se isti osnovni uslovi za racionalizaciju i
kvalitetniju realizaciju svih vidova odgojno-obrazovnih zadataka
koji proizilaze iz druStvenih opredjeljenja.

Stvarno stanje u podrucju skolskog prostora i namjestaja
ispod je nivoa i osnovnih pedagoskih i higijenskih zahtjeva, stoga
se moralo prici ujednacavanju elementarnih uslova za rad srednjih
skola.

U srednjoj skoli evidentno je neujednacenost u opremi i
nastavnim sredstvima, $to treba postepeno da se mijenja. Oskudnost
u nastavnim sredstvima i pomagalima, te njihova klasi¢na struktura
i neprimjerenost novim zahtjevima onemogucava $kolu da brze i
sadrzajnije unapreduje, osavremenjava i racionalizuje takve
nastave.

Prijedlog da se Skole opremaju nastavnim sredstvima na
osnovu Normativa da se ujednace kriteriji opremanja
podrazumijeva sigurniji put obezbjedenja nastavnih sredstava i
njihovo kori$tenje u procesu izvodenja nastavno-odgojnog rada.

Prilikom procjenjivanja ukupne efikasnosti srednje Skole i

opterecenosti nastavnika, ne samo normom sati i programskim
sadrzajima, vec i brojem ucenika u odjeljenju, doslo se do zakljucka
da je to znacajan Cinilac unapredivanja nastave. Zbog toga se pri
procjeni, u svim mogucim kombinacijama organizovanja odjeljenja
i odgojnih grupa, nastojalo da se smanji broj ucenika i tako stvore
povoljniji uslovi za rad.

Pri utvrdivanju potrebnog broja stru¢nog nastavnog kadra
posluzilo se dosadasnjom praksom, obimom i strukturom zadatka
iz Nastavnog plana i programa, obavezama u okviru 42-¢asovne
radne sedmice, trajanje nastavne i $kolske godine i dr. Isti princip
primjenjuje se i kod drugih vidova srednjih Skola, s tim §to su
uzete u obzir specifiénosti rada, veli¢ina odjeljenja, grupe,
nastavnog podrucja.

Za rukovodne organe i struéne saradnike, kao i za druga
strucna lica u specifi¢nim uslovima odgojno-obrazovnog rada, kao
kriteriji su uzeti i broj odjeljenja, broj ucenika, te neki elementi iz
propisa o 42-¢asovnog radnoj sedmici, nastavnoj i skolskoj godini.

Kod utvrdivanja broja administrativno-finansijskog osoblja
pored Zakona o radnim odnosima bili su u vidu zahtjevi da se
bitno razgranici svoj rad od nastavnog rada, koji je osnovni zadatak
i cilj obrazovne institucije.

Kod planiranja potrebnog broja pomocnog osoblja (za
¢iséenje, grijanje i odrzavanje skolskog objekta) kao kriterij u obzir
je uzet broj odjeljenja jer se preko tog kriterija moze na isti nacin
tretirati svaka Skola i Sto se ovim putem iskazuje racionalnost u
koriStenju prostora.

U dijelu o poslovima i radnim zadacima svi poslovi i radni
zadaci, po unaprijed odredenom principu, svrstani su po
prioritetima vodedi racuna o njihovom obimu, sloZenosti, tezini,
znacaju i odgovornosti. Za nastavno osoblje uvedena je
diferencijalna nastavna norma neposrednog rada. Pri
opredjeljivanju za ovo osnovni motiv je bio da se neposrednom
izvrSiocu nastavnog procesa olaksa rad, ali i da se naglasi veca
odgovornost za rezultate u radu sa ucenicima, te prizna stvarna
specifi¢nost (tezina podrucja, laboratorijske vjezbe, pismeni zadaci
idr).

Pri vrednovanju neposrednog odgojno-obrazovnog rada poslo
se i od Cinjenice da taj rad treba inovirati i unapredivati u nacinu,
metodama i sadrzajima tako da od ukupnog sedmicnog broja od
42 sata za neposredan rad i pripremu za taj rad otpada do 31,5 sati.
U nastojanju da se naglasi odgojna funkcija nastave, pored redovne
u Skoli su zastupljeni i ostali oblici (rad u odjeljenskoj zajednici,
dopunska, dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti
ucenika), Sto podrazumijeva znacajna poboljsanja u smislu
podizanja kvaliteta i efikasnosti rada.

U drugu grupu radnih zadataka nastavnika stvrstani su poslovi
na uvodenju inovacija, individualnom stru¢nom usavrSavanju, rad
u struénim aktivnostima, saradnja sa: roditeljima, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim radnicima, radu u
okviru javne i kulturne djelatnosti $kole, rad na pedagoskoj
dokumentaciji, te ucesca u ostalim poslovima skole.

Za nastavni kadar, prema tome, definisani su svi radni zadaci
u okviru nastavne i $kolske godine §to omogudava organima skole
da na vrijeme planiraju i programiraju rad, da se organizuju i
predvide sve ostale pretpostavke za uspjesnu realizaciju nastave.

Zahtjevi o potrebi smanjivanja administrativno-finansijskog
kadra su djelimi¢no provedeni.

Ovim Standardima za nastavnike su predvideni ¢asovi rada
u slobodnim aktivnostima ucenika. Znacaj toga je tim veéi §to je
ovaj oblik rada svrstan u kategoriju neposrednog odgojno-
obrazovnog rada i $to $koli predstavlja obavezu da sadrzaje
slobodnih aktivnosti uc¢enika, analogno nastavnim aktivnostima,
programima, realizuje, prati i vrednuje.

Svakoj skoli ostavljena je moguénost da odabere i njeguje
one aktivnosti koje njenom opcem profilu, nivou i specifi¢nosti
najvise odgovaraju.
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Struktura poslova i zadataka u okviru godisnjeg fonda radnog
vremena data je samo za radnike koji se bave odgojno-obrazovnim
radom, dok ce se za ostale radnike radna obaveza regulisati
sistematizacijom radnih mjesta.

lako su ovim Pedagoskim standardima definisani osnovni
elementi za jednake startne uslove rada svih srednjih $kola, ne
treba ih shvatiti gotovim i kona¢nim. Naprotiv, treba ih shvatiti
otvorenim za promjene i poboljSanja.
U Tuzli, oktobar 1996. godine MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 12. Zakona o srednjoj Skoli (“SI. novine TPK”
broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi

PREDSKOLSKE STANDARDE

za Srednju muzic¢ku $kolu
1
1. UVOD

Pedagoski standardi za srednju muzic¢ku §kolu utvrduju oblike
i vidove organizovanja muzickih Skola, elemente prostora,
nastavnih sredstava i opreme, Skolskog namjestaja, oblike rada,
broj ucenika, strukturu nastavnog kadra, stru¢nih saradnika,
saradnika u nastavi, rukovodnog osoblja, administrativno-
finansijskog i ostalog osoblja, strukturu i opis radnih zadataka,
normu ¢asova u okviru 42-¢asovne radne sedmice, slobodne
aktivnosti ucenika, te drustvenu i kulturnu djelatnost Srednje
muzicke skole.

Pedagoski standardi su u funkciji razrade Zakona o srednjoj

§koli. Oni svojom osnovnom orijentacijom doprinose:

- uspjesnoj realizaciji nastavnih planova i programa, ciljeva
i zadataka nastave;

- podizanju kvaliteta i efikasnosti obrazovno-odgojnog rada
s ciljem da ucenici ovladaju kvalitetnim znanjima
zasnovanim na dostignuéima savremene umjetnicke prakse;

- stvaranju povoljnih uslova za slobodno kreativno i stvaralacko
ispoljavanje ucenika i nastavnika u nastavnom procesu;

- jacanju odgojne uloge $kole i njegovanju kulta rada;

- boljemiracionalnijem organizovanju Srednje muzicke skole;

- efikasnijem i permanentnom inoviranju nastave, metoda
i oblika rada koji ée zadovoljavati individualne
sposobnosti i interese ucenika;

- izjednacavanju uslova rada u muzickim skolama da bi se pod
istim uslovima svim ucenicima i nastavnicima obezbijedio
isti startni uslov i osnov za razvoj stvaralackih potencijala;

- utvrdivanju realne cijene obrazovno-vaspitnog rada,
dohotka prema radu i rezultatima rada kao osnovnog
¢inioca materijalnog preobrazaja Srednje muzicke Skole,
standarda Skole, ucenika, li¢nog standarda nastavnika i
ostalih radnika skole.

11
2. OPCA POLAZISTA

Srednja muzic¢ka Skola Cini integralni dio jedinstvenog
sistema obrazovanja i odgoja, u kom ostvaruje svoju djelatnost iz
oblasti muzicke umjetnosti.

Srednja muzicka Skola ostvaruje svoju djelatnost u sistemu
redovnog i vanrednog obrazovanja i odgoja, a prema drustveno
verifikovanim programima i oblicima rada.

Status redovnog ucenika Srednje muzicke $kole moze steci
lice koje je:

1. Sa uspjehom zavrsilo redovno osnovno obrazovanje.

2. Sa uspjehom polozilo prijemni ispit.

3. Ima opStu zdravstvenu sposobnost.

4. Da nije starije od 18 godina, a za odsjek za solo pjevanje,

fagot i kontrabas od 20 godina.

5. Pohadalo ili zavr$ilo Osnovnu muzic¢ku $kolu.

Izuzetno u Srednju muzicku $kolu se mogu upisati i redovni
ucenici koji su sa uspjehom zavrsili najmanje Sest razreda osnovne
skole, a posjeduju izuzetan talenat za odredenu oblast muzicke
umjetnosti.

Status vanrednog ucenika moze stedi lice koje je:

1. Sa uspjehom zavrsilo redovno osnovno obrazovanje.

2. Sa uspjehom polozilo prijemni ispit.

Izuzetnu Srednju muzicku $kolu mogu pohadati i talentovani
ucenici koji redovno pohadaju i drugu srednju $kolu.

3. OBLICI 1 VIDOVI ORGANIZOVANJA

Srednja muzicka Skola organizira i ostvaruje obrazovanje
ucenika i polaznika u skladu sa Zakonom o srednjoj Skoli.

Srednja muzicka Skola koja po jedinstvenom Nastavnom
planu i programu obezbjeduje uéenicima sticanje znanja iz oblasti
muzic¢ke umjetnosti moze biti organizirana kao:

- Samostalna obrazovno - vaspitna organizacija

- Srednja muzicka Skola u ¢ijem je sastavu Osnovna muzicka

skola s tim da zadrzava svojstvo pravne osobe.

4. ELEMENTI RAZVIJENOSTI

Za regulisanje ove oblasti utvrduju se sljedece relacije:

- Minimalna Srednja muzicka skola 10 odjeljenja

- Optimalna Srednja muzicka $kola 16 odjeljenja

- Maksimalna Srednja muzicka $kola 24 odjeljenja

Odjeljenje u Srednjoj muzickoj $koli, shodno formiranju
klase individualne nastave broji 6 ucenika.

I

SKOLSKI PROSTOR, OPREMA, SKOLSKI
NAMJESTAJ I OSTALI USLOVI ZA RAD SKOLE

U cilju zadovoljavanja osnovnih pedagoskih zdravstveno-
higijenskih uslova za rad Srednje muzicke $kole odreduje se korisna
povrsina prostora.

Standardi utvrduju da se nastavni radni prostor u Srednjoj
muzickoj Skoli organizuje kao:

- ucionice za kolektivnu nastavu (opceobrazovnih i muzi-

¢ko teoretskih predmeta)

minimalno 2

optimalno 4

maksimalno 6 uéionica (jedna ucionica 40 - 60 m?)

- ucionice za korepeticiju

minimalno 2

optimalno 4

maksimalno 6 udionica (jedna ucionica 15 - 20 m?)

- ucionica za kamernu muziku

minimalno 2

optimalno 4

maksimalno 6 udionica (jedna ucionica 20 - 30 m?)

- ucionica za grupnu nastavu (harmoniju, kontrapunkt,

solfeggio, muzicki oblici itd.)

minimalno 4

optimalno 6

maksimalno 8 uéionica (jedna ucionica 20 - 30 m?)
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- ucionice za individualnu nastavu na dvije klase jedna uci-
onica (15 - 20 m?)

- 1 u€ionica za orkestar - hor veli¢ine (50 - 60 m?)

- sala za koncerte i interne ¢asove (1. sala za koncerte i
interne ¢asove 150 - 200 m?)

- nototeka-fonoteka 1 prostorija

- zbornica | prostorija

- direkcija 1 prostorija

- sekretarijat 1 prostorija

- administrativno-finansijski poslovi 1 prostorija

- ostava za instrumente i opremu 1 prostorija

- arhiva (Skolska dokumentacija) 1 prostorija

- prostorije za pomoc¢no-tehni¢ko osoblje 1 prostorija

- ostale prostorije za rad $kole prema potrebama.

Blize odredbe za opremanje nastavnih radnih prostora
utvrdeni su Normativima nastavnih sredstava. Oprema namjestajem
nastavnih radnih prostora usaglasava se na nivou koncepta, oblika
i metoda rada u Srednjoj muzickoj skoli.

Nastavna sredstva za ostvarivanje ciljeva i zadataka obra-
zovanja i odgoja se utvrduju Normativima nastavnih sredstava za
Srednju muzic¢ku skolu.

v

OBLICI RADA

Da bi se udovoljilo zahtjevima Nastavnog plana i programa,
svi oblici redovne nastave u Srednjoj muzickoj Skoli organiziraju
se 1 izvode:

- Individualno

- Grupno

- Kamerno (kamerni ansambli)

- Kolektivno (hor i orkestar i opéeobrazovni predmeti)

1. Nastava instrumenta

(klavir, gitara, harmonika, klarinet, solo pjevanje i sl.):

- glavnog predmeta

- klavira uporednog

drugog instrumenta
izvodi se individualno - 1 ucenik.

. Nastava Korepeticije izvodi se u grupi od 2 - 4 ucenika.

. Nastava Sviranje horskih partitura - grupa od 3 ucenika.

. Nastava Kamerne muzike - grupa od 2 - 9 ucenika.

. Nastava - Solfeggia

Muzicke teorije

- Harmonije

- Harmonijske analize

- Kontrapunkta

- Muzickih oblika

- Osnovi dirigiranja

- Vokalne tehnike

Izvodi se u grupi od 8 - 15 ucenika.

6. Nastava stranih jezika izvodi se po grupama zavisno od
broja ucenika koji su strani jezik izucavali u osnovnoj
skoli.

7. Nastava - Bosanskoga i hrvatskoga jezika i knjizevnosti

- Historije - Povijesti

- Vojne obuke

- Sociologije

- Tjelesnog i zdr. odgoja

- Historije muzike sa poznavanjem muz. literature

- Poznavanje muzickih instrumenata

- Likovna kultura

(O S I (SR

- Talijanski jezik

- Muzicki folklor

- Audio-video tehnika

izvodi se kolektivno na bazi odjeljenja koja se formiraju
shodno odsjeku koji ué¢enik pohada.

Srednja muzicka skola moze obrazovati razne vrste orkestara
i horova ovisno o broju ucenika i vrsti instrumenta koji se izucavaju

- gudacki orkestar izvodi se od 10 - 20 ucenika

- duvacki orkestar izvodi se od 10 - 20 ucenika

- harmonikaski orkestar izvodi se od 10 - 20 ucenika

- orkestar gitara izvodi se od 10 - 20 ucenika

- kamerni orkestri izvodi se od 10 - 20 ucenika

- simfonijski orkestar izvodi se od 30 - 50 uc¢enika

- zenski hor izvodi se od 16 - 50 uc¢enika

- muski hor izvodi se od 16 - 30 ucenika

- mjeSoviti hor izvodi se od 30 - 80 ucenika

Nastava orkestra i hora izvodi se kolektivno i po dio-
nicama.

v

NASTAVNI KALENDAR, NORMA CASOVA I
STRUKTURA U OKVIRU 42-CASOVNE
RADNE SEDMICE

Struktura nastavnog kadra odgovarajuce struke, odnosno
struéne spreme, te stru¢nih saradnika u Srednjoj muzickoj Skoli
utvrduje se na osnovu zahtjeva Nastavnog plana i programa, broja
ucenika, odnosno broja odjeljenja, specifi¢nosti nastave i
programa rada Skole. Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika
utvrduje se Nastavnim planom i programom. Stru¢ne poslove u
realizaciji nastavnih i drugih programskih sadrzaja, vodenja
poslova, pracenja i valorizovanja ukupnog obrazovno odgojnog
rada i napredovanja ucenika Srednje muzicke $kole obavljaju
strucni nastavnici - profesori i drugi, specijalizirani strucni
saradnici.

OBAVEZE NASTAVNIKA U OKVIRU 42-CASOVNE
RADNE SEDMICE

1. NEPOSREDAN ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

1a) REDOVNA NASTAVA
Nastavni predmet br. ¢asova br. cas UKUPNO
red. nast. sa pripr. i
pismenim

- glavni predmet 20 11,5 31,5
- solfeggio 20 11,5 31,5
- harmonija 20 11,5 31,5
- harmonijska analiza 20 11,5 31,5
- muzi¢ki oblici 20 11,5 31,5
- kontrapunkt 20 11,5 31,5
- kamerna muzika 20 11,5 31,5
- korepeticija 20 11,5 31,5
- klavir-uporedni 21 10,5 31,5
- drugi instrument 21 10,5 31,5
- hor-orkestar 18 13,5 31,5
- ostali muz. predmeti 21 10,5 31,5

Napomena - Obaveze nastavnika u okviru 42-¢asovne radne
sedmice opceobrazovnih predmeta utvrdeni su Pedagoskim
standardima za srednje Skole. Nastavnik pripravnik ima 2 Casa
manje u odnosu na druge nastavnike.
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1b) OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Oblik rada br. Casova priprema UKUPNO
- odgojni rad u odj. zaj.
- dopunska nastava
- dodatna nastava (priprema ucenika za takmicenje i zavr$ni i kontrolni ispit)
- fakultativna nastava
- neposredna priprema i uceSce nastavnika u realizovanju
programa na internim i javnim koncertima, smotrama i takmicenjima.
- slobodne aktivnosti ucenika

SVEGA 4 2 6 Casova

2 OSTALI POSLOVI I RADNI ZADACI

- individualno stru¢no usavrSavanje

- rad u struénim organima $kole

- uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda rada
- saradnja sa roditeljima

- rad na pedagoskoj dokumentaciji

- rad u okviru drustvene i kulturne aktivnosti Skole

- ostali poslovi (dezurstva i sl.)

SVEGA 4,5 Casova

REKAPITULACIJA UKUPNE OPTERECENOSTI NASTAVNIKA

- Redovna nastava sa pripremama 31,5 casova

- Ostali oblici odgojno-obrazovnog rada 4,5 casova

- Ostali poslovi i radni zadaci 6,0 Casova

UKUPNO 42,0 casova

STRUCNI SARADNICI

- Pedagog-psiholog (muzicki pedagog) VSS 1 na skolu

kod maksimalno razvijene Skole dodaje se 0,03 po odjeljenju

- Nototekar VSS (muzic¢ka akademija) 1 na skolu

vodenje i izdavanje nota ploca i kaseta, rukovalac

nastavno tehni¢kim sredstvima, uredajima za reprodukciju zvuka

kod maksimalno razvijene Skole dodaje se 0,03 po odjeljenju

- Stimer VSS, VS - lice na odrzavanju, nabavci i opravci instrumenta 1 na skolu
Kod maksimalno razvijene Skole dodaje se 0,03 po odjeljenju

RUKOVODNO OSOBLJE
- Direktor, pomoc¢nik 1,20 na Skolu
preko minimalno razvijene $kole po svakom odjeljenju dodaje se 0,10

ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKO OSOBLJE

- Sekretar VSS 1 na skolu
- Sef ra¢unovodstva VSS 1 na Skolu
- Blagajnik VS 1 na skolu

Minimalna Srednja muzi¢ka 3kola (10 odjeljenja - 60  optimalno i maksimalno razvijena Srednja muzic¢ka Skola
ucenika) zapoSljava 2 administrativno-finansijska radnika a  zapoSljava 3 radnika.

POMOCNO-TEHNICKO OSOBLJE

- Domar, kurir 1 na Skolu
- Loza¢ (ako skola ima vlastito grijanje) 1 na skolu
- Radnik na odrzavanju higijene 1 radnik na 350 m?
- Kuharica 1 na $kolu

DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Srednja muzicka $kola u svom radu ostvaruje stalnu saradnju ~ ostvaruje uceS¢em na kulturnim manifestacijama u gradu i Sire,
sa dru$tvenom sredinom. Posebnu drustvenu aktivnost §kola  kao i odrzavanjem godiSnjih, polugodisnjih i solistickih koncerata
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ucenika. Srednja muzicka Skola je duzna da svoje kapacitete uz
dogovorene uslove stavi u funkciju §ire javne i kulturne djelatnosti.

MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINIJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-611-9917/96
Tuzla, 4. 12. 1996.
L 0 0 R i 8 R B 0 0 0 B B B |
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Na osnovu ¢lana 17. Zakona o srednjoj $koli (“Sl. novine TPK”
broj: 4/96.), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi

PRAVILNIK

o sadrZaju i nacinu vodenja registra srednjih Skola

Clan 1.

Ovim pravilnikom reguli$u se sadrzaj i na¢in vodenja registra
srednjih $kola na podrucju Tuzlansko-podrinjskog kantona, a
shodno ¢lanu 17. Zakona o srednjoj skoli (“Sluzbene novine TPK”,
broj: 4/96, u daljem tekstu Zakona).

Clan 2.

Registar srednjih Skola (u daljem tekstu: registar) vodi
Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Tuzlansko-
podrinjskog kantona.

U registar se upisuju $kole koje ispunjavaju uvjete za rad.

Clan 3.

Kada se utvrdi da su ispunjeni uvjeti za rad iz ¢lana 15.
Zakona nadlezni organ je duzan da podnese prijavu za upis Skole
u registar Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Tuzlansko-podrinjskog kantona.

Clan 4.

Prijava za upis u registar obavezno sadrzi:

1. Naziv srednje $kole, sjediste i adresu,

2. Naziv osnivaca, broj i datum akta o osnivanju skole,

3. Tip srednje $kole i vrsta obrazovanja, broj odjeljenja

(struéna zvanja, zanimanja),

4. Dan, mjesec i godina pocetka rada skole.

Uz prijavu se prilaZe izvje$taj komisije o utvrdivanju uvjeta za
rad i elaborat o drustveno-ekonomskoj opravdanosti (¢lan 13. Zakona).

Clan 5.

U slucaju da prijave za upis u registar sadrze sve potrebne
podatke, izvjestaj o ispunjavanju uvjeta za rad i elaborat izvrsice
se upis u registar i Skoli izdati rjeSenje.

U slucaju da prijave ne sadrze sve podatke potrebne za upis, ili
ako uz prijavu nije dostavljen izvjestaj o ispunjavanju uvjeta za rad,
odnosno elaborat o drustveno-ekonomskoj opravdanosti Ministarstvo
¢e pozvati podnosioca prijave da u roku od 30 dana dopuni prijavu.

Clan 6.
Kod upisa u registar se koristi:
1. Upisnik
2. Imenik i
3. Registar

U upisnik se upisuje svaka prijava za upis skole u registar.

Upisnik se vodi u tvrdo povezanoj svesci.

U imenik se upisuju sve Skole, abecednim redom upisane u
registar sa naznakom rednog broja i strane registarskog lista.

Imenik se vodi u tvrdo povezanoj svesci.

Clan 7.

Registar se vodi na obrascu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika, a sadrzi sljedece podatke:

1. Redni broj i strana,

2. Naziv, sjediste i adresa srednje Skole,

3. Naziv osnivaca, organ koji je donio akt o osnivanju srednje skole,

4. Tip srednje Skole i vrsta obrazovanja,

5. Rjesenje Ministarstva o osnivanju srednje Skole,

6. Statusne promjene (naziv organa koji je donio akt o

prestanku rada, broj i datum akta),
7. Napomena.

Clan 8.

Registar se vodi u formi tvrdo uvezane knjige ¢ije su stranice
numerisane i1 proSirene jemstvenikom. Krajevi jemstvenika na
unutrasnjoj strani korica pri¢vrséeni su voskom na koji je utisnut
pecat Ministarstva.

Clan 9.

Pogresno upisan tekst u registru precrtava se dijagonalno
crvenom linijom, tako da tekst ostaje Citljiv, a novi tekst upisuje se
ispod precrtanog teksta.

Poslije svakog izvrSenog upisa povlaci se horizontalna linija
preko cijelog lista. Kada se list ispuni do kraja, naziv $kole prenosi
se na novi list na kojem ce se voditi dalje upisivanje.

Clan 10.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
o vodenju registra $kola srednjeg usmjerenog obrazovanja i
vaspitanja SR BiH (“Sl. list SR BiH”, broj: 34/78).

Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-611-9385/96
Tuzla, 18. 11. 1996.

MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 15. Zakona o srednjoj skoli (“Sluzbene novine
TPK” broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi

PRAVILNIK

o sastavu i radu Komisije za izbor prvih
nastavnika srednje $kole
Clan 1.
Ovim pravilnikom reguliSu se sastav i na¢in rada komisije za izbor
prvih nastavnika (u daljem tekstu: komisija) srednje $kole u osnivanju.
Clan 2.

Komisiju obrazuje osniva¢ skole aktom o osnivanju.
U slucaju da srednju Skolu osniva viSe osnivaca zajedno,
komisija se obrazuje u skladu sa zajednickim aktom o osnivanju $kole.

Clan 3.

Odredbama o obrazovanju komisije obavezno se utvrduje:
broj ¢lanova komisije, prezime i ime ¢lanova komisije, zadaci
komisije i rokovi za njihovo izvrSenje.
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Clan 4.

Komisija se sastoji od pet do devet ¢lanova.
Komisija se imenuje od predstavnika osnivaca i suosnivaca
pedagoskog zavoda i predstavnika mjesta u kojem se srednja $kola osniva.

Clan 5.

Komisija iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika i sekretara.
Predsjednik rukovodi radom komisije, a sekretar obavlja
strucne i administrativne poslove.

Clan 6.

Komisija radi u sjednicama i punovazno odlucuje ako je
prisutna vecina ¢lanova.
Komisija donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 7.

Komisija raspisuje i objavljuje konkurs za izbor prvih
nastavnika $kole.

Konkurs se objavljuje u javnim sredstvima informisanja.

Konkurs se objavljuje najkasnije do 30. aprila - travnja, a
izbor prvih nastavnika se vrsi najkasnije do 31. maja - svibnja
tekuce godine u kojoj skola treba da pocne sa radom.

Clan 8.

Izbor prvih nastavnika na osnovu konkursa vrsi se na
neodredeno vrijeme.

Konkurs za izbor prvih nastavnika, pored ostalog, sadrzi uvjete
propisane Zakonom i Nastavnim planom i programom za srednju $kolu.

Clan 9.

Komisija ima obavezu da obavi sve poslove u vezi sa izborom
prvih nastavnika (donoSenje odluke o izboru, sredi konkursne
materijale i preda novoosnovanoj s§koli) do 15. juna - lipnja tekuce
godine u kojoj srednja skola pocinje sa radom.

Clan 10.
O obavljenim poslovima komisija podnosi izvje$taj osnivacu,
odnosno suosnivacu skole.
Usvajanjem izvjeStaja o obavljenim poslovima komisija
prestaje sa radom.
Clan 11.

Sredstva za rad obezbjeduju osniva¢, odnosno suosnivag.

Clan 12.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
o sastavu i radu komisije za izbor prvih nastavnika za skole srednjeg
usmjerenog obrazovanja i vaspitanja u SR BiH (“Sluzbeni list SR
BiH” broj: 6/79).

Clan 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovi¢. v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-611-9388/96
Tuzla, 18. 11. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 98. Zakona o srednjoj $koli (“Sl. novine TPK”
broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi

PRAVILNIK

o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika srednjih skola

Clan 1.

Ovim pravilnikom se utvrduje naéin i postupak praéenje
vrednovanja i ocjenjivanja rada, znanja i vjestina ucenika srednjih
skola (u daljem tekstu: skola).

Clan 2.

Pradenje, vrednovanje i ocjenjivanje rada, znanja i vjestina
ucenika se vrsi u cilju sagledavanja nivoa znanja i vjestina.

Nivo znanja i vjeStina izrazava se opisno i brojcano.

Ocjene su: odli¢an (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan
(2) i nedovoljan (1).

Provjeravanje i ocjenjivanje znanja i vjestine je sastavni dio
obrazovno-odgojnog rada u srednjoj skoli kojim se ucenici stalno
i kontinuirano podsti¢u na savjesno i aktivno usvajanje znanja,
vjestine i navika.

Clan 3.

Ocjenjivanje znanja ucenika ostvaruje se primjenom nauc¢no-
verifikovanih oblika, metoda i postupaka planski, kontinuirano u
toku cijele Skolske godine.

Predmetni profesor je obavezan da na pocetku nastavne
godine sve ucenike upozna sa programskim sadrzajima predmeta,
sa godi$njim planom realizacije, gradiva, metodologijom rada na
usvajanju gradiva i kriterijem ocjenjivanja.

Clan 4.

Ocjenjivanje znanja se vrsi sljedecim naucno-verifikovanim

oblicima, metodama i postupcima:

- usmenim provjeravanjem i ocjenjivanjem.

Usmeno provjeravanje i ocjenjivanje je obavezan i sistematski

oblik provjere znanja ucenika:

- ocjenjivanje pismenih $kolskih zadaca u nastavnim
predmetima prema nastavnom planu i programu,

- pismena provjera pomocu zadataka objektivnog tipa, koji
mogu biti po obimu kratki i rade se petminutno,
desetminutno itd., a mogu posluziti za snimanje efikasnosti
rada i stepena usvojenosti pojedinih nastavnih jedinica ili
tematskih cjelina,

- testovima znanja koji sastavljaju nastavnici ili struéni aktivi
skole,

- bazdarenim testovima verifikovanim u Pedagoskom
zavodu,

- ocjenjivanje prakti¢nih radova radenih u laboratorijima ili
radionicama prakti¢ne nastave,

- ocjenjivanje radnih zadataka i finalnih proizvoda u
prakti¢noj nastavi i sl.

Pismeni zadaci svih oblika, mogu se bodovati sa 100 bodova

koji se pretvaraju u brojne ocjene prema sljedecem:

od 0 - 35 bodova nedovoljan (1)

od 36 - 44 boda dovoljan (2)
od 45 - 65 bodova dobar (3)
od 66 - 86 bodova vrlodobar (4)
od 87 - 100 bodova odlican (5)

Clan 5.

U toku nastavne godine redovnim u¢enicima utvrduju se Getiri
puta zakljucene ocjene, odnosno u svakom tromjeseéju utvrduje
se opéi uspjeh na osnovu zakljucenih ocjena iz svih nastavnih
predmeta, i to:
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- od 10. do 15. novembra

- na kraju prvog polugodista,

-od 10. do 15. aprila i

- na kraju nastavne godine

Op¢i uspjeh se moze izvesti na kraju tromjesecja i prvog
polugodista ako ucenik nije ocijenjen iz 2 do 3 nastavna
predmeta.

U veéem broju neocijenjenih predmeta od utvrdenog broja
iz predhodnog stava, u¢eniku se ne utvrduje op¢i uspjeh i iskazuje
se kao neocijenjen.

Na kraju skolske godine uc¢enik mora biti ocijenjen iz svih
nastavnih predmeta.

Clan 6.

U nastavnom predmetu u kojem je nastavnim planom i
programom planirani i pismeni $kolski zadaci, uéenik u svakom
tromjesecju mora imati najmanje dvije ocjene iz drugih oblika i
ocjenu iz pismene Skolske zadace.

Clan 7.

Ocjena iz nastavnog predmeta je osnovni pokazatelj
postignutih rezultata rada i napredovanja ucenika u savladavanju
programskih sadrzaja, sticanju odredenih vjestina, odnosno
osposobljavanje ucenika i kandidata za obavljanje poslova i radnih
zadataka u okviru struénog zvanja ili zanimanja za koje se
obrazuje.

Ocjena je istovremeno mjera za podsticanje i napredovanje
ucenika u postizanju boljih rezultata rada.

Clan 8.

Ocjenu odli¢an (5) moze dobiti ucenik, odnosno kandidat
ako je savladao programske sadrzaje na razini stvaralackog
odnosa i primjene steCenog znanja u praksi.

Ocjenu vrlodobar (4) ucenik moze dobiti ako je prog-
ramske sadrzaje savladao do nivoa kritickog odnosa i samo-
stalnog izlaganja sadrzaja, bez vece pomoci nastavnika.

Ocjenu dobar (3) ucenik moze dobiti ako je savladao
programske sadrZaje na nivou razumijevanja, ako zna da
primijeni steCeno znanje, a gradivo izlaze uz manju pomoc
nastavnika.

Ocjenu dovoljan (2) uc¢enik, odnosno kandidat moze dobiti
ako je programske sadrzaje savladao na nivou prepoznavanja i
reprodukcije uz znatnu pomoc nastavnika.

Ocjenu nedovoljan (1) ucenik, odnosno kandidat moze
dobiti ako nije zadovoljio kriterije u zahtjevima za ocjenu
dovoljan (2).

Clan 9.

Uceniku, odnosno kandidatu ne moze se dati slaba ocjena iz
nastavnog predmeta zbog nediscipline.

Uceniku se ne moze dati vise slabih ocjena za odgovor na
jedno postavljeno pitanje ili zadatak.

Clan 10.

Uceniku se ne moze zakljuditi slaba ocjena na klasifikaciji
ili na kraju nastavne godine, na osnovu jedne nedovoljne ocjene.

Clan 11.

Za ucenike koji zaostaju u savladavanju nastavnih sadrzaja i
koji na kraju tromjeseéja imaju slabu ocjenu iz predmeta,
organizuje se dopunska nastava.

Dopunska nastava ima interventan karakter i za u€enike traje
samo za vrijeme dok ne savlada gradivo u kojem je zaostajao.

Vrijeme i nacin organizovanja dopunske nastave se reguliSe
pravilima skole i odlukom stru¢nog organa $kole (nastavnickog,
odnosno profesorskog vijeca).

Clan 12.

Tokom jednog nastavnog dana ucenik moze biti ocijenjen iz
usmenog odgovora najvise iz dva nastavna predmeta.

Tokom jedne radne nastavne sedmice, ucenik moze raditi
najvise dvije pismene zadade ili tri kradéa pismena kontrolna rada.

Clan 13.

Ako ucenik nije postigao zadovoljavajuéi uspjeh, predmetni
nastavnik je duzan da mu ukaze na nedostatke u znanju i prakticnim
vjezbama, te da ga uputi na nacin rada koji ga moze dovesti do
boljih rezultata.

Predmetni nastavnik moze organizovati i rad kruzoka, u
kojima slabijim, pomazu bolji ucenici.

U slucaju potrebe da se pruzi pomoé slabijim uéenicima,
predmetni nastavnik je duzan da se konsultuje sa razrednim
starjeSinom, roditeljem odnosno starateljem ucenika, stru¢nim
saradnicima Skole i dr.

Clan 14.

Zakljuéna ocjena iz nastavnog predmeta predstavlja rezultat
rada i uspjeha ucenika, prakti¢nih vjeStina i sposobnosti njihove
primjene u skladu sa programskim zahtjevima.

Zakljucna ocjena je suma svih rezultata rada u toku jednog
tromjesecja, a na kraju Skolske godine suma svih rezultata rada
ucenika u toku Skolske godine.

Nastavnik pri zakljucivanju ocjena mora biti objektivan i
nepristrasan.

Zakljucna ocjena nije aritmeticka sredina svih ocjena u toku
tromjesecja ili Skolske godine, nego opéi utisak nastavnika o radu,
rezultatima rada i zalaganju ucenika.

Clan 15.

Zakljuéna ocjena iz predmeta tjelesni i zdravstveni odgoj
izvodi se na osnovu postignutih rezultata u savladavanju nastavnih
sadrzaja, sportske aktivnosti u¢enika u srednjoj $koli i rezultatima
na sportskim takmicenjima van Skole.

U izvodenju zakljuéne ocjene iz predmeta tjelesni i
zdravstveni odgoj, na kraju $kolske godine, pored elemenata iz
predhodnog stava ovog ¢lana, uzimaju se u obzir i svi drugi efekti
koji u okviru ukupnog podrucja tjelesnog i zdravstvenog odgoja
utjecu na tjelesni i zdravstveni status uéenika od pocetka do kraja
Skolske godine.

U slucaju da zdravstveno stanje ucenika, njihove tjelesne i
druge sposobnosti ne omogucavaju realizaciju cjelovitog nastavnog
plana i programa, uc¢eniku se ne moze dati slaba ocjena.

Predmetni nastavnik je duzan prilagoditi zahtjeve nastavnog
plana i programa za slucajeve iz predhodnog stava ovog ¢lana.

Clan 16.

Razredni starjeSina je duzan da u toku nastavne godine, u
saradnji sa predmetnim nastavnicima, prati i analizira postignute
rezultate rada i napredovanja ucenika, kao i uzroke loSeg uspjeha
u pojedinim nastavnim predmetima i o tome blagovremeno
obavjestava roditelje, odnosno staratelje ucenika.

Clan 17.
Srednja Skola je obavezna da podatke o uspjehu i napre-

dovanju ucenika, na propisanom obrascu dostavlja Pedagoskom
zavodu i fondu za finansiranje rada Skola u roku od 5 dana od
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zavrSetka prvog polugodista i zavrSene Skolske godine, poslije
obavljenih popravnih ispita.
Clan 18.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj:

Tuzla,
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Na osnovu ¢lana 111. Zakona o srednjoj Skoli (“Sluzbene
novine TPK” broj: 4/96), Ministar za obrazovanje, nauku, kulturu
i sport Tuzlansko-podrinjskog kantona, donosi

PRAVILNIK

o0 organizaciji, nac¢inu, vremenu i uvjetima polaganja
dopunskih, razrednih, popravnih, vanrednih ispita u
srednjim S§kolama

Clan 1.

Ovim pravilnikom potvrduje se organizacija, na¢in vrijeme
iuvjeti polaganja dopunskih, popravnih i razrednih vanrednih ispita
u srednjim $kolama (u daljem tekstu: $kola).

Clan 2.

Dopunski, popravni i razredni (vanredni) ispiti polazu se u
verifikovanim srednjim Skolama u kojima se stice srednje obrazovanje.

I - ZAJEDNICKE ODREDBE

Clan 3.

Dopunski, popravni i razredni ispiti (u daljem tekstu: ispit)
polazu se pred ispitnom komisijom koju imenuje nastavnicko vijece
(u gimnazijama profesorsko vijece).

Po potrebi, moze se imenovati viSe ispitnih komisija.

Ispitnu komisiju sacinjavaju: predsjednik, ispitivac i stalni ¢lan.

Dva ¢lana ispitne komisije moraju biti stalni nastavnici
srednje skole u kojoj se izvode ispiti.

Ispitiva¢ mora biti nastavnik koji ima odgovarajucu $kolsku
spremu za odredeni nastavni predmet.

Clan 4.

Ispiti se odrzavaju u tri ispitna roka, i to:

- januarsko-februarski,

- junski i

- avgustovski

Nastavnicko vijece, u opravdanim sluc¢ajevima, moze odobriti
jedan vanredni ispitni rok u trajanju od 15 dana.

Clan 5.

Vanredni ispiti se ne mogu organizovati u gimnaziji i
uciteljskoj Skoli.

U gimnazijama i uciteljskoj $koli se mogu organizovati samo
dopunski i popravni ispiti.

Clan 6.

Srednja skola je duzna obavijestiti prosvjetnu inspekciju i
Pedagoski zavod o rasporedu, vremenu i mjestu polaganja ispita.

Obavijest o ispitu sadrzi: broj kandidata, sastav ispitnih
komisija, mjesto i vrijeme polaganja ispita, najkasnije deset dana
prije pocetka polaganja ispita.

Clan 7.

Ispiti se odrzavaju u prostorijama srednje $kole.

Prakti¢ni dio ispita moze se, po potrebi, polagati i u
radionicama i laboratorijama drugih radnih organizacija.

U jednoj prostoriji moze raditi samo jedna ispitna komisija.

Clan 8.

Prijavu za polaganje ispita kandidati podnose srednjoj Skoli
za strucna zvanja i zanimanja za koja je verifikovana.

Prijava za polaganje ispita podnosi se u roku utvrdenom
pravilima srednje Skole.

Clan 9.

Uz prijavu za polaganje ispita kandidati prilazu originalnu
svjedodzbu o prethodnoj skolskoj spremi, osim za polaganje
popravnih ispita.

Polaganje ispita odobrava direktor $kole, a raspored ispita u
pojedinim ispitnim rokovima utvrduje nastavnic¢ko vijece $kola.

Prije pocetka ispita predsjednik ispitne komisije provjerava
identitet kandidata i o tome unosi podatke u zapisnik o ispitu.

Clan 10.

Ispit se sastoji od prakticnog, pismenog, usmenog dijela u
skladu sa nastavnim planom i programom.

Clan 11.

Prakti¢ni dio ispita je eliminatoran.

U slucaju da, prema nastavnom planu i programu, kandidati
polazu i prakti¢ni dio ispita, zadatke utvrduje ispitna komisija na
prijedlog ispitivaca. Vrijeme za izradu zadatka, po pravilu, ne moze
biti duze od Sest sati.

Zadatak za prakticni dio ispita i potrebno vrijeme za njegovu
izradu, kandidati izvlace na jednoobraznim papirima koji se
ovjeravaju pecatom Skole.

Broj listica mora biti najmanje za pet veci od broja kandidata
koji su pristupili ispitu.

Kandidati rade prakti¢ni zadatak u prisustvu najmanje jednog
¢lana ispitne komisije.

Izradeni zadatak prakti¢nog dijela ispita kandidati obrazlazu
(brane) pred ispitnom komisijom.

Na osnovu uradenog zadatka i usmenog obrazloZenja, na
prijedlog ispitivaca, utvrduje se ocjena prakti¢nog dijela ispita.

Clan 12.

Pismeni dio ispita, prema nastavnom planu i programu, traje
dva nastavna Casa.

Kandidati rade pismeni zadatak u prisustvu najmanje jednog
¢lana ispitne komisije.

Za pismeni ispit, ispitiva¢ predlaze tri teme odnosno tri grupe
zadataka.

Ispitna komisija bira temu, odnosno grupu zadataka za
pismeni rad.

U slucaju da istovremeno vise kandidata polaze isti ispit, za
pismeni dio ispita se mogu dati iste teme, odnosno zadaci.

Pismeni zadatak pregleda i ocjenjuje ispitivac.

Ocjene se, kratko, pismeno obrazlaze.

Ostali ¢lanovi svojim potpisom potvrduju ili ne potvrduju
predloZenu ocjenu ispitivaca.

U spornim slu¢ajevima odlucuje nastavnicko (profesorsko)
vijece.

Nedovoljna ocjena iz pismenog dijela ispita ne moze biti
prepreka za polaganje usmenog dijela ispita.
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Clan 13.

Na usmenom dijelu ispita kandidati dobijaju po tri pitanja iz
svakog predmeta koji polazu. Pitanja moraju biti napisana na
jednoobraznim listi¢ima ovjerenim pecatom skole, koja kandidati biraju
pred komisijom. Broj listica mora biti za pet veci od broja kandidata.

Kandidati mogu promijeniti listic¢, §to se unosi u zapisnik, a
§to se moze uzeti u obzir prilikom zakljucivanja konacne ocjene.

Kandidati imaju pravo najmanje deset minuta da razmisljaju,
odnosno da se pripremaju za usmeni odgovor.

Clan 14.

Usmeni dio ispita za svaki predmet koji kandidat polaze traje
deset do dvadeset minuta.

Usmenom dijelu ispita obavezno prisustvuju sva tri ¢lana
ispitne komisije.

Ispitna komisija, odnosno pojedini ¢lan ispitne komisije moze
u toku dana ucestvovati u obavljanju najviSe 25 usmenih ispita.

Clan 15.

Ako kandidat iz neopravdanih razloga odustane od ispita koji
je zapoceo, smatra se da ispit nije polozio.

Clan 16.

U opravdanim razlozima kandidatu nastavnicko vijeée moze
odgoditi polaganje ispita i odobriti novi ispitni rok.

Clan 17.

U toku jednog dana kandidati mogu polagati prakti¢ni dio
ispita sa odbranom, ili pismeni dio ispita iz dva nastavna predmeta,
ili usmeni dio ispita iz tri predmeta, ili pismeni dio ispita iz jednog
predmeta i usmeni dio iz dva nastavna predmeta.

Clan 18.

Nakon zavrSenog usmenog dijela ispita iz jednog predmeta, ispitna
komisija utvrduje, na prijedlog ispitivaca ocjenu usmenog dijela ispita.

Pri utvrdivanju opée ocjene iz predmeta kod kojih je obavezan
i pismeni dio ispita, uzima se u obzir i ocjena iz pismenog rada.

Komisija utvrduje opéu ocjenu iz predmeta kod kojih je obavezan
i pismeni dio ispita, uzima se u obzir i ocjena iz pismenog rada.

Komisija utvrduje opcu ocjenu jednoglasno.

Clan ispitne komisije koji se ne slaze sa predloZenom
ocjenom, izdvaja svoje misljenje, §to se upisuje u zapisnik.

Spornu ocjenu i opéi uspjeh kandidata na ispitu utvrduje
nastavnicko vijece.

Clan 19.

O ispitu se vodi zapisnik na propisanom obrascu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan.

II - DOPUNSKI ISPITI
Clan 20.

Dopunske ispite mogu polagati u€enici u svim srednjim
Skolama.

Dopunske ispite polazu ucenici iz predmeta koji su izucavali
ili su izu€avali u znatno manjem obimu:

- kada prelaze iz jedne u drugu skolu,

- kada su zavrsili pojedine razrede iste vrste Skole po
nastavnom planu i programu koji se bitno razlikuje od
nastavnog plana i programa Skole u kojoj ucenik nastavlja
obrazovanje i

- da su u postupku nostrifikacije i ekvivalencije svjedodzbi
steCenih u inostranstvu utvrdili neekvivalentnost programa
i u rjesenju odredi obaveza polaganja odgovarajuceg
dopunskog ispita,

- prekvalifikacije u tehnickim i stru¢nim Skolama.

Clan 21.

Nastavni¢ko vijeée utvrduje, na osnovu uporedivanja
nastavnih planova i programa, koji se predmeti i u kome obimu
polazu na dopunskom ispitu.

Clan 22.

Dopunski ispiti se polazu u rokovima iz ¢lana 4. ovog
pravilnika i u terminima koje utvrdi nastavnicko vijece.

Clan 23.

U slucaju da uc¢enik ima obavezu da polaze dopunske ispite,
nastavnicko vijece ili direktor §kole moze uvjetno upisati u¢enika
u naredni razred, a u¢eniku utvrditi rok polaganja dopunskih ispita.

Polaganje dopunskih ispita iz stava 1. ovog ¢lana mora biti
okoncano u prvom polugodistu.

Clan 24.

Dopunski ispiti se mogu polagati u cjelini ili u dijelovima,
zavisno od broja nastavnih predmeta ili obima programskih
sadrzaja.

Dopunski ispit se moze polagati vise puta.

Clan 25.

Kada se utvrdi obaveza ucenika da polaze dopunski ispit za
dva ili viSe razreda, obavezno je da polaZze ispit u cijelosti za nizi
razred.

Clan 26.

Dopunski ispiti prekvalifikacije kandidata obavljaju se kada
kandidat mijenja stru¢no zvanje ili zanimanje.

Ispit iz stava 1. ovog ¢lana organizuju u rokovima
predvidenim ¢lanom 4. ovog pravilnika.

Obim, sadrzaje i nastavne predmete utvrduje, na osnovu
nastavnog plana i programa, nastavnic¢ko vijece Skole.

Clan 27.

U gimnaziji se mogu organizovati ispiti dopunskog obrazo-
vanja iz opceobrazovnih predmeta, na osnovu ¢lana 70. Zakona o
srednjoj skoli (“Sl. novine TPK” broj: 4/96).

Dopunski ispiti iz stava 1. ovog ¢lana organizuju se u roko-
vima predvidenim ¢lanom 4. ovog pravilnika.

III - RAZREDNI ISPITI
Clan 28.

Razredne ispite polazu ucenici i kandidati koji su iz opra-
vdanih razloga ostali neocijenjeni iz pojedinih ili iz svih nastavnih
predmeta na kraju Skolske godine.

Razredni ispit polaze ucenik koji je u toku skolske godine,
veéim dijelom u drugom polugodistu, izostao vise od jedne trecine,
planom predvidenih ¢asova nastave nastavnog predmeta.

Nastavnic¢ko (profesorsko) vijece $kole utvrduje iz kojih ée
predmeta ucenik polagati razredni ispit i rok u kome ce ga polagati.

Clan 29.

Vanredni kandidati srednjih tehnickih i srodnih, te stru¢nih
skola razredni ispit polazu u jednom, dva ili tri ispitna roka u toku
jedne Skolske godine.

Nastavnic¢ko vijeée, u opravdanim slucajevima moze,
vanrednom kandidatu odobriti polaganje razrednog ispita u
narednoj $kolskoj godini, kao popravni ispit.

Kandidati koji pokazuju izuzetno dobre rezultate u
savladavanju programskih sadrzaja mogu u toku skolske godine
polagati ispite za dva razreda, ali ne u istom ispitnom roku.

U jednom ispitnom roku kandidat polaze najmanje dva
nastavna predmeta.
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Clan 30.

Kandidat koji u trecem ispitnom roku ima jednu ili dvije
nedovoljne ocjene, upucuje se na popravni ispit u narednom
ispitnom roku.

Clan 31.

Kandidat koji je zapoceo polaganje, razrednog ispita u jednoj,
ne moze nastaviti polaganje u drugoj srednjoj Skoli.

IV - POPRAVNI ISPITI
Clan 32.

Popravne ispite polazu ucenici i kandidati koji nakon
pohadanja razreda redovnog obrazovanja, ili polaganja razrednog
ispita iz ¢lana 28. ovog pravilnika, imaju jednu ili dvije nedovoljne
ocjene.

Clan 33.

Ucenici ili vanredni kandidati koji na popravnom ispitu dobiju
nedovoljnu ocjenu, odnosno ne pristupe polaganju popravnog
ispita, bez opravdanog razloga, upucuju se da ponavljaju razred.

Clan 34.

Popravni ispit polaze se u rokovima iz ¢lana 4. ovog
pravilnika.

Redovni ucenici popravni ispit polazu u avgustovskom
ispitnom roku.

Izuzetno, ucenici i kandidati koji polazu redovni ispit u
avgustovskom ispitnom roku i ucenici primjenom stava 3. ¢lana
102. Zakona o srednjoj $koli (“Sl. novine TPK” broj: 4/96) polazu
popravni ispit u toku septembra naredne Skolske godine.

Clan 35.

Op¢i uspjeh ucenika i kandidata utvrduje se poslije popravnog
ispita.

Nakon polozenog popravnog ispita, uceniku i kandidatu se
izdaje svjedodzba o zavr§enom razredu, odnosno obrazovanju.

V- ZAVRSNE ODREDBE
Clan 36.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”.

MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-611-9429/96
Datum, 19. 11. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 34. Zakona o osnovnoj $koli i ¢lana 39.
Zakona o srednjoj Skoli (“SI. novine TPK” broj: 4/96), Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi

NACELA

za organizovanje ekskurzija i logorovanja ucenika
osnovnih i srednjih skola

Odgojno-obrazovnom ekskurzijom ucenika se smatra:

- unaprijed planirane, godi$njim programom rada Skole
predvidene, detaljno programirane i stru¢no pedagoski
pripremljene i obavljene aktivnosti uCenika i nastavnika
van prostora $kole,

- ako takve aktivnosti imaju jasan cilj: da se ucenicima
omoguéi da neposredno provjeravaju i sti¢u odredena
znanja, vjestine i navike u skladu sa specifi¢nim ciljevima
i zadacima odgovarajucih programa odgojno-obrazovnog
rada.

ZNACAJ UCENICKIH EKSKURZIJA

Visednevne ekskurzije i logorovanja omogucuju djeci i
omladini:

- neposrednije kontakte sa prirodnom i druStvenom sre-

dinom,

- da prosSiruju znanja iz pojedinih oblasti odgojno-
obrazovnog rada,

- da povezu teorijska znanja sa prakti¢nim,

- da razvijaju sposobnosti posmatranja i uo¢avanja pojava i
procesa u prirodi, drustvu, proizvodnji i shvatanje njihovih
veza i odnosa,

- da upoznaju prirodne ljepote, privredne potencijale,
spomenike kulture i borbe za slobodu,

- da razviju ljubav prema domovini,

- da usmjere svoj interes, radoznalost i aktivnost §to
predstavlja motivaciju za ucenje.

Odgojno-obrazovne ekskurzije, naroc¢ito neki vidovi,
kao npr. logorovanje imaju i zdravstveni znacaj. Visednevni
boravak u prirodi, jacanju zdravlja mladih i povecava
otpornost njihovog organizma. Osim toga, unapreduju
programirane raznovrsne aktivnosti (igre, zabave, aktivnosti
ucenja i rada), omogucuju stjecanje znanja, vjestina i navika
koje im kasnije u sli¢nim zivotnim situacijama mogu korisno
posluziti.

Kod mladih se razvijaju navike da slobodno vrijeme
koriste na svjezem vazduhu i da se rekreiraju u prirodi.

Logorovanje omogucava da se u praksi provjere stecena
znanja iz geografije, istorije, biologije, osnova civilne
odbrane, odnosi vojne obuke i dr.

Ako se izleti, posjete, ekskurzije i logorovanja planiraju
godisnjim programom rada Skole i u skladu s ovim nacelima,
onda se njihovo izvodenje priznaje u nastavne radne dane
pod uvjetom da ucestvuje najmanje 3/4 ucenika odjeljenja.

PRIPREMANJE IZLETA I POSJETA

Svaki izlet i posjeta moraju biti planirani, na vrijeme
pripremljeni i u tijesnoj vezi sa programom odgojno-
obrazovnog rada.

Ako se organizuju izleti za u€enike niZih razreda osnovne
skole i treba da se obave pjesacenjem, duzina putovanja, u
pravilu, ne prelazi 6 km u oba pravca. Za ucenike starijeg
uzrasta ta duzina ne iznosi vise od 8 km u oba smjera.

Zavisno od uzrasta ucenika, u cilju uspjesnije realizacije
posebnih odgojno-obrazovnih zadataka iz osnova civilne
odbrane, geografije, istorije i dr. mogu se organizirati i duzi
izleti sa pjesacenjem do 14 km u oba smjera.

Za ucenike III razreda osnovne Skole organizuju se
jednodnevne ekskurzije, odnosno posjete kulturno-istorijskim
spomenicima, naroc¢ito muzejima u sjediStu Kantona i
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privrednim preduzeéima, a za ucenike IV razreda osnovne
skole u glavnom gradu BiH.
Priprema, posjete i izleta sadrzi:
- struéno-pedagoske pripreme nastavnika,
- pripremu ucenika,
- plan aktivnosti na putu do odrediSta, na odrediStu i u
povratku,
- u saradnji sa roditeljima obavjestiti ucenike o pripremi u
pogledu hrane, odjece, obuce i drugo,
- voditelji izleta i posjeta moraju, zavisno od uzrasta uéenika,
odrediti broj i duzinu odmora u odlasku i povratku.

PRIPREMA 1 IZVODPENJE VISEDNEVNIH EKSKURZIJA

Prema potrebama i mogucénostima $kole organizuju se i
izvode na pocetku i na kraju Skolske godine visednevne ekskurzije,
najcesSce za ucenike visih razreda osnovne Skole i u¢enika srednjih
skola. Ove ekskurzije se izvode samo na teritoriji BiH. [zuzetno
Skola moze na osnovu misljenja Zavoda zatraziti saglasnost
nadleznog ministarstva Kantona o ekskurziji ili logorovanju u
inostranstvu.

Za ucenike nizih razreda osnovne $kole mogu se izvoditi
viSednevne stacionirane ekskurzije uz prethodno obezbjedenje
smjeStaja, ishrane i zdravstvene zastite ucenika. Stacionirana
ekskurzija podrazumijeva da ucenici i nastavnici doputuju u
planom predvideno mjesto gdje borave izvjestan broj dana sa
posjetama u blizu i dalju okolinu u cilju realizacije ciljeva
ekskurzije.

Visednevne ekskurzije za ucenike visih razreda traju po
pravilu, do pet dana, a za srednje Skole do sedam dana.

Za planiranje, programiranje i realizaciju zadataka
odgojno-obrazovne ekskurzije, stru¢no je odgovorna $kola.
Stoga Skola blagovremeno organizuje saradnju sa roditeljima,
odgovarajué¢im transportno-turistickim organizacijama,
firmama i tvornicama koje mogu doprinijeti uspjesnoj
realizaciji ekskurzije.

Broj voditelja ucenickih posjeta i ekskurzija ovisi od
uzrasta i ukupnog broja ucenika. Za mladi skolski uzrast (I-IV)
osnovne $kole na svaki deset u¢enika odreduje se jedan voditelj
s tim da se mogu angazovati pored nastavnika i roditelji u¢enika.

Za ucenike starijih uzrasta osnovne $kole i za ucenike
srednjih §kola na svakih 25 uc¢enika odreduje se jedan voditelj.

Iz reda voditelja odreduje se nastavnik koji je voda
ekskurzije.

Sredstva za izlete i ekskurzije obezbjeduju se iz sredstava
skole, donacije, sredstava ostvarenih radom ucenika i sredstava
roditelja.

Nastavnici koji ¢e ucestvovati u ekskurziji, u saradnji sa
ostalim nastavnicima, nakon obezbjedenja novéanih sredstava za
izvodenje ekskurzije pristupaju izradi plana i programa dacke
ekskurzije. Plan i program sadrzi: cilj vrijeme i trajanje, mjesta i
objekti koji ¢e se posjetiti, zaduzenja pratilaca, priprema ucenika
i pravila ponaSanja, nacin finansiranja ekskurzije, obezbjedenje
prijevoza, smjestaja, ishrane i zdravstvene zastite uCenika i druga
pitanja znacajna za svaku konkretnu ekskurziju ili posjetu.

PRIPREMANJE I IZVODENJE CENTRALIZOVANOG
LOGOROVANJA

Logorovanje je sli¢no “stacioniranoj” ekskurziji po tome
§to ucenici logorovanja doputuju na unaprijed za logorovanje

odabrano mjesto gdje borave krace ili duze vrijeme. Za razliku
od stacionirane ekskurzije, ucenici za vrijeme logorovanja,
borave u prirodi pod Satorima i na drugi na¢in. Logorovanje
mozZe biti organizovano i u saradnji sa izvidackim i drugim
odgovarajué¢im organizacijama. Za odlazak na logorovanje
neophodno je saglasnost roditelja.

Nakon obezbjedenja potrebnih finansijskih sredstava i
donosenja odluke o logorovanju, potrebno je, u saradnji sa
suorganizatorima logorovanja, pristupiti pripremama za
logorovanje. U mjestu boravka, vrSe se, po pravilu, sljedede
pripreme za logorovanje:

- vr$i se izbor rukovodstva logora koje ée se brinuti o

pripremama za logorovanje,

- odabire se mjesto za logorovanje,

- prikupljaju se potrebne informacije o mjestu gdje ce biti
logorovanje, o cijenama, komunikacijama i ostalom, radi
detaljnijeg planiranja logorovanja,

- na vrijeme se obezbjeduje dozvola za logorovanje, od
nadleznih organa u mjestu gdje ¢e biti logorovanje,

- izraduje se globalan proracun troskova i utvrduje duzina
trajanja logorovanja,

- roditelji i u€enici na vrijeme se obavjeStavaju o visini i
uslovima uplate za logorovanje, ako nije drukcije
odluceno i odreduje se rok prijavljivanja,

- obezbjeduju se potrebne knjige za evidenciju,

- obezbjeduju se oprema i materijal u saradnji sa
roditeljima, izvidackim organizacijama i dr.,

- organizuje se sastanak sa roditeljima ucenika u cilju
upoznavanja roditelja sa odgojno-obrazovnim i
rekreativno-zabavnim znacajem logorovanja.

Roditelji se na vrijeme obavjestavaju o tome $ta ucenici treba
da ponesu na logorovanje. Sa ucenicima koji su se prijavili za
logorovanje treba organizovati sastanak radi potrebnih dogovora o
pripremama.

NEPOSREDNE PRIPREME ZA LOGOROVANJE

Neposredne pripreme za logorovanje treba da obuhvate po
pravilu, sljedece:

- pakovanje logorske opreme,

- obezbjedenje i rezervaciju prijevoznih sredstava,

- slanje konacara da pripreme teren i obezbijede

snabdijevanje do dolaska ucenika logorovanja,

- slanje opreme za logorovanje, utvrdivanje dana i ¢asa

polaska i nacina prijevoza do mjesta logorovanja,

- prije polaska vrsi se ljekarski pregled prijavljenih ucenika,

- vrsi se smotra ucenika (pregled, odjece, obuce, opreme i

dr.).

Za vrijeme trajanja logorovanja mora se obezbijediti
zdravstvena za$tita ucenika logorovanja.

Skola u saradnji sa suorganizatorima logorovanja
izuzetnu paznju mora da posveti izboru mjesta za logorovanje
jer od toga u velikoj mjeri zavisi i realizacija plana i programa
logorovanja. Prilikom izbora zemljiSta za logorovanje mora
se voditi racuna o tome da ono po moguénosti bude pokriveno
travom, ali ne smije biti mo¢varno, da u blizini ima vode za
pice (eventualno i za kupanje), da u neposrednoj blizini ima
Suma i da je komunikacijski povezano sa najblizim mjestom,
radi snabdijevanja.

Logorovanje se ne smije organizovati na mjestu gdje u
okolini, u to vrijeme, vladaju ljudske ili sto¢ne epidemije,
pored bara i mocvara, u blizini radiliSta, tvornica, kamenoloma
i gdje nema zaklona od vjetra i jakog sunca.
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ORGANIZACIJA AKTIVNOSTI 1 ODMORA ZA
VRIJEME LOGOROVANJA

Odgojno-obrazovni i rekreativno-zabavni rad na logorovanju
odvija se prema unaprijed sacinjenom planu i programu. Korisno
je prilikom izrade plana i programa rada prvo odabrati ona
obrazovna i vaspitna podrucja koja ¢e biti ukljucena u plan rada, a
onda iz okvira tih podruéja odabrati one sadrzaje koji se mogu
najuspjesnije realizovati na logorovanju.

Za vrijeme logorovanja mora postojati raspored aktivnosti
za svaki dan u sedmici. Raspored dnevnih aktivnosti i odmora
sadrzi nazive aktivnosti i njihovo vremensko trajanje pocevsi od
ustajanja pa do odlaska na spavanje. Od dnevnog rasporeda moze
se odustati: npr. neki dan se moze predvidjeti za cjelodnevni ili
poludnevni izlet ili posjetu. U takvim slu¢ajevima ucesnici moraju
na vrijeme da budu obavjesteni.

Posebnu paznju treba posvetiti kulturno-zabavnom Zzivotu
ucesnika logorovanja, jer on ima veliki odgojni znacaj. U sadrzaj
kulturno-zabavnog zivota treba da budu uklju¢ene sve one
aktivnosti koje doprinose zblizavanju, uveseljavanju i razonudi
ucesnika logorovanja - razne sportske igre, logorske vatre, muzicke
i druge priredbe i dr.

U toku logorovanja vodi se evidencija o ucesnicima
logorovanja i njihovim zaduzenjima, kao i dnevniku rada u koji se
evidentiraju sve radne obaveze i rekreativne aktivnosti.

DOKUMENTACIJA O UCENICKIM EKSKURZIJAMA

O izvedenim viSednevnim ekskurzijama i logorovanjima
mora da postoji sljedeca dokumentacija:
- zapisnici o radu predlagaca ekskurzije - logorovanja,
- planovi i programi ekskurzija - logorovanja,
- planovi i programi priprema ucenika i nastavnika,
- pismeni izvjeStaji o obavljenim ekskurzijama -
logorovanjima i ostvarenju njihovih ciljeva i zadataka,
- finansijski izvjestaj o ukupnim troskovima ekskurzije -
logorovanja.
Ova nacela stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sluzbenim novinama TPK”, a primjenjivace se u
osnovnim i srednjim Skolama od Skolske 1996/97. godine.

MINISTAR
Prof. dr. Enver Halilovié, v.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON
Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
Broj: 10/1-60-10536/96
Tuzla, 24. 12. 1996. g.
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SADRZAJ:

“Sluzbenih novina Tuzlansko-podrinjskog kantona”
br. 10/96 od 12. 12. 1996. godine

Odluka o potvrdivanju imenovanja predsjednika Vlade
Tuzlansko-podrinjskog kantona/zupanije

Odluka o potvrdivanju imenovanja Vlade Tuzlansko-
podrinjskog kantona/Zupanije

Odluka o imenovanju sekretara Skupstine/Sabora
Tuzlansko-podrinjskog kantona/Zupanije

Odluka o prestanku mandata poslaniku u Skup-
Stini/Saboru Tuzlansko-podrinjskog kantona/zup-
anije

Odluka o verifikaciji mandata poslanika u Skup-
Stini/Saboru Tuzlansko-podrinjskog kantona/zup-
anije

Izvjestaj Mandatno-imunitetske komisije Skup-
Stine/Sabora Tuzlansko-podrinjskog kantona/zZup-
anije

Pedagoski standardi za osnovne $kole,

Pravilnik o osnivanju osnovne $kole sa manje od 16
odjeljenja

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja registra osnovnih
Skola

205
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214
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263.
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269.

Pravilnik o napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju
znanja ucenika osnovnih $kola

Pravilnik o polaganju ispita i drugim oblicima
nastavnog rada u osnovnim $kolama

Pravilnik o sastavu i radu komisije za izbor prvih
nastavnika osnovnih skola

Pedagoski standardi za srednje skole

Pedagoski standardi za srednju muzic¢ku skolu
Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja registra srednjih
skola

Pravilnik o sastavu i radu Komisije za izbor prvih
nastavnika srednjih Skola

Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika srednjih Skola

Pravilnik o organizaciji, na¢inu vremenu i uvjetima
polaganja dopunskih, razrednih, popravnih i vanrednih
ispita u srednjim $kolama

Nacela za organizovanje ekskurzija i logorovanja
ucenika osnovnih i srednjih $kola

216
217
219
220
229
232
232

233

235

237
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