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Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici odr`anoj dana 22.
1. 2009. godine, donosi

ODLUKU

o odobravanju sredstava sa prora~unske pozicije
“Teku}a rezerva” 11050001

I.

Odobravaju se financijska sredstva u iznosu od 35.000,00
KM (slovima: tridesetpetisu}a konvertibilnih maraka), DD “Aida”
pogon Duboki Potok, na ime jednokratne pomo}i uposlenicima.

II.

Odobrena financijska sredstva iz to~ke I. ove odluke realizirat
}e se sa prora~unske pozicije 11050001 Teku}a rezerva, preko
Ministarstva industrije, energetike i rudarstva (organizacioni kod
13010001, ekonomski kod 614300, funkcionalni kod 1190),
uplatom na ra~un Sindikalne podru‘nice “Aida” Tuzla pogon Duboki
Potok, broj: 1020130000060981 kod Union banke DD Sarajevo.

III.

Zadu‘uje se Sindikalna podru‘nica “Aida” pogon Duboki
Potok da sredstva iz to~ke I. ove odluke isplati za uposlenike
pogona Duboki Potok.

IV.

Zadu‘uje se Sindikalna podru‘nica “Aida” pogon Duboki
Potok da u roku od 30 dana od dana raspodjele sredstava, dostavi
izvje{}e o raspodjeli sredstava sa prate}om dokumentacijom
Ministarstvu industrije, energetike i rudarstva.

V.

Za realizaciju ove odluke zadu‘uju se Ministarstvo financija
i Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva.

VI.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja i bit }e
objavljena u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-14-112/09
Tuzla, 22. 1. 2009. godine

77
Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici odr`anoj dana 22.
1. 2009. godine, donosi

ODLUKU

o dopunama Odluke o utvr|ivanju
Programa investicija i upo{ljavanja

I.

U to~ki VII. Odluke o utvr|ivanju Programa investicija i
upo{ljavanja (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 8/08)
u stavku 1. iza podto~ke 5. dodaje se nova podto~ka 6. koja glasi:

“Korisnika iz to~ke III. ove odluke koji nisu izvr{ili povrat
nov~anih sredstava odobrenih na temelju pozajmice iz sredstava
prora~una Tuzlanskog kantona”.

II.

U to~ki VII. Odluke iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. i 3.
koji glase:

“Prilikom odobravanja sredstava od privatizacije uzimat }e
se u obzir teritorijalna zastupljenost korisnika po op}inama
Tuzlanskog kantona.

Prilikom odobravanja sredstava od privatizacije, obvezno je
po{tovati princip jednakog pristupa korisnika sredstvima od
privatizacije, pri tome daju}i prednost korisnicima sredstava od
privatizacije koji u posljednje dvije godine nisu bili korisnici
sredstava Prora~una Tuzlanskog kantona u vidu grantova,
subvencija, kredita i sl.”

III.

Zadu‘uje se Ministarstvo financija da sa Bankom zaklju~i
anex ugovora sukladno ovoj odluci.

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-34-188-1/09
Tuzla, 22. 1. 2009. godine
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Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 17/00, 11/05
i 11/06 ), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 22. 1.
2009. godine, donosi

ODLUKU

o utvr|ivanju kriterija za financiranje tro{kova prijevoza
u~enika osnovnih {kola za 2009. godinu

I.

Odobrava se financiranje tro{kova linijskog i vanlinijskog
prijevoza u~enika osnovnih {kola Tuzlanskog kantona za period
sije~anj-lipanj {kolske 2008/2009 godine i za period rujan-prosinac
{kolske 2009/2010 godine za u~enike:

- koji putuju od ku}e do najbli‘e {kole 4 km i vi{e, a nisu
obuhva}eni subvencijama po drugim propisima i op}im aktima.

- sa prebivali{tem na podru~ju Tuzlanskog kantona koji
poha|aju, kao najbli‘u, osnovnu {kolu na podru~ju drugog
kantona.

Vanlinijski - namjenski prijevoz u~enika se mo‘e organizirati
u slu~aju nepostojanja redovnog linijskog prijevoza.

II.

Tro{kovi iz to~ke I. stavak 1. alineje 1. }e se realizirati preko
osnovnih {kola Tuzlanskog kantona, koje utvr|uju pravo na
financiranje prijevoza za svoje u~enike, koji ne ostvaruju navedeno
pravo po drugom temelju.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku u obvezi je da do
kraja sije~nja 2009. godine dostavi Ministarstvu naobrazbe,
znanosti, kulture i {porta, spiskove u~enika koji poha|aju osnovnu
{kolu a koji su u stanju socijalne potrebe i ostvaruju pravo na
financiranje tro{kova prijevoza. O svim eventualnim promjenama
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku du‘no je obavje{tavati
Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i {porta.

Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i {porta daje
suglasnost na utvr|ene spiskove korisnika prava na finaciranje
prijevoza iz to~ke I. stavak 1. alineje 1.

Osnovna {kola nakon dobijanja suglasnosti na utvr|eni spisak
korisnika prava iz to~ke I. stavak 1. alineje 1. provodi proceduru
odabira najpovoljnijeg prijevoznika sukladno Zakonu o javnim
nabavkama.

Prije zaklju~ivanja Ugovora sa najpovoljnijim prijevoznikom,
za period sije~anj-lipanj {kolske 2008/2009 godine i period rujan-
-prosinac 2009/2010 godine, osnovna {kola je du‘na zatra‘iti
suglasnost Ministarstva naobrazbe, znanosti, kulture i {porta
Tuzlanskog kantona, u smislu raspolo‘ivih prora~unskih sredstava
za 2009. godinu.

Tro{kovi iz to~ke I. tavak 1. alineja 2, ove odluke, realizirat
}e se preko op}ine prebivali{ta u~enika, koja utvr|uje pravo na
financiranje prijevoza u~enika koji poha|aju, kao najbli‘u osnovnu
{kolu na podru~ju drugog kantona i podnosi zahtjev za financiranje
tro{kova prijevoza Ministarstvu naobrazbe, znanosti, kulture i {porta.

III.

Tro{kovi iz to~ke I. stavak 1. alineje 1. ove odluke, realizirat
}e se iz planiranih prora~unskih sredstava za 2009. godinu za
osnovne {kole, sa ekonomskog koda 6142 - grantovi pojedincima.

Tro{kovi iz to~ke I. stavak 1. alineje 2. ove odluke, realizirat
}e se iz planiranih prora~unskih sredstava za 2009. godinu na
prora~unskoj poziciji 24010001 - Ministarstvo naobrazbe, znanosti,
kulture i {porta, sa ekonomskog koda 6142 - transfer pojedincima.

IV.

Za realizaciju ove odluke zadu‘uju se Ministarstvo financija,
Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i {porta, osnovne {kole
na podru~ju Tuzlanskog kantona i op}ine sa ~ijeg podru~ja u~enici
poha|aju, kao najbli‘u, osnovnu {kolu na podru~ju drugog kantona.

V.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a primjenjivat
}e se za period sije~anj-lipanj {kolske 2008/2009 godine i period
rujan-prosinac {kolske 2009/2010 godine.

VI.

Ova odluka objavit }e se u “Slu`benim novinama Tuzlanskog
kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-14-208/09
Tuzla, 22. 1. 2009. godine
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Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 3.
2. 2009. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o odobravanju sredstava
sa prora~unske pozicije “Teku}a rezerva” 11050001

I.

U to~ki I. Odluke o odobravanju financijskih sredstava sa
prora~unske pozicije “Teku}a rezerva” broj: 02/1-14-112/09 od
22. 01. 2009. godine, rije~i: “DD Aida pogon Duboki Potok”
zamjenjuju se rije~ima: “Sindikalnoj podru`nici “Aida” pogon
Duboki Potok”.

II.

Odluka stupa na snagu danom dono{enja i bit }e objavljena
u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-14-156/09
Tuzla, 3. 2. 2009. godine

80
Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 3.
2. 2009. godine, donosi

ODLUKU

o davanju suglasnosti
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I.

Daje se suglasnost na Odluku Upravnog odbora Kantonalne
agencije za privatizaciju broj: 03-1666/08 od 23. 12. 2008. godine
o imenovanju Zijada Hasanhod‘i}a, dipl. pravnika za vr{ioca
du‘nosti direktora Kantonalne agencije za privatizaciju.

II.

Odluka stupa na snagu danom dono{enja i bit }e objavljena
u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-34-142/09
Tuzla, 3. 2. 2009. godine

81
Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06), Vlada Tuzlanskog kantona, na sjednici odr`anoj dana 3.
2. 2009. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni Odluke o visini dnevnica za slu‘bena putovanja
za prora~unske korisnike Tuzlanskog kantona

I.

U to~ki I. Odluke o visini dnevnica za slu‘bena putovanja
za prora~unske korisnike Tuzlanskog kantona (“Slu‘bene novine
Tuzlanskgo kantona”, br. 9/07 i 2/08), iznos: “60,00 KM mijenja
se i glasi: “48,00 KM”.

II.

Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a primjenjuje se
od 01. 02. 2009. godine i va‘i za 2009. godinu.

III.

Ova odluka bit }e objavljena u “Slu`benim novinama
Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-14-306/09
Tuzla, 3. 2. 2009. godine

82
Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06) i ~lanka 9. stavak 1. Zakona o koncesijama (“Slu`bene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 5/04 i 7/05), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odr`anoj dana 10. 2. 2009. godine, donosi

ODLUKU

o kooptiranju dva ~lanka Komisije za koncesije

I.

U Komisiju za koncesije Tuzlanskog kantona, u predmetu
dodjele koncesije za izgradnju teniskih terena u Srebreniku,
kooptiraju se sljede}i ~lanovi:

1. Im{ir [kahi}, dipl. pravnik iz Srebrenika i
2. Samed Halilovi}, dipl. pravnik iz Srebrenika.

II.

Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a bit }e objavljena
u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-34-227/09
Tuzla, 10. 2. 2009. godine

83
Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06) i ~lanka 9. stavak 1. Zakona o koncesijama (“Slu`bene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 5/04 i 7/05), Vlada Tuzlanskog
kantona, na sjednici odr`anoj dana 10. 2. 2009. godine, donosi

ODLUKU

o kooptiranju dva ~lanka Komisije za koncesije

I.

U Komisiju za koncesije Tuzlanskog kantona, u predmetu
dodjele koncesije za toplifikaciju grada Gra~anice, kooptiraju se
sljede}i ~lanovi:

1. Omer Hamzi}, dr. sci. iz Gra~anice i
2. Jasminka Im{irovi}, dipl. pravnik iz Gra~anice.

II.

Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a bit }e objavljena
u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-34-333/09
Tuzla, 10. 2. 2009. godine

84
Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona “, br. 17/00, 1/05
i 11/06) i ~lanka 34. stavak 2. Zakona o prora~unima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Slu`bene novine Federacije BiH”, broj:
19/06), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici odr`anoj dana 19. 2.
2009. godine, donosi

ODLUKU

o dopunama Odluke o utvr|ivanju najvi{eg iznosa
naknada za rad predsjednika i ~lanova upravnih

i nadzornih odbora
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I.

U to~ki I. stavak 1. Odluke o utvr|ivanju najvi{eg iznosa
naknada za rad predsjednika i ~lanova upravnih i nadzornih odbora
(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 4/05), u prvom
redu iza rije~i: “naknada”, dodaju se rije~i: “po odbitku i uplati
poreza na dohodak”.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja a primjenjuje
se od 01. 01. 2009. godine i objavit }e se u “Slu`benim novinama
Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-14-508/09
Tuzla, 19. 2. 2009. godine
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Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06), Vlada Tuzlanskog kantona na sjednici odr`anoj dana 19.
02. 2009. godine, donosi

ODLUKU

I.

Zadu‘uje se Mnistarstvo financija da izvr{i sljede}a knji‘enja:
1. naknade skup{tinskim zastupnicima u iznosu 64.244,02 KM

na poziciji 10010001 - Skup{tina TK-a;
2. posebne naknade za za{titu od prirodnih i drugih nesre}a

~ija je osnovica pla}a:
- iznos 126,87 KM na poziciji 24050001 - JU Narodna

univerzitetska biblioteka Tuzla;
- iznos 209,68 KM na poziciji 24050004 - JU Narodno

pozori{te Tuzla;
- iznos 16,46 KM na poziciji 24050007 - JU Galerija portreta

Tuzla

na ekonomski kod 191219 - ostali razgrani~eni rashodi.

II.

Rashodi iz to~ke I. ove odluke bit }e planirani u Prora~unu
Tuzlanskog kantona za 2009. godinu i knji‘enje }e se izvr{iti po
usvajanju Prora~una.

III.

Za realizaciju ove odluke zadu‘uje se Ministarstvo financija
Tuzlanskog kantona.

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-14-583/09
Tuzla, 19. 2. 2009. godine

86
Na temelju ~lanka 5. i ~lanka 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog

kantona (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 1/05
i 11/06) a u svezi sa ~lankom 3. i ~lankom 4. Odluke o osnivanju
Savjeta za nevladin sektor i pitanja mladih (“Slu`bene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 6/07), Vlada Tuzlanskog kantona na
sjednici odr`anoj dana 22. 1. 2009. godine, donosi

RJE[ENJE

o izmjeni Rje{enja

I.

U ~lanku 1. stavak 1. Rje{enja o imenovanju Savjeta za
nevladin sektor i pitanja mladih (“Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 1/08) pod rednim brojem 5., umjesto Slavice
Bradvi} - Hanu{i} imenuje se Jasna Ja{arevi}.

II.

Rje{enje stupa na snagu danom dono{enja i bit }e objavljeno
u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
VLADA mr. sc. Enes Muji}, v.r.

Broj: 02/1-34-39/09
Tuzla, 22. 1. 2009. godine

87
Na temelju ~lanka 31. Zakona o radu (“Slu`bene novine

Tuzlanskog kantona”, broj: 16/00 i 9/04) Vlada Tuzlanskog kantona,
Savez samostalnih sindikata Tuzlanskog kantona i Udru`enje
poslodavaca Tuzlanskog kantona, donose

IZMJENE SPORAZUMA

o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vije}a
za podru~je Tuzlanskog kantona

^lanak 1.

U ~lanku 6. Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-socijalnog
vije}a za podru~je Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 12/07), stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:

“Vije}e broji 12 ~lanova, po 4 od svakog socijalnog partnera.
Vije}e mo‘e punova‘no raditi i odlu~ivati ako mu prisustvuju

najmanje po tri predstavnika svakog socijalnog partnera.”

^lanak 2.

Izmjene Sporazuma se smatraju donesenim kada ga u istovjetnom
tekstu potpi{u socijalni partneri, a stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Broj: 02/1-34-124-1/09 Za Vladu Tuzlanskog kantona
Tuzla, 27. 1. 2009. godine PREMIJER KANTONA

Enes Muji}, v.r.

Broj: 05/09 Za Savez samostalnih sindikataTK
Tuzla, 27. 1. 2009. godine Muhamed Had`i}, v.r.

Broj: 002/09 Za Udru‘enje poslodavaca TK
Tuzla, 27. 1. 2009. godine Miralem Jahi}, v.r.



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 2 - Strana 69Srijeda, 18. o`ujak 2009. g.

88
Na temelju ~lanka 91. Kolektivnog ugovora za djelatnost

srednje naobrazbe u Tuzlanskom kantonu (“Slu`bene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 7/01) VladaTuzlanskog kantona, koju
zastupa premijer Enes Muji} i Sindikat srednje i visoke naobrazbe,
odgoja, znanosti i kulture BiH-Kantonalni odbor Tuzlanskog
kantona, kojeg zastupa predsjednica Kantonalnog odbora TK-a,
Azra Gazibegovi}, zaklju~uju dana 27. 1. 2009. godine

ANEKS

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje naobrazbe
u Tuzlanskom kantonu

^lanak 1.

Aneksom Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje
naobrazbe u Tuzlanskom kantonu produ‘ava se primjena Aneksa
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje naobrazbe u Tuzlanskom
kantonu broj: 02/1-38-2136/08 od 30. 4. 2008. godine po~ev od
1. 1. 2009. godine do usvajanja izmjena i dopuna Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednje naobrazbe u Tuzlanskom kantonu, a
najkasnije do 31. 3. 2009. godine.

^lanak 2.

Isplata jubilarnih nagrada za uposlenike u ustanovama
srednje naobrazbe, za vjernost u slu‘bi i kontinuitet rada u
ustanovama srednje naobrazbe, koje se nalaze na podru~ju
Tuzlanskog kantona, }e se vr{iti sukladno odredbama ~lanka 38.
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje naobrazbe u Tuzlanskom
kantonu (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 7/01).

^lanak 3.

Isplata iz ~lanka 2. ovog aneksa realizira se sljede}eg mjeseca
nakon {to uposlenik ostvari pravo na jubilarnu nagradu i va‘i za
prora~unsku 2009. godinu.

Jubilarne nagrade se ne mogu ispla}ivati retroaktivno.

^lanak 4.

Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja i bit }e
objavljen u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Sindikat srednje i visoke naobrazbe TUZLANSKI KANTON
odgoja, znanosti i kulture BiH VLADA

Kantonalni odbor TK
PREDSJEDNICA PREMIJER KANTONA

Azra Gazibegovi}, v.r. mr. sc. Enes Muji}, v.r.
Broj: 50/09 Broj: 02/1-38-136-1/09

Tuzla, 27. 1. 2009. godine Tuzla, 27. 1. 2009. godine
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Na temelju ~lanka 23. stavak 1. alineja 5. Zakona o

ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona
(“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 3/01, 12/03,
10/05 i 3/08) i ~lanka 131. Zakona o socijalnoj za{titi, za{titi
civilnih `rtava rata i za{titi obitelji sa djecom (“Slu`bene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 12/00, 5/02, 13/03 i 8/06), donosi

NAREDBU

o visini mjese~nih nov~anih pomo}i i naknada
korisnika socijalne za{tite

I.

SOCIJALNA ZA[TITA-TEMELJNA PRAVA
Prosje~na neto pla}a u F BiH u 2008. godini (Saop}enje Fedralnog
Zavoda za statistiku) iznosi ........................................................... 747,51 KM

1.0. STALNA NOV^ANA POMO] .......................................... 112,00 KM
1.1. OBITELJSKI DODATAK ZA NESPOSOBNOG

^LANA ............................................................................................... 33,00 KM
2.0. NAKNADA ZA POMO] I NJEGU ZA OSOBE SA

TE@IM STUPNJEM INVALIDITETA............................. 75,00 KM
2.1. NAKNADA ZA POMO] I NJEGU ZA OSOBE ZA

TE[KIM STUPNJEM INVALIDITETA .......................150,00 KM
3.0. NAKNADA ZA SMJE[TAJ DJECE U DRUGU

OBITELJ ......................................................................................... 440,00 KM
3.1. NAKNADA ZA SMJE[TAJ ODRASLIH OSOBA

U DRUGU OBITELJ ............................................................... 370,00 KM

II.

SOCIJALNA ZA[TITA-OSTALA PRAVA
4.0. SUBVENCIJA TRO[KOVA

SAHRANE-D@ENAZE-POKOPA ............................. do 500,00 KM
5.0. JEDNOKRATNA NOV^ANA POMO] ZA

OSOBE ................................................................................. do 190,00 KM
5.1. JEDNOKRATNA NOV^ANA POMO] ZA

OBITELJ ............................................................................... do 330,00 KM
5.2. IZUZETNA JEDNOKRATNA NOV^ANA POMO]

PREMA PROCJENI STRU^NOG TIMA CENTRA
ZA SOCIJALNI RAD SUKLADNO ZAKONU

5.3. NAKNADE I POMO] U DIJELU ZA[TITE OBITELJI
SA DJECOM ISPLA]IVAT ]E SE SUKLADNO POSEBNIM
ODLUKAMA VLADE KANTONA I NA NA^IN DEFINIRAN
ODLUKAMA

III.

Isplata sredstava po ovoj naredbi vr{it }e se sukladno Odluci
o privremenom financiranju Tuzlanskog kantona za period 1. 1.
2009. do 31. 3. 2009. godine (“Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 13/08) do usvajanja Prora~una Tuzlanskog kantona
za 2009. godinu.

IV.

Isplatu po ovoj naredbi u dijelu temeljnih prava vr{it }e
Ministartvo za rad i socijalnu politiku Tuzlanskog kantona putem
Trezora, a ostala prava sadr‘ana u to~ki II. Naredbe vr{it }e mjesno
nadle‘ni centri za socijalni rad sukladno iskazanim potrebama i
ispostavljenoj fakturi prema Ministarstvu za rad i socijalnu politiku
Tuzlanskog kantona.

V.

Iznosi navedeni u ovoj naredbi primjenjuju se od 01. 01.
2009. godine.

VI.
Ova naredba bit }e objavljena u “Slu`benim novinama

Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo za rad Faruk Vikalo, dipl. ecc., v.r.

 i socijalnu politiku
Broj: 09/1-14-280/09

Tuzla, 2. 2. 2009. godine
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Ministarstvo naobrazbe, znanosti, kulture i {porta Tuzlanskog

kantona na temelju ~lanaka 8. i 23. Zakona o ministarstvima i
drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (“Slu`bene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 17/00, 3/01, 12/03 i 10/05), a sukladno
~lanku 20. stavak 4. Zakona o srednjoj naobrazbi (“Slu`bene
novine Tuzlanskog kantona”, broj: 06/04 i 7/05), objavljuje

SPISAK

javnih ustanova srednjih {kola upisanih
u Registar srednjih {kola

1. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Banovi}i, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 1. na strani 1.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Banovi}i, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno
odgovaraju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Op}a gimnazija

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: ma{inski tehni~ar

Rudarsko-geolo{ka tehni~ka {kola
stru~no zvanje: rudarski tehni~ar

Elektrotehni~ka {kola
stru~no zvanje: elektrotehni~ar energetike

Ekonomska {kola
stru~no zvanje: ekonomski tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: automehani~ar, zavariva~, instalater centralnog
grijanja

Rudarska stru~na {kola
zanimanje: rukovalac rudarske mehanizacije povr{inskog kopa

Elektrotehni~ka stru~na {kola
zanimanja: elektromehani~ar, autoelektri~ar

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: prodava~

Ugostiteljsko-turisti~ka stru~na {kola
zanimanja: kuhar, konobar

2. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola ^eli}, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 2. na strani 2.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola ̂ eli}, ispunjava uvjete
za naobrazbui redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgova-
raju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Ekonomska {kola
stru~na zvanja: ekonomski tehni~ar, ekonomski tehni~ar
(financijsko-ra~unovodstveni), poslovni tehni~ar, poslovno
pravni tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: automehani~ar, instalater centralnog grijanja,
plinski i vodoinstalater

Poljoprivredno-prehrambena stru~na {kola
zanimanje: prehrambeni prera|iva~

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

3. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Doboj Istok,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 3. na
strani 3.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Doboj Istok, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgo-
varaju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Op}a gimnazija

Ekonomska {kola
stru~no zvanje: ekonomski tehni~ar

Poljoprivredno-prehrambena tehni~ka {kola
stru~no zvanje: prehrambeni tehni~ar

Elektrotehni~ka {kola
stru~no zvanje: elektrotehni~ar

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

Saobra}ajna stru~na {kola
zanimanje: voza~ motornih vozila

Tekstilna stru~na {kola
zanimanje: kroja~

4. Javna ustanova Gimnazija “Dr. Mustafa Kamari}”
Gra~anica, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem
4. na strani 4.

Javna ustanova Gimnazija “Dr. Mustafa Kamari}” Gra~anica,
ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih u~enika sukladno nasta-
vnim planovima i programima i to:

Op}a gimnazija
Filolo{ka/jezi~ka gimnazija

5. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Gra~anica,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 5. na
strani 5.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Gra~anica, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgo-
varaju}im planovima i programima {kola i to:

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~na zvanja: ma{inski tehni~ar za kompjutersko projektiranje,
ma{inski tehni~ar operator za CNC ma{ine

Medicinska {kola
stru~no zvanje: medicinska sestra-tehni~ar

Zubotehni~ka {kola
stru~no zvanje: zubotehni~ar

Elektrotehni~ka {kola
stru~no zvanje: elektrotehni~ar energetike

Ekonomska {kola
stru~no zvanje: ekonomski tehni~ar, ekonomski tehni~ar
(financijsko-ra~unovodstveni), poslovno pravni tehni~ar

Ugostiteljsko-turisti~ka tehni~ka {kola
stru~no zvanje: turisti~ki tehni~ar
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Gra|evinska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: gra|evinski tehni~ar

Drvoprera|iva~ka tehni~ka {kola
stru~no zvanje: tehni~ar finalne obrade drveta

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: bravar, automehani~ar, instalater centralnog grijanja,
plinski i vodoinstalater, zavariva~

Ugostiteljsko-turisti~ka stru~na {kola
zanimanje: kuhar

Elektrotehni~ka stru~na {kola
zanimanja: elektromehani~ar, elektroinstalater, elektri~ar

Saobra}ajna stru~na {kola
zanimanja: autoelektri~ar, voza~ motornih vozila

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

Drvoprera|iva~ka stru~na {kola
zanimanje: stolar

Tekstilna stru~na {kola
zanimanja: kroja~

Stru~na {kola uslu‘nih djelatnosti
zanimanje: frizer-vlasuljar

Gra|evinska stru~na {kola
zanimanja: zidar-fasader-izolater

Ko‘arska stru~na {kola
zanimanje: izra|iva~ ko‘ne galanterije

Gra|evinska stru~na {kola
zanimanje: kerami~ar-podopolaga~

6. Javna ustanova Gimnazija “Mustafa Novali}” Grada~ac,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 6. na
strani 6.

Javna ustanova Gimnazija “Mustafa Novali}” Grada~ac,
ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih u~enika sukladno odgova-
raju}im nastavnim planovima i programima i to:

Op}a gimnazija
Filolo{ka/jezi~ka gimnazija
Pedago{ka gimnazija
Matemati~ko-informati~ka gimnazija

7. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola “Hasan Kiki}”,
Grada~ac, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem
7. na strani 7.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola “Hasan Kiki}”
Grada~ac, ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih
u~enika sukladno odgovaraju}im nastavnim planovima i progra-
mima {kola i to:

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: ma{inski tehni~ar za kompjutersko proje-
ktiranje

Tekstilna tehni~ka {kola
stru~no zvanje: tekstilni tehni~ar

Elektrotehni~ka {kola
stru~na zvanja: elektrotehni~ar energetike, elektrotehni~ar
ra~unarske tehnike i automatike

Poljoprivredno-prehrambena tehni~ka {kola
stru~na zvanja: poljoprivredni tehni~ar op}eg smjera, prehra-
mbeni tehni~ar

Medicinska {kola
stru~na zvanja: medicinska sestra - tehni~ar, fizioterapeutski
tehni~ar

Gra|evinska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: gra|evinski tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: bravar, metalostrugar, automehani~ar, autolimar

Saobra}ajna stru~na {kola
zanimanja: autoelektri~ar, autolimar, voza~ motornih vozila

Tekstilna stru~na {kola
zanimanje: kroja~

Elektrotehni~ka stru~na {kola
zanimanje: elektri~ar

Poljoprivredno-pehrambena stru~na {kola
zanimanja: vo}ar-vinogradar-vinar, pekar

Drvoprera|iva~ka stru~na {kola
zanimanje: stolar

Ugostiteljsko-turisti~ka stru~na {kola
zanimanja: kuhar, konobar

8. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Kalesija, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 8. na strani 8.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Kalesija, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgo-
varaju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Op}a gimnazija
Ma{inska tehni~ka {kola
stru~na zvanja: ma{inski tehni~ar operator za CNC ma{ine,
ma{inski tehni~ar za kompjutersko projektiranje

Poljoprivredna tehni~ka {kola
stru~no zvanje: poljoprivredni tehni~ar

Veterinarska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: veterinarski tehni~ar

Ekonomska {kola
stru~no zvanje: ekonomski tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: automehani~ar, zavariva~-bravar, instalater centra-
lnog grijanja, plinski i vodoinstalater

Poljoprivredno-prehrambena stru~na {kola
zanimanje: pekar

Gra|evinska stru~na {kola
zanimanja: kerami~ar-podopolaga~-teracer, zidar-fasader-izolater,
zidar
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Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

9. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola “Musa ]azim
]ati}” Kladanj, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim
brojem 9. na strani 9.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola “Musa ]azim ]ati}”
Kladanj, ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih
u~enika sukladno nastavnim planovima i programima {kola i to:

Op}a gimnazija

Ugostiteljsko-turisti~ka {kola
stru~no zvanje: hotelsko-turisti~ki tehni~ar

[umarska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: {umarski tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: zavariva~, plinski i vodoinstalater, automehani~ar,
autolimar

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

10. Javna ustanova “Gimnazija Lukavac”, Lukavac, upisana
je u registar srednjih {kola pod rednim brojem 10. na strani 10.

Javna ustanova “Gimnazija Lukavac”, Lukavac, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih u~enika sukladno nastavnom planu
i programu op}e gimnazije.

11. Javna ustanova Mje{ovita srednja elektro-ma{inska {kola
Lukavac, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem
11. na strani 11.

Javna ustanova Mje{ovita srednja elektro-ma{inska {kola
Lukavac ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika
sukladno odgovaraju}im nastavnim planovima i programima {kola
i to:

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: ma{inski tehni~ar za kompjutersko projektiranje

Elektrotehni~ka {kola
stru~na zvanja: elektrotehni~ar energetike, elektrotehni~ar
ra~unarske tehnike i automatike

Saobra}ajna tehni~ka {kola
stru~no zvanje: tehni~ar drumskog saobra}aja

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: automehani~ar, zavariva~, instalater centralnog
grijanja

Elektrotehni~ka stru~na {kola
zanimanje: elektromehani~ar, elektroni~ar-telekomunikacija

Saobra}ajna stru~na {kola
zanimanje: voza~ motornih vozila

12. Javna ustanova Mje{ovita srednja ekonomsko-hemijska
{kola Lukavac, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim
brojem 12. na strani 12.

Javna ustanova Mje{ovita srednja ekonomsko-hemijska {kola
Lukavac ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika
sukladno odgovaraju}im nastavnim planovima i programima {kola
i to:

Hemijsko-tehnolo{ka tehni~ka {kola
stru~no zvanje: hemijski tehni~ar biotehnolo{kog smjera

Ekonomska {kola
stru~na zvanja: ekonomski tehni~ar, poslovni tehni~ar,
poslovno-pravni tehni~ar

Ugostiteljsko-turisti~ka {kola
stru~na zvanja: hotelsko-turisti~ki tehni~ar, ugostiteljski
tehni~ar

Ugostiteljsko-turisti~ka stru~na {kola
zanimanja: konobar, kuhar

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

Ekonomska stru~na {kola
zanimanje: poslovni sekretar

Stru~na {kola uslu‘nih djelatnosti
zanimanje: frizer-vlasuljar

13. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Srebrenik,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 13. na strani
13.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Srebrenik, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgo-
varaju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Op}a gimnazija

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: ma{inski tehni~ar

Ekonomska {kola
stru~na zvanja: ekonomski tehni~ar, poslovno-pravni tehni~ar

Saobra}ajna tehni~ka {kola
stru~no zvanje: tehni~ar drumskog saobra}aja

Poljoprivredna tehni~ka {kola
stru~no zvanje: poljoprivredni tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: bravar, automehani~ar, zavariva~, instalater ce-
ntralnog grijanja, autolimar

Ugostiteljsko-turisti~ka stru~na {kola
zanimanja: kuhar, konobar

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: prodava~

Saobra}ajna stru~na {kola
zanimanje: voza~ motornih vozila

14. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Teo~ak, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 14. na strani 14.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Teo~ak ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno
odgovaraju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Elektrotehni~ka {kola
stru~no zvanje: elektrotehni~ar energetike
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Ekonomska {kola
stru~no zvanje: ekonomski tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: bravar, zavariva~, automehani~ar

Elektrotehni~ka stru~na {kola
zanimanje: elektri~ar

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

15. Javna ustanova Gimnazija “Mesa Selimovi}” Tuzla,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 15. na
strani 15.

Javna ustanova Gimnazija “Mesa Selimovi}”, Tuzla ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih u~enika sukladno odgovaraju}im
nastavnim planovima i programima i to:

Op}a gimnazija
Matemati~ko-informati~ka gimnazija
Filolo{ka/jezi~ka gimnazija
Sportska gimnazija

16. Javna ustanova Gimnazija “Ismet Mujezinovi}” Tuzla,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 16. na
strani 16.

Javna ustanova Gimnazija “Ismet Mujezinovi}” Tuzla
ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih u~enika sukladno odgova-
raju}im nastavnim planovima i programima i to:

Pedago{ka gimnazija
Op}a gimnazija
Filolo{ka/jezi~ka gimnazija

17. Javna ustanova Srednja ekonomska {kola Tuzla, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 17. na strani 17.

Javna ustanova Srednja ekonomska {kola Tuzla ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno
odgovaraju}im nastavnim planovima i programima {kole i to:

stru~na zvanja: ekonomski tehni~ar (financijsko-ra~uno-
vodstveni), ekonomski tehni~ar (komercijalni smjer)

18. Javna ustanova Srednja medicinska {kola Tuzla, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 18. na strani 18.

Javna ustanova Srednja medicinska {kola Tuzla, ispunjava
uvjete za naozbrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno
odgovaraju}im nastavnim planovima i programima medicinske
{kole i to:

stru~na zvanja: medicinska sestra - tehni~ar, fizioterapeutski
tehni~ar, farmaceutski tehni~ar, pedijatrijska sestra - tehni~ar,
aku{ersko-ginekolo{ka sestra - tehni~ar, psihogerijatrijska
sestra - tehni~ar, opti~arski tehni~ar

19. Javna ustanova Srednja muzi~ka {kola Tuzla, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 19. na strani 19.

Javna ustanova Srednja muzi~ka {kola Tuzla ispunjava uvjete
za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgovaraju}im
nastavnim planovima i programima srednje umjetni~ke muzi~ke
{kole:

- muzi~ar op}eg smjera
- muzi~ar - klavirist, harmonika{, solo pjeva~, gitarist, flau-
tist, violinist, klarinetist

20. Javna ustanova Srednja trgovinska {kola Tuzla, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 20. na strani 20.

Javna ustanova Srednja trgovinska {kola Tuzla, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno
odgovaraju}im nastavnim planovima i programima trgovinske
{kole i to:

zanimanje: trgovac

Ekonomska {kola
stru~na zvanja: ekonomski tehni~ar (komercijalni smjer),
poslovno-pravni tehni~ar

Ekonomska stru~na {kola
zanimanje: poslovni sekretar

21. Javna ustanova Mje{ovita srednja elektrotehni~ka {kola
Tuzla, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 21.
na strani 21.

Javna ustanova Mje{ovita srednja elektrotehni~ka {kola Tuzla
ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika po
nastavnim planovima i programima {kola i to:

Elektrotehni~ka {kola
stru~na zvanja: elektrotehni~ar ra~unarske tehnike i automatike,
elektrotehni~ar elektronike, elektrotehni~ar energetike,
tehni~ar mehatronike, ICT - tehni~ar, audio-vizuelni tehni~ar,
tehni~ar ra~unarstva, tehni~ar elektronike, tehni~ar energetike

Elektrotehni~ka stru~na {kola
zanimanja: elektroni~ar-telekomunikacija, autoelektri~ar,
elektri~ar

22. Javna ustanova Mje{ovita srednja gra|evinsko-geodetska
{kola Tuzla, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem
22. na stani 22.

Javna ustanova Mje{ovita srednja gra|evinsko-geodetska
{kola Tuzla ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih
u~enika sukladno odgovaraju}im nastavnim planovima i progra-
mima {kola i to:

Gra|evinska tehni~ka {kola
stru~na zvanja: arhitektonski tehni~ar, gra|evinski tehni~ar

Geodetska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: geodetski tehni~ar

Srednja {kola primjenjenih umjetnosti
stru~no zvanje: likovni tehni~ar za primjenjeno slikarstvo

Gra|evinska stru~na {kola
zanimanja: zidar-fasader, kerami~ar-podopolaga~-teracer,
moler-farbar

23. Javna ustanova Mje{ovita srednja hemijska {kola Tuzla,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 23. na
strani 23.

Javna ustanova Mje{ovita srednja hemijska {kola Tuzla ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgova-
raju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Hemijsko-tehnolo{ka tehni~ka {kola
stru~na zvanja: hemijski tehni~ar-op}eg smjera, hemijski
tehni~ar biotehnolo{kog smjera, hemijski tehni~ar mikrobiolog,
hemijski tehni~ar u farmaceutskoj proizvodnji, grafi~ki tehni~ar
- web dizajner



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONABroj 2 - Strana 74 Srijeda, 18. o`ujak 2009. g.

24. Javna ustanova Mje{ovita srednja ma{inska {kola Tuzla,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 24. na
strani 24.

Javna ustanova Mje{ovita srednja ma{inska {kola Tuzla, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgova-
raju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~na zvanja: ma{inski tehni~ar operator za CNC ma{ine,
ma{inski tehni~ar za kompjutersko projektiranje, tehni~ar
motora i motornih vozila, ma{inski tehni~ar energetike

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: bravar, automehani~ar, instalater centralnog
grijanja, autolimar, plinski i vodoinstalater, zavariva~, ma{inbravar,
metalostrugar, limar, mehani~ar za medicinsku i labaratorijsku
opremu

25. Javna ustanova Mje{ovita srednja rudarska {kola Tuzla,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 25. na
strani 25.

Javna ustanova Mje{ovita srednja rudarska {kola Tuzla, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgova-
raju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Rudarsko-geolo{ka tehni~ka {kola
stru~na zvanja: rudarski tehni~ar, geolo{ki tehni~ar

Rudarsko-geolo{ka stru~na {kola
zanimanje: rukovalac rudarske mehanizacije

Ma{inska stru~na {kola
zanimanje: zlatar-draguljar

26. Javna ustanova Mje{ovita saobra}ajna {kola Tuzla,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 26. na
strani 26.

Javna ustanova Mje{ovita srednja saobra}ajna {kola Tuzla
ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno
odgovaraju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Saobra}ajna tehni~ka {kola
stru~na zvanja: tehni~ar unutra{njeg transporta, tehni~ar
drumskog saobra}aja, tehni~ar ‘eljezni~kog saobra}aja,
tehni~ar PTT saobra}aja, tehni~ar tehni~ke ispravnosti motornih
vozila

Saobra}ajna stru~na {kola
zanimanja: voza~ motornih vozila, rukovalac gra|evinskih
i pretovarnih ma{ina, autoelektri~ar, ma{inovo|a

27. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Tuzla, upisana
je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 27. na strani 27.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Tuzla ispunjava uvjete
za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgovara-
ju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Tekstilna tehni~ka {kola
stru~na zvanja: tekstilni tehni~ar konfekcionar, tekstilni
tehni~ar-konstruktor modelar

Poljoprivredno-prehrambena tehni~ka {kola
stru~no zvanje: prehrambeni tehni~ar

Veterinarska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: veterinarski tehni~ar

Tekstilna stru~na {kola
zanimanje: kroja~

Stru~na {kola uslu‘nih djelatnosti
zanimanje: frizer-vlasuljar, kozmeti~ar

Poljoprivredno-prehrambena stru~na {kola
zanimanja: cvje}ar-vrtlar, pekar

Ko‘arska stru~na {kola
zanimanje: izra|iva~ ko‘ne galanterije

Stru~na {kola za slu{no o{te}ene u~enike
zanimanje: izra|iva~ ko‘ne galanterije

28. Javna ustanova Turisti~ko-ugostiteljska {kola Tuzla,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 28. na
strani 28.

Javna ustanova Turisti~ko-ugostiteljska {kola Tuzla ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno
odgovaraju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Ugostiteljsko-turisti~ka {kola
stru~na zvanja: hotelsko-turisti~ki tehni~ar, turisti~ki tehni~ar,
ugostiteljski tehni~ar

Ugostiteljsko-turisti~ka stru~na {kola
zanimanja: konobar, kuhar, poslasti~ar

29. Behram-begova medresa Tuzla upisana je u Registar
srednjih {kola pod rednim brojem 29. na strani 29.

Behram-begova medresa Tuzla ispunjava uvjete za naobrazbu
u~enika po posebnim nastavnim planovima i programima za
naobrazbu vjerskih slu‘benika:

stru~na zvanja: imam, muallima

30. JU Katoli~ki {kolski centar “Sveti Franjo” - Op}a
gimnazija Tuzla, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim
brojem 30. na strani 30.

JU Katoli~ki {kolski centar “Sv. Franjo” - Op}a gimnazija
Tuzla ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih u~enika sukladno
nastavnom planu i programu op}e gimnazije.

31. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola @ivinice,
upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 31. na
strani 31.

Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola @ivinice, ispunjava
uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgo-
varaju}im nastavnim planovima i programima {kola i to:

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~na zvanja: ma{inski tehni~ar, ma{inski tehni~ar za

kompjutersko projektiranje

Elektrotehni~ka {kola
stru~no zvanje: elektrotehni~ar energetike

Poljoprivredna tehni~ka {kola
stru~no zvanje: poljoprivredni tehni~ar

[umarska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: {umarski tehni~ar

Drvoprera|iva~ka tehni~ka {kola
stru~no zvanje: tehni~ar finalne prerade drveta
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Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: automehani~ar, zavariva~, bravar

Elektrotehni~ka stru~na {kola
zanimanje: elektroinstalater

Poljoprivredno-prehrambena stru~na {kola
zanimanja: vo}ar-vinogradar-vinar, farmer, cvje}ar-vrtlar

Drvoprera|iva~ka stru~na {kola
zanimanje: stolar

32. Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Sapna, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 32. na strani 32.
Javna ustanova Mje{ovita srednja {kola Sapna, ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih i vanrednih u~enika sukladno odgovaraju}im

nastavnim planovima i programima {kola i to:

Ma{inska tehni~ka {kola
stru~no zvanje: ma{inski tehni~ar za kompjutersko projektiranje

Poljoprivredna tehni~ka {kola
stru~no zvanje: poljoprivredni tehni~ar

Ekonomska {kola
stru~na zvanja: poslovni tehni~ar, poslovno pravni tehni~ar

Ma{inska stru~na {kola
zanimanja: instalater centralnog grijanja, plinski i vodoinstalater

Trgovinska stru~na {kola
zanimanje: trgovac

33. JU Gimnazija @ivinice, @ivinice, upisana je u Registar srednjih {kola pod rednim brojem 33. na strani 33.
JU Gimnazija @ivinice, @ivinice ispunjava uvjete za naobrazbu redovnih u~enika sukladno nastavnom planu i programu op}e

gimnazije.

Sukladno ~lanku 20. Zakona o srednjoj naobrazbi (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/04 i 7/05) {kole upisane u Registar
srednjih {kola mogu izdavati svjedod`be i druge javne isprave o zavr{etku naobrazbe odnosno pojednih razreda i oblika naobrazbe.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe, doc. dr. Mirzeta Had‘i}-Suljki}, v.r.
znanosti, kulture i {porta

Broj: 10/1-05-601/09
Tuzla, 5. 2. 2009. godine

91
Na temelju ~lanaka 5. i 8. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 4/00,

17/00 i 3/01) i ~lanka 31. Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/04), Ministarstvo
naobrazbe, znanosti, kulture i {porta Tuzlanskog kantona, donosi

NASTAVNI PLAN I PROGRAM

za {esti (VI) razred devetogodi{nje osnovne naozbrazbe za slu{no o{te}ene u~enike

I.

Ovim Nastavnim planom i programom utvr|uju se: fond nastavnih sati za svaki predmet, uloga i zna~aj, ciljevi i zadaci,
programski sadr‘aji po predmetima, obrazlo‘enje za realizaciju programskih sadr‘aja, profil i stru~na sprema nastavnika koji mogu
izvoditi nastavu, smjernice za pra}enje i opisno ocjenjivanje postignu}a u~enika.

II.

Nastavni plan i program za {esti (VI) razred devetogodi{nje osnovne {kole za slu{no o{te}ene u~enike: Nastavni plan sa nazivima
predmeta, brojem tjednih i godi{njih nastavnih sati za svaki predmet i broj nastavnih tjedana potrebnih za realizaciju programa.
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Nastavni plan i program za {esti (VI) razred devetogodi{nje osnovne {kole podijeljen je na: jezi~ko podru~je, dru{tveno podru~je,
prirodno-matemati~ko podru~je, tehni~ko-informati~ko podru~je, kulturno-{portsko podru~je, te ostali oblici nastave.

III.

Nastavni plan i program za {esti (VI) razred devetogodi{nje osnovne naobrazbe za slu{no o{te}ene u~enike, obuhvata sljede}e
predmete:

NAPOMENA: Rehabilitacija slu{anja i govora izvodi se individualno sa svakim u~enikom {estog (VI) razreda, tokom redovne
nastave, svakodnevno po 20 minuta, tjedno po 2,5 {kolska sata.

IV.

Ovaj Nastavni plan i program za {esti (VI) razred devetogodi{nje osnovne naobrazbe primjenjuje se za slu{no o{te}ene u~enike od
{kolske 2009/10. godine.

V.

To~ke I., II., III., IV. i V. Nastavnog plana i programa za VI razred devetogodi{nje osnovne {kole za slu{no o{te}ene u~enike,
objavit }e se u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”, a Nastavni plan i program u cjelosti }e se {tampati kao posebna knjiga.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe doc. dr. Mirzeta Had‘i}-Suljki}, v.r.

znanosti, kulture i {porta
Broj: 10/1-05-658/09

Tuzla, 9. 2. 2009. godine

92
Na temelju ~lanka 127. Zakona o srednjoj naobrazbi (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/04 i 7/05), ~lanka 77.

Zakona o osnovnom odgoju i naobrazbi (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 6/04 i 7/05), ~lanka 34. Zakona o
pred{kolskom odgoju i naobrazbi (“Slu`bene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, broj: 8/98 i “Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona”, broj 6/04), te ~lanka 27. Zakona o radu (“Slu`bene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 43/99, 32/00 i 29/03)
ministrica naobrazbe, znanosti, kulture i {porta Tuzlanskog kantona, uz suglasnost ministra za rad i socijalnu politiku Tuzlanskog
kantona i ministra zdravstva Tuzlanskog kantona, donosi

PRAVILNIK

o polaganju stru~nog ispita

Godi{nji broj nastavnih sati

210

35

175

35

70

70

35

70

35

35

35

805

70

875

R/B

  1.

  2.

  3.

  4.

  5.

  6.

  7.

  8.

  9.

10.

11.

OBVEZNI NASTAVNI PREDMETI

Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knji‘evnost

Strani jezik

Matematika

Likovna kultura

Tjelesna i zdravstvena kultura

Biologija

Historija

Geografija

Informatika

Tehni~ka kultura

Kultura ‘ivljenja

UKUPNO:

Ostali obvezni oblici odgojno obraz. rada
Sekcije, dopunski, dodatni programi, odjeljenska
zajednica, osnovi demokratije
UKUPNO OPTERE]ENJE U^ENIKA

Tjedni broj nastavnih sati

6

1

5

1

2

2

1

2

1

1

1

23

2

25
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I - OP]E ODREDBE

^lanak 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvr|uje se sadr‘aj i na~in odra|ivanja pripravni~kog sta‘a i polaganja stru~nog ispita za osobe koje su stekle
stru~na zvanja: diplomirani edukator-rehabilitator, diplomirani logoped i surdoaudiolog, diplomirani socijalni pedagog i diplomirani
socijalni radnik, diplomirani defektolog-logoped, diplomirani defektolog-oligofrenolog, diplomirani defektolog-somatoped, diplomirani
defektolog-surdoaudiolog, diplomirani defektolog-tiflolog.

^lanak 2.
(Pripravni~ki sta‘)

Pripravni~ki sta‘, u smislu ovog pravilnika, je organizirani oblik stru~nog osposobljavanja za samostalan rad u oblasti naobrazbe,
zdravstva i socijalne za{tite koji se obavlja pod nadzorom mentora za osobe koje su stekle stru~na zvanja navedena u ~lanku 1. ovog pravilnika.

^lanak 3.
(Plan i program pripravni~kog sta‘a)

(1) Plan i program pripravni~kog sta‘a za svako stru~no zvanje iz ~lanka 1. ovog pravilnika utvr|en je ovim pravilnikom i ~ini
njegov sastavni dio (Prilog 1.).

(2) Pripravnik obavlja pripravni~ki sta‘ u ustanovama odgoja i naobrazbe (pred{kolska ustanova, specijalna osnovna {kola,
osnovna {kola, specijalna srednja {kola, srednja {kola), zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne za{tite (u daljem tekstu:
ustanova) po Planu i programu iz stavka (1) ovog ~lanka.

^lanak 4.
(Obveza polaganja stru~nog ispita)

(1) Sta‘irati i polagati stru~ni ispit obvezna je osoba koja je stekla stru~no zvanje iz ~lanka 1. ovog pravilnika i koja se osposobljava za
samostalan rad u ustanovi iz ~lanka 3. ovog pravilnika.

(2) Pravo da pola‘e stru~ni ispit ostvaruje osoba sa ste~enim odgovaraju}im stru~nim zvanjem iz ~lanka 1. ovog pravilnika nakon
isteka jedne godine rada u ustanovama iz stavka (2) ~lanka 3. ovog pravilnika, a obvezna je ispit polo‘iti u roku od dvije godine od dana
zapo~injanja pripravni~kog sta‘a.

^lanak 5.
(Pravo na polaganje stru~nog ispita)

Sta‘irati i polagati stru~ni ispit ima pravo osoba anga‘irana na poslovima odgoja i naobrazbe u javnim i privatnim odgojno-
-obrazovnim ustanovama, kao i osoba anga‘irana na poslovima rehabilitacije u zdravstvenim ustanovama i poslovima socijalnog rada i
socijalne za{tite u ustanovama i organizacijama socijalne za{tite i to:

a) osoba u svojstvu pripravnika sa punim radnim vremenom,
b) volonter anga‘iran sukladno Zakonu o radu ~iji su zadaci, prava i obveze utvr|eni ugovorom, a po Planu i programu

pripravni~kog sta‘a iz ~lanka 3. ovog pravilnika,
c) zaposleni u drugim pravnim osobama (ustanovama, organizacijama, privrednim dru{tvima i sli~no) koji na temelju ugovornog odnosa

sa ustanovama iz stavka (2) ~lanka 3. ovog pravilnika obavljaju poslove koji odgovaraju stru~nim zvanjima iz ~lanka 1. ovog pravilnika.

II - STA@IRANJE PRIPRAVNIKA I POLAGANJE STRU^NOG ISPITA

^lanak 6.
(Pojam pripravnika)

(1) Pripravnik je osoba sa ste~enom visokom stru~nom spremom iz ~lanka 1. ovog pravilnika koja se prvi put osposobljava za rad
u zanimanju za koje se {kolovala, odnosno pripravnik je osoba bez radnog iskustva ili sa radnim iskustvom kra}im od jedne godine na
poslovima za koje se {kolovala iz ~lanka 1. ovog pravilnika.

(2) Osoba sa radnim iskustvom iz ~lanka 1. ovog pravilnika je osoba koja je prije nego {to se zaposlila u ustanovi stekla najmanje
jednu godinu radnog iskustva u svojoj struci izvan ustanove.

(3) Volonter je osoba odgovaraju}e stru~ne spreme koja na temelju ugovornog odnosa ili sporazuma sa ustanovom ostvaruje
program pripravni~kog sta‘a, bez zasnivanja radnog odnosa, prema Planu i programu iz stavka (1) ~lanka 3. ovog pravilnika.

(4) Sve osobe iz stavaka (1) do (3) u smislu ovog pravilnika smatraju se pripravnicima.

^lanak 7.
(Obveze ustanove u kojoj je pripravnik zapo~eo pripravni~ki sta‘)

(1) Ustanova u kojoj je pripravnik zapo~eo pripravni~ki sta‘ obvezna je osigurati pripravniku obavljanje pripravni~kog sta‘a
sukladno Planu i programu pripravni~kog sta‘a iz stavka (1) ~lanka 3. ovog pravilnika.
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(2) Ustanova iz stavka (1) ovog ~lanka obvezna je osigurati obavljanje pripravni~kog sta‘a u drugim ustanovama, kako je to
predvi|eno Planom i programom pripravni~kog sta‘a.

^lanak 8.
(Obveza direktora ustanove u kojoj je pripravnik zapo~eo pripravni~ki sta‘)

Direktor ustanove u kojoj je pripravnik zapo~eo pripravni~ki sta‘ du‘an je upoznati pripravnika sa Planom i programom
pripravni~kog sta‘a i procedurom polaganja stru~nog ispita sukladno odredbama ovog pravilnika.

^lanak 9.
(Status osobe koja ima polo‘en stru~ni ispit u mati~noj struci)

(1) Osoba sa radnim iskustvom koja je polo‘ila stru~ni ispit u mati~noj struci (odgoju i naobrazbi, zdravstvu, socijalnoj za{titi) nema
obvezu polaganja onih dijelova stru~nog ispita koji su po sadr‘aju istovjetni sadr‘aju stru~nog ispita utvr|enom ovim pravilnikom.

(2) Osoba iz stavka (1) ovog ~lanka osloba|a se polaganja dijela stru~nog ispita, na zahtjev, ukoliko doka‘e odgovaraju}om
dokumentacijom ispunjenje uvjeta iz stavka (1) ovog ~lanka (uvjerenje o polo‘enom stru~nom ispitu, rje{enje o nostrifikaciji).

(3) Osoba iz stavka (1) ovog ~lanka podnosi zahtjev za osloba|anje od polaganja dijela stru~nog ispita Ministarstvu naobrazbe,
znanosti, kulture i {porta (u daljem tekstu: Ministarstvo), koje nakon ocjene dostavljene dokumentacije, posebnim rje{enjem utvr|uje
osloba|anje od polaganja dijela ispita.

^lanak 10.
(Pripravni~ka knji‘ica)

(1) Plan i program pripravni~kog sta‘a upisuje se u Pripravni~ku knji‘icu ~iji je oblik i sadr‘aj utvr|en ovim pravilnikom (Prilog 2.).
(2) U pripravni~ku knji‘icu iz stavka (1) ovog ~lanka se unosi: ime i prezime pripravnika, stru~no zvanje, datum i mjesto ro|enja,

op}ina i dr‘ava, zavr{eni fakultet, naziv ustanove koja je primila pripravnika na pripravni~ki sta‘, datum po~etka pripravni~kog sta‘a,
mjesto i datum, mjesto pe~ata, potpis direktora ustanove, plan i program pripravni~kog sta‘a, prakti~ne slu~ajeve koje je obradio
pripravnik, odnosno poslove koje je obavio, mi{ljenje mentora, potpis mentora, potpis direktora obrazovne ustanove, datum kada je
zavr{en pripravni~ki sta‘, potpis direktora.

(3) Za obavljanje dijela programa pripravni~kog sta‘a u ustanovi odgovoran je direktor ustanove u kojoj se obavlja dio pripravni~kog
sta‘a i koji ovjerava obavljeni sta‘ svojim potpisom i pe~atom ustanove.

(4) Nakon obavljanja pojedinih dijelova pripravni~kog sta‘a u pripravni~ku knji‘icu unose se podaci o vremenu i mjestu gdje se dio
pripravni~kog sta‘a obavio a ovjeru ovih podataka svojim potpisom vr{e direktor ustanove u kojoj se obavlja dio pripravni~kog sta‘a i
mentor pod ~ijim nadzorom se obavlja pripravni~ki sta‘.

(5) Nadzor nad sprovo|enjem kompletnog pripravni~kog sta‘a u ustanovama obavlja direktor ustanove u kojoj je pripravnik
zapo~eo pripravni~ki sta‘.

^lanak 11.
(Trajanje pripravni~kog sta‘a)

(1) Pripravni~ki sta‘ obavlja se bez prekida u trajanju utvr|enom Planom i programom pripravni~kog sta‘a utvr|enim ovim
pravilnikom.

(2) Odsustvo zbog bolesti ili porodiljskog odsustva ne smatra se prekidom pripravni~kog sta‘a niti se ura~unava u trajanje istog.
(3) Trajanje pripravni~kog sta‘a se produ‘ava za vrijeme koliko je odsustvo iz razloga utvr|enih stavkom (2) ovog ~lanka trajalo.
(4) Odsustvo iz stavka (2) ovog ~lanka smatra se privremenom nemogu}no{}u obavljanja pripravni~kog sta‘a.
(5) Privremena nemogu}nost obavljanja pripravni~kog sta‘a iz stavka (4) ovog ~lanka utvr|uje se posebnim rje{enjem koje, na

zahtjev pripravnika, donosi direktor ustanove u kojoj je pripravnik zapo~eo pripravni~ki sta‘, kada postoje razlozi utvr|eni u stavku (2)
ovog ~lanka.

(6) Rje{enje o nastavku zapo~etog pripravni~kog sta‘a, na zahtjev pripravnika, donosi direktor ustanove u kojoj je pripravnik
zapo~eo pripravni~ki sta‘, nakon prestanka razloga utvr|enih stavkom (2) ovog ~lanka.

^lanak 12.
(Uvjeti za polaganje stru~nog ispita)

Pripravnik mo‘e polagati stru~ni ispit ako su ispunjeni sljede}i uvjeti:
a) ima ste~eno stru~no zvanje iz ~lanka 1. ovog pravilnika i
b) najmanje godinu dana pripravni~kog sta‘a ostvarenog sukladno ovom pravilniku, odnosno rada sa mentorom.

^lanak 13.
(Zahtjev za polaganje stru~nog ispita)

(1) Zahtjev za polaganje stru~nog ispita podnosi pripravnik Pedago{kom zavodu na propisanom obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika (Prilog 3.).

(2) U zahtjev iz stavka (1) ovog ~lanka se unosi: naziv ustanove koja je primila pripravnika na pripravni~ki sta‘, za koje stru~no
zvanje se prijavljuje da pola‘e stru~ni ispit, ime i prezime pripravnika, datum ro|enja, mjesto ro|enja, koji fakultet je zavr{io pripravnik,
du‘ina i vrijeme trajanja pripravni~kog sta‘a, mjesto i datum izdavanja uvjerenja i potpis kandidata, direktora ustanove i mjesto pe~ata.
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(3) Uz zahtjev se prila‘e:
- ovjerena fotokopija diplome,
- uredno popunjena i ovjerena pripravni~ka knji‘ica,
- izvod iz mati~ne knjige ro|enih.

^lanak 14.
(Rje{enje)

(1) Na temelju podnesene prijave i prilo‘ene dokumentacije, Pedago{ki zavod cijeni da li su ispunjeni uvjeti za polaganje stru~nog
ispita, o ~emu direktor Pedago{kog zavoda donosi posebno rje{enje.

(2) Rje{enje kojim se utvr|uje da pripravnik ispunjava uvjete za polaganje stru~nog ispita sa naznakom vremena i mjesta
polaganja stru~nog ispita, brojem ra~una i nov~anog iznosa koji treba da uplati na ime naknade za rad ispitne komisije dostavlja se
ustanovi/pripravniku najkasnije 10 dana prije vremena odre|enog za po~etak polaganja stru~nog ispita.

(3) Rje{enje kojim se utvr|uje da pripravnik ne ispunjava uvjete za polaganje stru~nog ispita sa naznakom razloga neispunjavanja
uvjeta dostavlja se pripravniku i ustanovi.

^lanak 15.
(Tro{kovi polaganja stru~nog ispita)

(1) Tro{kove prvog polaganja stru~nog ispita snosi ustanova u kojoj je pripravnik zapo~eo pripravni~ki sta‘, a tro{kove popravnog
ili ponovljenog ispita snosi sam pripravnik.

(2) Pripravnik u svojstvu volontera sam snosi tro{kove prvog polaganja stru~nog ispita, kao i tro{kove popravnog i ponovljenog ispita,
a iste mo‘e snositi i ustanova u kojoj je zapo~eo obavljanje pripravni~kog sta‘a.

^lanak 16.
(Ispitna komisija)

(1) Stru~ni ispit se pola‘e pred ispitnom komisijom koju imenuje i razrje{ava rje{enjem ministar naobrazne, znanosti, kulture i
{porta (u daljem tekstu: ministar) posebno za svako stru~no zvanje.

(2) Ispitna komisija broji 5 ~lanova, a imenuje se na period od godinu dana.
(3) ^lanovi ispitne komisije imenuju se na prijedlog resornih ministarstava i to: dva ~lana na prijedlog Ministarstva, dva ~lana na

prijedlog Ministarstva za rad i socijalnu politiku te jedan ~lan na prijedlog Ministarstva zdravstva.
(4) Predsjednik ispitne komisije je u pravilu ~lan ispred Ministarstva.
(5) Predsjednik i ~lanovi ispitne komisije za svoj rad u ispitnoj komisiji imaju pravo na naknadu u iznosu koji svojom odlukom

utvr|uje ministar.

^lanak 17.
(Program polaganja stru~nog ispita)

(1) Program polaganja stru~nog ispita za svako stru~no zvanje utvr|uje ministar.
(2) Stru~ni ispit sastoji se iz op}eg i posebnog dijela.
(3) Program posebnog dijela stru~nog ispita utvr|uje se, za svako stru~no zvanje posebno, na prijedlog resornog ministarstva.

^lanak 18.
(Op}i dio stru~nog ispita)

(1) Op}i dio stru~nog ispita obuhvata materiju koja se odnosi na propise iz oblasti odgoja i naobrazbe, zdravstva, socijalne za{tite
i radnih odnosa.

(2) Pripravnik koji ne polo‘i op}i dio stru~nog ispita iz stavka (1) ovog ~lanka upu}uje se na popravni ispit u roku koji odredi
ispitna komisija, a koji ne mo‘e biti kra}i od 30 ni du‘i od 60 dana od dana polaganja.

(3) Popravni ispit iz stavka (2) ovog ~lanka sastavni je dio stru~nog ispita.

^lanak 19.
(Posebni dio stru~nog ispita)

(1) Posebni dio stru~nog ispita za osobe koje se osposobljavaju za samostalan rad vezan je za mati~nu struku sukladno ste~enoj
diplomi.

(2) Ukoliko pripravnik iz posebnog dijela stru~nog ispita dobije negativnu ocjenu odbija se od daljeg polaganja ispita, a ispit mo‘e
ponovo polagati najranije nakon 3 mjeseca.

^lanak 20.
(Ocjenjivanje stru~nog ispita)

(1) Pripravnik prvo pola‘e posebni a zatim op}i dio stru~nog ispita.
(2) Komisija utvr|uje ocjenu iz posebnog dijela stru~nog ispita, ocjenu iz op}eg dijela stru~nog ispita i ocjenu op}eg uspjeha

pripravnika na stru~nom ispitu.
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(3) Ocjena iz posebnog dijela stru~nog ispita i ocjena iz op}eg dijela stru~nog ispita je: “je polo`io/je polo`ila” i “nije polo`io/nije
polo`ila”.

(4) Ocjena op}eg uspjeha pripravnika na stru~nom ispitu je: “je polo`io/je polo`ila” i “nije polo`io/nije polo`ila”.
(5) Nakon polo‘enog stru~nog ispita kandidat stje~e pravo da samostalno obavlja rad za koji je izobrazovan.

^lanak 21.
(Zapisnik o polaganju stru~nog ispita)

(1) O toku stru~nog ispita vodi se poseban zapisnik o polaganju stru~nog ispita za svakog pripravnika.
(2) U zapisnik iz stavka (1) ovog ~lanka se unosi: sastav ispitne komisije, ime i prezime pripravnika, datum i mjesto ro|enja, tema

pristupnog rada, broj i datum rje{enja o odobrenom polaganju stru~nog ispita, vrijeme polaganja ispita, pitanja postavljena kandidatu
iz pojedinih dijelova ispita, ocjene iz op}eg i posebnog dijela ispita, ocjena op}eg uspjeha pripravnika na stru~nom ispitu, vrijeme
zavr{etka ispita i potpis predsjednika komisije.

(3) Zapisnik iz stavka (1) ovog ~lanka vodi se na propisanom obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 4.).
(4) Zapisnik iz stavka (1) ovog ~lanka potpisuju predsjednik i ~lanovi ispitne komisije.

^lanak 22.
(Uvjerenje o polo‘enom stru~nom ispitu)

(1) Osobi koja je polo‘ila stru~ni ispit izdaje se uvjerenje o polo‘enom ispitu.
(2) Uvjerenje iz stavka (1) ovog ~lanka izdaje se na propisanom obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog 5.), nakon

predo~enog dokaza o nov~anoj uplati na ime naknade za rad ispitne komisije.
(3) U uvjerenje iz stavka (1) ovog ~lanka se unosi: ime i prezime pripravnika, datum ro|enja, op}ina i dr‘ava ro|enja, zanimanje

(zvanje), datum i mjesto polaganja stru~nog ispita, potpis ministra.
(4) Nakon polo‘enog stru~nog ispita kandidatu se, na njegov zahtjev, izdaje potvrda o polo‘enom stru~nom ispitu.
(5) Potvrda iz stavka (3) ovog ~lanka vrijedi do dana izdavanja uvjerenja iz stavka (1) ovog ~lanka, a najdu‘e do 6 mjeseci.
(6) Izdavanje potvrde ne podlije‘e naplati administrativne takse.

^lanak 23.
(Odustajanje od polaganja stru~nog ispita)

(1) Ako pripravnik ne pristupi polaganju stru~nog ispita ili prije po~etka ispita izjavi da odustaje od polaganja ispita smatrat }e se
da ispit nije polagao.

(2) Ako kandidat odustane od ve} zapo~etog stru~nog ispita smatrat }e se da ispit nije polo‘io.

^lanak 24.
(Odlaganje polaganja stru~nog ispita)

(1) Zakazano polaganje stru~nog ispita, na zahtjev pripravnika, mo‘e se odlo‘iti ako je pripravnik zbog bolesti ili drugih
opravdanih razloga sprije~en da pristupi polaganju ispita.

(2) O opravdanosti razloga za odlaganje zakazanog polaganja stru~nog ispita i novom terminu odr‘avanja ispita odlu~uje ispitna
komisija ve}inom glasova, o ~emu obavje{tava pripravnika.

^lanak 25.
(Vo|enje evidencije o polo‘enom stru~nom ispitu)

(1) Ministarstvo vodi evidenciju osoba koje su polo‘ile stru~ni ispit iz ~lanka 1. ovog pravilnika.
(2) Evidencija iz stavka (1) ovog ~lanka vodi se u knjizi evidencije na propisanom obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika

(Prilog 6.).
(3) U knjigu evidencije unose se sljede}i podaci: ime i prezime pripravnika, datum, mjesto, op}ina i dr‘ava ro|enja, JMB,

prethodno zavr{ena {kola/fakultet, zvanje (zanimanje), ustanova u kojoj je kandidat zaposlen, poslovi radnog mjesta na koje je kandidat
raspore|en, naziv teme pristupnog rada, broj i datum rje{enja o odobrenom polaganju ispita, pitanja iz posebnog i op}eg dijela stru~nog
ispita, vrijeme polaganja stru~nog ispita, prezime i ime ~lanova komisije, broj i datum izdavanja uvjerenja.

(4) Podaci u knjizi evidencije su trajne vrijednosti.
(5) Ovjeru knjige vr{i ministar ili osoba koju on odredi.
(6) Knjiga evidencije se mo‘e koristiti za jednu ili vi{e kalendarskih godina, a vodi se za svaku kalendarsku godinu i zaklju~uje

posljednjeg radnog dana na isteku godine.

^lanak 26.
(Osloba|anje od polaganja stru~nog ispita)

(1) Od polaganja stru~nog ispita u smislu ~lanka 3. ovog pravilnika oslobo|eni su doktori nauka i magistri nauka iz oblasti
edukacije i rehabilitacije.

(2) Osoba sa radnim iskustvom koja je polo‘ila stru~ni ispit u mati~noj struci (u ustanovama odgoja i naobrazbe ili zdravstvenim
ustanovama ili socijalnim ustanovama) po programu drugih dr‘ava, odgovaraju}om ispravom dokazuje osposobljenost za samostalno
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obavljanje poslova u odgojno-obrazovnim ustanovama ili na poslovima rehabilitacije u zdravstvenim ustanovama ili poslovima socijalnog
rada u socijalnim ustanovama, obvezna je polagati op}i dio stru~nog ispita.

(3) Zahtjev za polaganje op}eg dijela stru~nog ispita podnosi osoba iz stavka (2) ovog ~lanka na obrascu iz ~lanka 13. ovog
pravilnika i uz zahtjev prila‘e dokaz o polo‘enom stru~nom ispitu u mati~noj struci.

^lanak 27.
(Mentor)

(1) Radi pru‘anja stru~ne pomo}i tokom obavljanja pripravni~kog sta‘a pripravniku se imenuje mentor i odre|uju osobe koje }e
pomagati pripravniku iz reda stru~njaka iste stru~ne oblasti iz koje se odra|uje pripravni~ki sta‘.

(2) Mentora rje{enjem imenuje direktor ustanove u kojoj je pripravnik zapo~eo pripravni~ki sta‘.
(3) Mentor za svoj rad sa pripravnikom, tokom pripravni~kog sta‘a, ima pravo na naknadu sukladno va‘e}im propisima iz oblasti

vezane za mati~nu struku u kojoj se pripravni~ki sta‘ ostvaruje.

III - PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 28.
(Okon~anje zapo~etih postupaka)

Osobi, kojoj je na dan stupanja na snagu ovog pravilnika zapo~et postupak utvr|ivanja osposobljenosti za samostalan rad po
odredbama Pravilnika o polaganju stru~nog ispita (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/03, 1/07 i 8/08), okon~at }e se po
odredbama ovog pravilnika, ako je to za nju povoljnije.

^lanak 29.
(Priznavanje stru~nog ispita po ranijem propisu)

(1) Polo‘en stru~ni ispit sukladno Pravilniku o polaganju stru~nog ispita (“Slu‘bene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 5/03, 1/07
i 8/08) priznaje se i omogu}ava samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada i drugih stru~nih poslova samo u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

(2) Ukoliko se osoba iz stavka (1) ovog ~lanka ‘eli osposobiti za samostalan rad sukladno ovom pravilniku du‘na je polagati
razliku posebnog dijela stru~nog ispita i op}i dio stru~nog ispita po postupku i na na~in kako je to odre|eno ~lankom 26. ovog
pravilnika.

^lanak 30.
(Osobe koje imaju pravo da im se prizna osposobljenost za samostalni rad)

(1) Osobi koja je na dan stupanja na snagu ovog pravilnika zate~ena na poslovima nastavnika i ima 20 i vi{e godina radnog
iskustva na poslovima odgoja i naobrazbe, priznaje se osposobljenost za samostalni odgojno-obrazovni rad.

(2) U svrhu dokaza o osposobljenosti za samostalan odgojno-obrazovni rad, osobi iz stavka (1) ovog ~lanka izdaje se uvjerenje o
priznavanju stru~nog ispita, na obrascu (Prilog 7) koji je sastavni dio ovog pravilnika

(3) Uvjerenje iz stavka (2) ovog ~lanka izdaje se na zahtjev osobe iz stavka (3) ovog ~lana.
(4) Osobi kojoj je izdato uvjerenje iz stavka (2) ovog ~lanka priznaju se sva prava kao i osobi sa polo‘enim stru~nim ispitom.

^lanak 31.
(Prestanak primjene ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje primjena Pravilnika o polaganju stru~nog ispita (“Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 5/03, 1/07 i 8/08) na osobe obuhva}ene ~lankom 1. ovog pravilnika.

^lanak 32.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe, doc. dr. Mirzeta Had‘i}-Suljki}, v.r.
znanosti, kulture i {porta

Broj: 10/1-05-909/09
Tuzla, 24. 2. 2009. godine
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PRILOG 1.

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG EDUKATORA-REHABILITATORA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazba       1,5 mjesec
1.2. Osnovni i sredjo{kolski odgoj i naobrazba
1.2.1. Redovne osnovne {kole        2 mjeseca
1.2.2. Specijalne osnovno {kolske ustanove       1,5 mjesec
1.2.3. Srednje {kole i ustanove za profesionalno osposobljavanje          1 mjesec

UKUPNO         6 mjeseci

2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Zdravstvena za{tita djece i omladine          1 mjesec
2.2. Specijalisti~ko-konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita
2.2.1. Pedijatrija      0,5 mjeseci
2.2.2. Psihijatrija      0,5 mjeseci
2.2.3. Fizikalna medicina i rehabilitacija i protetika      0,5 mjeseci
2.2.4. O~na klinika i kabinet za ortoptiku i pleoptiku      0,5 mjeseci

UKUPNO        3 mjeseca

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE
3.1. Centri za socijalni rad          1 mjesec
3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju      0,5 mjeseci
3.3. Dnevni centri za tretman odraslih osoba sa onesposobljenjem      0,5 mjeseci
3.4. Dom za djecu bez roditeljskog staranja           10 dana
3.5. Ustanove za boravak starih, bolesnih i iznemoglih osoba           10 dana
3.6. Zavodi za smje{taj osoba s mentalnom retardacijom (Pazari}, Fojnica)           10 dana

UKUPNO        3 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG - EDUKATORA - REHABILITATORA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu      1,5 mjeseci

Op}i dio
• Zakon o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje pedago{ke dokumentacije
• Ciljevi pred{kolskog odgoja i naobrazbe
• Planiranje i programiranje rada
• Odgojno-obrazovna podru~ja
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Kulturno-zabavne i {portske manifestacije
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti plana i programa u odnosu na djecu sa mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima

i slijepu i slabovidu djecu
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa vi{estrukim smetnjama
• Specijalizirana pomagala i didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
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• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima i slijepu i slabovidu
djecu u pred{kolski sustav

• Dijete sa te‘im motori~kim smetnjama i arhitektonske barijere, prostorna komunikacija
• Dijete sa motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima, mentalnom retardacijom i slijepo i slabovido dijete i postoje}e predrasude
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne pred{kolske integracije
• Perceptivno-motori~ke stimulacije
• Vje‘be grafomotornog izraza
• Procjena mentalne i motori~ke zrelosti djeteta za polazak u {kolu
• Vje‘be psihomotorne reedukacije

1.2. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba     4,5 mjeseca
1.2. 1. Redovne osnovne {kole        2 mjeseca

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom

- godi{nji program rada {kole
- ljetopis {kole

• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
- vo|enje razredne knjige: evidencija o neposrednom odgojno-obrazovnom radu, evidencija o suradnji sa roditeljima, evidencija
o radu sa odjeljenskom zajednicom i suradnja sa dru{tvenom sredinom, evidencija o dopunskoj i fakultativnoj nastavi, evidencija
o vannastavnim aktivnostima, evidencija o stru~nom usavr{avanju nastavnika, dosije u~enika

• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Temeljna obilje‘ja nastavnog plana i programa
• Sadr‘aji nastavnog plana i programa
• Zadaci nastavnih predmeta
• Didakti~ko-metodi~ke upute i obja{njenja
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada, koleracija nastavnih sadr‘aja
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Individualizacija nastave
• Sadr‘ajne i metodi~ko-didakti~ke specifi~nosti pojedinih nastavnih predmeta
• Oblici rada u nastavi (frontalni, grupni, individualni)
• Nastavne metode, didakti~ki principi
• Upoznavanje sa na~inima pripremanja nastavnika za rad
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem permanentnog stru~nog usavr{avanja nastavnika
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojnog rada sa odjeljenskom zajednicom
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Kori{tenje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rada sa odjeljenskom

zajednicom)

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa u odnosu na djecu sa mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim

bolestima i slijepom i slabovidom djecom
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima i slijepe i slabovide

djece u osnovno{kolski sustav i profesionalno osposobljavanje
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim

bolestima i slijepom i slabovidom djecom
• Djeca s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima i slijepa i slabovida djeca i postoje}e predrasude

u odnosu na edukaciju
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne edukativne integracije
• Vizije za budu}nost
• Utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko-saznajnih struktura i dogradnja istih na odgovaraju}i nivo
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.2. Specijalne osnovno{kolske ustanove      1,5 mjeseci

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
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• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Oblici rada u nastavi
• Nastavne metode i didakti~ki principi
• Na~in pripremanja za nastavu
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Permanentno stru~no usavr{avanje nastavnika
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Profesionalno informiranje

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa za djecu s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima

i djecu o{te}ena vida
• Specifi~nosti u radu sa djecom s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima i djecom o{te}ena vida
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i kroni~nim

bolestima i djecu o{te}ena vida
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali, tiflo-tehni~ka pomagala, njihova adaptacija i

kori{tenje
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rad sa odjeljenskom

zajednicom)
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne odgojno-obrazovne integracije
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.3. Srednje {kole i ustanove za profesionalno osposobljavanje          1 mjesec
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Oblici rada u nastavi
• Nastavne metode i didakti~ki principi
• Na~in pripremanja za nastavu
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Permanentno stru~no usavr{avanje nastavnika
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Profesionalno informiranje
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA

2.1. Primarna zdravstvena za{tita          1 mjesec

2.1.1. Zdravstvena za{tita djece do {est godina      0,5 mjeseci
• Prati psihomotorni razvoj djece (dijagnostika, procjena mentalnog uzrasta, procjena stati~ke i dinami~ke posture, procjena

vizuelne o{trine, procjena orjentacije i mobiliteta), u~estvuje u sistematskom sprovo|enju pregleda dojen~adi, male i pred{kolske
djece.

• U~estvuje u stimulaciji psihomotornog razvoja, odnosno preventivnog tretmana riziko-djece i tretmana djece sa poreme}ajima
u psihomotornom razvoju

• Vje‘be razvoja {eme tijela
• U~estvuje u patrona‘nom radu u obitelji (u~estvuje u izradi i realizaciji individualnog programa rada sa djetetom i roditeljima)
• U~estvuje u radu razvojnih savjetovali{ta za djecu (prati razvoj riziko-djece, u~estvuje u planiranju, programiranju i relizaciji

edukacijsko rehabilitacijskog tretmana djece s poreme}ajima psihi~kog i tjelesnog razvoja i o{te}enja vida u zdravstvenoj
instituciji, u~estvuje u edukaciji roditelja za sprovo|enje rehabilitacije u obiteljskoj sredini)
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2.1.2. Zdravstvena za{tita {kolske djece i omladine       0,5 mjeseci
• Upoznaje se sa zdravstveno-statisti~kim i drugim dokumentima koji se vode u jedinici
• Upoznaje se sa propisima koji se odnose na zdravstvenu za{titu {kolske djece i omladine, strukturom populacije i sa zdravstvenom

problematikom populacije
• Upoznaje se sa ulogom i zadacima edukatora-rehabilitatora u nadzoru djece u {kolskim uvjetima, a naro~ito u specijalnim

odjeljenjima osnovnih i srednjih {kola, sa oblicima suradnje sa roditeljima, nastavnicima i {kolama

2.2. Specijalisti~ko-konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita                                      2 mjeseca

2.2.1. Pedijatrija       0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa specifi~nostima medicinskog tretmana djece sa motori~kim poreme}ajima, kroni~no bolesnog djeteta, slijepog

i slabovidog djeteta i djeteta s mentalnom retardacijom
• Uzimanje anamneze i funkcionalnog statusa djece sa motori~kim poreme}ajima, kroni~no bolesnog djeteta, slijepog i slabovidog

djeteta i djeteta s mentalnom retardacijom (najmanje 10 bolesnika)
• Timski rad u obradi bolesnog djeteta
• Koncipiranje i realizacija suportivnih i rehabilitacijskih postupaka (stimulativne vje‘be, art terapija, kreativna terapija,

muzikoterapija, likovna ekspresija, terapija plesom i pokretom, dramatizacija i psihodrama, biblioterapija)
• Sprovo|enje edukacijskog sadr‘aja sukladno nastavnom planu i programu sa djecom {kolskog uzrasta
• Kontakt sa mati~inom ustanovom i drugim institucijama
• Upoznaje se sa organizacijom slobodnog vremena djece s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama, kroni~no bolesne i

slijepe i slabovide djece

2.2.2. Psihijatrija       0,5 mjeseci
• Savladavanje tehnike psihijatrijskog intervjua, pristup bolesniku sa mentalnom retardacijom, motori~kim poreme}ajima i

slijepom i slabovidom bolesniku s edukacijsko-rehabilitacijskog aspekta
• Ovladavanje resocijalizacijskim metodama u psihijatriji
• Provodi psihoedukacijski i somatski tretman odraslih i djece
• Otklanjanje nepo‘eljnih oblika pona{anja (stereotipija) kod osoba sa motori~kim poreme}ajima, kroni~no bolesnih, slijepih i

slabovidih i osoba s mentalnom retardacijom sa psihi~kim poreme}ajima
• Grupna terapija (Ge{talt)
• Biblioterapija (Braillovim pismom)
• Kreativna terapija uz primjenu razli~itih medija
• Metode prevencije i lije~enja alkoholizma, narkomanije i drugih ovisnosti
• Biblioterapija
• U~estvuje u planiranju i osmi{ljavanju slobodnog vremena pacijenata
• Upoznaje se sa ulogom somatopeda u timskom radu u za{titi mentalnog zdravlja
• Upoznaje se sa najva‘nijim pitanjima socijalne za{tite psihijatrijskog bolesnika (ocjena radne sposobnosti, stav prema zapo{ljavanju)

2.2.3. Fizikalna medicina i rehabilitacija i protetika       0,5 mjeseci
• Rana stimulacija psihomotornog razvoja i vje‘be za razvoj {eme tijela
• Rana stimulacija u podru~ju orjentacije i mobiliteta
• Rana stimulacija grube i fine motorike
• Procjena orjentacije i mobiliteta slijepih i slabovidih osoba
• Funkcionalna testiranja osoba sa oneosposobljeno{}u vida i motorike
• Procjena mentalnog statusa
• Upoznavanje sa temeljnim kinezi terapijskim tehnikama
• Primjena toplotnih i elektro procedura
• Specijalizirane vje‘be za djecu sa cerebralnom paralizom
• Specijalizirane vje‘be za djecu sa deformitetima ki~menog stuba i drugim anomalijama
• Vje‘be za osobe koje imaju osteoporozu
• Vje‘be za osobe nakon cerebrovaskularnog inzulta
• Vje‘be i rehabilitacija osoba nakon {portskih povreda
• Somatopedski tretman komatoznih bolesnika i onih sa povredom glave
• Timski rad u neurolo{koj rehabilitaciji
• Upoznaje se sa konstrukcijom, izradom, primjenom i evaluacijom ortopedskih pomagala
• Obavlja somatopedsku procjenu pacijenta (psiho-somato i socio-somato analiza)
• Upoznaje se sa zadacima somatopeda pri procjeni funkcionalnog statusa, izboru pomagala, prilagodbi pomagala pacijentu
• Sudjeluje u koncipiranju i provo|enju interventnih somatopedskih metoda i funkcionalne rehabilitacije
• Educira pacijenta za primjenu ortopedskih pomagala
• U~estvuje u savjetovanju pacijenata i obitelji u adaptaciji ku}nog prostora

2.2.4. O~na klinika i Kabinet za ortoptiku-pleoptiku       0,5 mjeseci
• Upoznati se sa medicinskom dokumentacijom
• Uklju~iti se u timski rad
• Napraviti individualni plan za sprovo|enje suportivne terapije
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• Upoznati se s naj~e{}im oboljenjima oka koja dovode do sljepila
• Napraviti induvidualne planove mobiliteta za osobe koje su oslijepile ili koje imaju visoku slabovidost
• Aktivno u~estvovati u upu}ivanju slijepih ili slabovidih osoba na organizacije koje se bave ovom populacijom
• Upoznati se sa medicinskom dokumentacijom Kabineta
• Ovladati tehnikama, metodama i na~inima rada aparata i pomagala koji se koriste u ortopti~ko-pleopti~koj rehabilitaciji
• U~estvovati u timu za odre|ivanje i obavljanje rehabilitacijskog tretmana
• Savjetodavni rad sa roditeljima

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE         3 mjeseca

3.1. Centri za socijalni rad           1 mjesec
• Zakon o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih ‘rtava rata i za{titi obitelji sa djecom
• Zakonski propisi i organizacija rada u centru
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Metodologija vo|enja evidencije o osobama ometenim u razvoju
• Komisija za ocjenjivanje sposobnosti i podr{ke djeci i omladini ometenoj u tjelesnom ili psihi~kom razvoju

3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju       0,5 mjeseci
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa djece ometene u razvoju
• Suvremeni modeli u pristupu djeci ometenoj u razvoju
• Socijalni model u pristupu djeci ometenojm u razvoju
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i slijepe i slabovide djece
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga edukatora - rehabilitatora u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa smetnjama u razvoju
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad, edukacijsko-rehabilitacijski tretman djeteta s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i slijepog i slabovidog

djeteta
• Individualni list i dosije djeteta
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena edukacijsko-rehabilitacijskog programa, finalna procjena i evaulacija (prikaz

jednog slu~aja)
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa omladine ometene u razvoju
• Suvremeni modeli u pristupu omladini ometenoj u razvoju
• Socijalni model u pristupu omladini ometenoj u razvoju
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu omladine s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i slijepe i slabovide omladine
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga edukatora-rehabilitatora u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema mladim ljudima sa smetnjama u razvoju
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad, edukacijsko-rehabilitacijski tretman mladih ljudi s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i sljepo}om

i slabovido{}u u obitelji
• Individualni list i dosije omladine
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena edukacijsko-rehabilitacijskog programa, finalna procjena i evaulacija (prikaz

jednog slu~aja)

3.3. Dnevni centri za tretman odraslih sa onesposobljenjem       0,5 mjeseci
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa odraslih sa onesposobljenjem
• Suvremeni modeli u pristupu odraslim osobama sa onesposobljenjem
• Socijalni model u pristupu odraslim osobama sa onesposobljenjem
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu odraslih osoba s mentalnom retardacijom, motori~kim smetnjama i sljepo}om i slabovido{}u
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga edukatora-rehabilitatora u radu tima
• Edukacija zajednice, formiranje realnih stavova prema odraslim osobama sa onesposobljenjem
• Individualni list i dosije osobe
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena edukacijsko-rehabilitacijskog programa, finalna procjena i evaulacija (prikaz

jednog slu~aja)
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3.4. Dom za djecu bez roditeljskog staranja           10 dana
• Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece bez roditelja
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga edukatora - rehabilitatora u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema djetetu bez roditelja
• Individualni list i dosije djeteta
• Organizacija slobodnog vremena i metodski pristup (kulturno-zabavno, rekreacijsko-{portsko, radno-okupaciono, dru{tveno-

-politi~ko)
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena edukacijsko-rehabilitacijskog programa, finalna procjena i evaulacija (prikaz

jednog slu~aja)

3.5. Ustanove za boravak starih, bolesnih i iznemoglih osoba           10 dana
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Izrada programa podr{ke starim osobama
• Organizacija slobodnog vremena i metodski pristup (kulturno-zabavno, rekreativno-{portsko, radno-okupaciono, dru{tveno-

-politi~ko)

3.6. Zavodi za smje{taj osoba s mentalnom retardacijom (Pazari}, Fojnica)                     10 dana
• Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu osoba na trajnom smje{taju
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga edukatora - rehabilitatora u radu tima
• Organizacija slobodnog vremena i metodski pristup (kulturno-zabavno, rekreacijsko-{portsko, radno-okupaciono, dru{tveno-

politi~ko)
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena edukacijsko-rehabilitacijskog programa, finalna procjena i evaulacija (prikaz

jednog slu~aja)

PLAN PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG LOGOPEDA I SURDOAUDIOLOGA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu          1 mjesec
1.2. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba
1.2.1. Redovne osnovne {kole         2 mjeseca
1.2.2. Centar za rehabilitaciju slu{anja i govora          1 mjesec
1.2.3. Zavod za odgoj i naobrazbu djece sa smetnjama u tjelesnom i psihi~kom razvoju   0,5 mjeseci
1.2.4. Specijalna srednja {kola i odjeljenja pri srednjo{kolskim centrima za profesionalno

osposobljavanje djece i omladine o{te}ena sluha i/ili mentalnom retardacijom      0,5 mjeseci

UKUPNO         5 mjeseci

2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA
 2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Slu‘ba za patologiju sluha, govora i glasa      1,5 mjeseci
2.1.2. [kolski dispanzer      0,5 mjeseci
2.2. Ustanove za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu za{titu (bolnice, klinike, zavodi)
2.2.1. Klinika za ORL, cervikalnu i maksilofacijalnu kirurgiju          1 mjesec
2.2.2. Fizikalna medicina i rehabilitacija                      0,5 mjeseci
2.2.3. Neurolo{ka klinika                      0,5 mjeseci
2.2.4. Pedijatrijska klinika                          1 mjesec

UKUPNO         5 mjeseci
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3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE
3.1. Centri za socijalni rad         20 dana
3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju         20 dana
3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja           21 dan

UKUPNO      2 mjeseca

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG LOGOPEDA I SURDOAUDIOLOGA

Diplomirani logoped i surdoaudiolog je stru~njak koji je kroz univerzitetski studij osposobljen za rad na prevenciji, otkrivanju,
evidentiranju, dijagnosticiranju, rehabilitaciji i edukaciji osoba sa poreme}ajima u razvoju glasa, govora, jezika i sluha. S obzirom na
kompleksnost zanimanja kojim se bavi dipl. logoped i surdoaudiolog (u daljnjem tekstu: pripravnik) pripravni~ki sta‘ zahtijeva
multidisciplinaran pristup u osposobljavanju navedenog stru~njaka za samostalan prakti~an rad. Da bi to realizirali potrebno je da
pripravni~ki sta‘ traje 1 godinu s tim da pripravnik u toku pripravni~kog sta‘a provede odre|eni period u sljede}im ustanovama:

1. Odgojno-obrazovnim ustanovama
• Pred{kolske ustanove
• [kolske ustanove:
- Redovne osnovne {kole
- Specijalne osnovne {kole za slu{no o{te}enu djecu
- Specijalne osnovne {kole za mentalno retardiranu djecu
- Srednje redovne {kole
- Srednje specijalne {kole
- Specijalna odjeljenja pri srednjo{kolskim centrima za profesionalno osposobljavanje djece i omladine ometene u razvoju

2. Zdravstvenim ustanovama
• Klinika za ORL, cervikalnu i maksilofacijalnu kirurgiju, Odjel za audiologiju
• Pedijatrijska klinika, Odjel za neuropedijatriju
• Neurolo{ka klinika
• Klinika za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, Klinika za psihijatriju
• Dom zdravlja, Dispanzer za ORL
• Dispanzer za pred{kolsku djecu
• Dispanzer za {kolsku djecu u kojem ve} postoje logopedska ili surdoaudiolo{ka slu‘ba
• Slu‘ba za patologiju sluha, glasa i govora

3. Ustanovama socijalnog rada
• Centri za socijalni rad
• Slu‘ba za ocjenjivanje sposobnosti i podr{ke djeci i omladini ometenoj u tjelesnom ili psihi~kom razvoju
• Dnevni centri za tretman osoba sa smetnjama u razvoju
• Ustanove za boravak starih, bolesnih i iznemoglih osoba

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG LOGOPEDA I SURDOAUDIOLOGA

1. Pred{kolski odgoj i naobrazba

1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu        1 mjesec

Op}i dio
• Zakon o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje pedago{ke dokumentacije
• Ciljevi pred{kolskog odgoja i naobrazbe i programiranje rada
• Odgojno-obrazovna podru~ja
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Kulturno-zabavne i {portske manifestacije
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom
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Posebni stru~ni rad
• Otkrivanje i evidentiranje djece sa govorno-jezi~nim smetnjama i smetnjama sluha u pred{kolskoj ustanovi
• Dijagnosticiranje djece sa govorno-jezi~nim smetnjama i smetnjama sluha u pred{kolskoj ustanovi
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha
• Didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
• Logopedski tretman djece sa artikulacijsko-fonolo{kim poreme}ajima
• Logopedski tretman djece koja mucaju
• Logopedski tretman djece sa brzopleto{}u u govoru
• Logopedski tretman djece sa posebnim jezi~nim pote{ko}ama
• Logopedski tretman djece sa nedovoljnom govorno-jezi~nom razvijeno{}u
• Logopedski tretman pred{kolske djece sa poreme}ajima glasa
• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa govorno-jezi~nim poreme}ajima u pred{kolski sustav
• Procjena govorno-jezi~nih sposobnosti djeteta za polazak u {kolu
• Utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko saznajnih struktura
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
• Odgoj, naobrazba i rehabilitacija djece o{te}ena sluha i individualni rad na rehabilitaciji slu{anja i govora djece u javnim

pred{kolskim ustanovama
• Planiranje i programiranje rada sa djecom o{te}ena sluha
• Program slu{nih i govornih vje‘bi
• Grupni i individualni rad sa djecom o{te}ena sluha u pred{kolskoj ustanovi
• Postupci demutizacije
• Vje‘be za kulturu glasa i artikulacijski kompleks djece o{te}ena sluha
• Didakti~ki principi korekcije artikulacije djece o{te}ena sluha
• Struktura sata korekcije artikulacije djece o{te}ena sluha
• Sadr‘aji auditornog treninga
• Mjesto i uloga logopeda i surdoaudiologa u timu
• Metodski postupak za formiranje govorne ritmike kod gluhog djeteta
• Logopedska i surdodidakti~ka sredstva u radu
• Pomagala koja se koriste u formiranju glasa i govora
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba      4 mjeseca
1.2.1. Redovne osnovne {kole      2 mjeseca

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Godi{nji program rada {kole
• Ljetopis {kole
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom:
- Vo|enje mati~ne knjige, vo|enje razredne knjige, evidencija o neposrednom odgojno-obrazovnom radu, evidencija o suradnji

sa roditeljima, evidencija o radu sa odjeljenskom zajednicom i suradnja sa dru{tvenom sredinom, evidencija o dopunskoj i
fakultativnoj nastavi, evidencija o vannastavnim aktivnostima, evidencija o stru~nom usavr{avanju nastavnika, dosije u~enika

• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Temeljna obilje‘ja nastavnog plana i programa
• Sadr‘aj nastavnog plana i programa
• Zadaci nastavnih predmeta
• Didakti~ko-metodi~ke upute i obja{njenja
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada, korelacija nastavnih sadr‘aja
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Individualizacija nastave
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem permanentnog stru~nog usavr{avanja nastavnika i stru~nih suradnika
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojnog rada sa odjeljenskom zajednicom
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Suradnja sa stru~nim timom {kole, razrednim starje{inom i predmetnim nastavnicima
• Profesionalno informiranje i orijentacija

Posebi stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa u odnosu na djecu sa te{ko}ama u u~enju
• Izrada prilago|enih nastavnih programa za djecu o{te}enog sluha u inkluzivnoj naobrazbi
• Dopunski stru~ni rad i pomo} na savla|ivanju nastavnog gradiva djeci o{te}ena sluha u inkluzivnoj naobrazbi
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali, njihova adaptacija i kori{tenje u rehabilitaciji i

edukaciji djece sa smetnjama u razvoju glasa, govora, jezika i sluha
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• Logopedski i surdoaudiolo{ki tretman djece sa artikulaciono-fonolo{kim poreme}ajima
• Logopedski tretman djece sa posebnim jezi~nim pote{ko}ama
• Logopedski tretman djece sa nedovoljnom govorno jezi~nom razvijeno{}u
• Logopedski i surdoaudiolo{ki tretman djece sa poreme}ajima glasa
• Logopedski tretman djece sa poreme}ajima fluentnosti govora (mucanje i brzopletost)
• Logopedski i surdoaudiolo{ki tretman djece sa poreme}ajima ~itanja i pisanja,
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima
• Logopedski tretman djece sa disleksijom i disgrafijom
• Utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko saznajnih struktura
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.2. Centar za rehabilitaciju slu{anja i govora                      1 mjesec

Op}i dio
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata, individualni rad na rehabilitaciji

slu{anja i govora)
• Tipovi nastavnih sati
• Oblici rada u nastavi
• Nastavne metode i didakti~ki principi
• Na~in pripremanja za nastavu
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Permanentno stru~no usavr{avanje nastavnika
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Suradnja sa stru~nim timom {kole, razrednim starje{inom i predmetnim nastavnicima
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa za djecu o{te}ena sluha
• Specifi~nosti u radu sa djecom o{te}ena sluha
• Specijalizirana elektroakusti~ka aparatura u radu sa djecom o{te}ena sluha
• Problem komunikacije (daktilologija, hirologija, gestovni govor)
• ^itanje govora sa lica i usana
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijal i njhovo kori{}enje
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa za djecu s kombiniranim smetnjama
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.3. Zavod za odgoj i naobrazbu djece sa smetnjama u tjelesnom i psihi~kom razvoju          0,5 mjeseci
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa za djecu sa mentalnom retardacijom
• Specifi~nosti u radu sa djecom s mentalnom retardacijom
• Specijalizirana elektroakusti~ka aparatura u radu sa djecom s mentalnom retardacijom
• Problem komunikacije s djecom s mentalnom retardacijom i/ili autizmom  (gestovni govor)
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijal i njhovo kori{}enje
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa za djecu s kombiniranim smetnjama
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.4. Specijalne srednje {kole i odjeljenja pri srednjo{kolskim centrima za profesionalno
osposobljavanje djece i omladine o{te}ena sluha                                                              0,5 mjeseci

Op}i dio
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa u odnosu na djecu sa o{te}enim sluhom
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali, njihova adaptacija i kori{tenje
• Evidentiranje, dijagnosticiranje i organiziranje rehabilitacijskog tretmana adolescenata sa poreme}ajima glasa, govora jezika i

sluha
• Logopedsko-surdoaudiolo{ki tretman djece sa poreme}ajima ~itanja i pisanja
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2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Primarna zdravstvena za{tita djece i omladine      2 mjeseca

Op}i dio
• Zakon o zdravstvenoj za{titi sa te‘i{tem na rehabilitaciji
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje dokumentacije
• Ciljevi zdravstvenog odgoja i naobrazbe i programiranje rada
• Zdravstvena podru~ja rada
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa {kolskim ustanovama
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom

Stru~ni dio
Uloga logopeda i surdoaudiologa u Odjeljenjima za zdravstvenu za{titu djece do {est godina se ogleda u sljede}em:
• Pra}enju psihomotornog razvoja djece (logopedska i surdoaudiolo{ka dijagnostika, procjena govorno-jezi~nog statusa, subjektivna

procjena stanja sluha)
• U~estvuje u sistematskom sprovo|enju pregleda dojen~adi, male i pred{kolske djece (procjena razvijenosti prelingvalne ili

lingvalne faze u razvoju govora).
• U~estvuje u stimulaciji psihomotornog razvoja, odnosno preventivnog tretmana riziko-beba za smetnje u psihomotornom

razvoju i o{te}enja sluha
• U~estvuje u patrona‘nom radu u obitelji (u~estvuje u izradi i realizaciji individualnog programa rada sa djetetom i roditeljima)
• U~estvuje u radu razvojnih savjetovali{ta za djecu (prati razvoj djece ro|ene pod riziko-faktorom, u~estvuje u planiranju i

programiranju rada sa djecom sa govorno-jezi~nim smetnjama u zdravstvenoj instituciji, u~estvuje u edukaciji roditelja za
sprovo|enje rehabilitacije u obiteljskoj sredini

• Neposredan rad sa djecom sa govorno-jezi~nim smetnjama (artikulaciono-fonolo{kim poreme}ajima, posebnim jezi~nim
pote{ko}ama, nedovoljnom govorno-jezi~nom razvijeno{}u, razvojnim disfazijama, poreme}ajima glasa, poreme}ajima fluentnosti
govora (mucanje i brzopletost), poreme}ajima ~itanja i pisanja)

2.1.1. Slu‘ba za patologiju sluha, govora i glasa   1,5 mjeseca
U okviru navedene slu‘be pripravnik logoped i/ili surdoaudiolog radi na otkrivanju, dijagnosticiranju i rehabilitaciji osoba sa:

- o{te}enjem sluha (gluhih, nagluhih osoba i osoba sa ugra|enim kohlearnim implantom)
- razvojnim govorno-jezi~nim te{ko}ama
- disfazijom ili afazijom
- mucanjem
- brzopletosti
- dislalijom i/ili fonolo{kim poreme}ajem
- anartrijom ili dizartrijom
- poreme}ajima nazalnosti (hipernazalnost i hiponazalnost),
- afonijom ili disfonijom
- alaringealnim glasom i govorom
- disgrafijom ili agrafijom
- disleksijom ili aleksijom
- mije{anim poreme}ajima

2.1.2. [kolski dispanzer    0,5 mjeseci
U {kolskim dispanzerima logoped i surdoaudiolog radi sljede}e:
• Upoznaje se sa zdravstveno-statisti~kim i drugim dokumentima koji se vode u {kolskim dispanzerima,
• Upoznaje se sa propisima koji se odnose na zdravstvenu za{titu {kolske djece i omladine, strukturom populacije i sa zdravstvenom

problematikom populacije {kolske djece
• Upoznaje se sa ulogom i zadacima logopeda i surdoaudiologa u nadzoru djece u {kolskim uvjetima, a naro~ito u specijalnim

odjeljenjima osnovnih i srednjih {kola, sa oblicima suradnje sa roditeljima, nastavnicima i {kolama
• U~estvuje u sprovo|enju preventivnih mjera, zdravstvenog odgoja i prosvje}ivanja
• U~estvuje u izradi programa pomo}i u~enicima s te{ko}ama u razvoju i u~enju
• Neposredan logopedski tretman {kolske djece sa govorno-jezi~nim smetnjama: artikulacijsko-fonolo{kim, jezi~nim, s

poreme}ajima fluentnosti govora, s poreme}ajima glasa, koji se lije~e u {kolskim dispanzerima

2.2. Ustanove za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu za{titu (bolnice, klinike, zavodi)      3 mjeseca
2.2.1. Klinika za ORL, cervikalnu i maksilofacijalnu kirurgiju        1 mjesec

Na Klinici za ORL pripravnik logoped i/ili surdoaudiolog radi na otkrivanju, dijagnosticiranju i rehabilitaciji osoba sa:
- o{te}enjem sluha (gluhih, nagluhih osoba i osoba sa ugra|enim kohlearnim implantom)
- razvojnim govorno-jezi~kim te{ko}ama
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- disfazijom ili afazijom
- mucanjem
- brzopletosti
- dislalijom i/ili fonolo{kim poreme}ajem
- anartrijom ili dizartrijom
- poreme}ajima nazalnosti (hipernazalnost i hiponazalnost)
- afonijom ili disfonijom
- alaringealnim glasom i govorom
- disgrafijom ili agrafijom
- disleksijom ili aleksijom
- mije{anim poreme}ajima
- poreme}ajima neverbalne komunikacije
- Osnove audiolo{ke dijagnostike, tretmana i protetike
- Preoperativna logopedska priprema pacijenata za laringektomiju
- Rad sa razli~itim programima za akusti~ku analizu glasa i govora
- Rad sa roditeljima

2.2.2. Fizikalna medicina i rehabilitacija                   0,5 mjeseci
• Prvi logopedski pregled pacijenata sa afazijom
• Primjena odgovaraju}ih testova za dijagnosticiranje afazije
• Logopedski tretman pacijenata sa motornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzomotornom afazijom

2.2.3. Neurolo{ka klinika    0,5 mjeseci
• Prvi logopedski pregled pacijenata sa afazijom
• Primjena odgovaraju}ih testova za dijagnosticiranje afazije
• Logopedski tretman pacijenata sa motornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzomotornom afazijom
• Logopedska dijagnostika i tretman pacijenata sa Parkinsonovom bole{}u
• Logopedski tretman pacijenata sa neurogenim poreme}ajima glasa
• U~e{}e u radu tima koji se bavi dijagnosticiranjem i tretmanom osoba sa afazi~nim smetnjama

2.2.4. Pedijatrijska klinika                                       1 mjesec
• Logopedski pregled djece sa te{ko}ama u razvoju koja su hospitalizirana na Pedijatrijskoj kloinici
• Ovisno o vrsti dijagnosticiranog poreme}aja u verbalnoj komunikaciji organizirati logopedski tretman
• Rad sa roditeljima djece sa poreme}ajima u verbalnoj komunikaciji

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE      2 mjeseca

3. 1. Centri za socijalni rad                        20 dana

Op}i dio
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima centara za socijalni rad i ustanovama

socijalne za{tite
• Upoznavanje sa programom rada
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga logopeda i surdoaudiologa u radu tima
• Individualni list i dosije djeteta

Posebni stru~ni rad logopeda i surdoaudiologa u centrima za socijalni rad
• U~e{}e u radu Komisije za ocjenjivanje sposobnosti i podr{ke djeci i omladini ometenoj u tjelesnom i psihi~kom razvoju
• Interdisciplinaran pristup u dijagnostici, razvrstavanju i tretmanu osoba sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima

sluha
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji djeteta sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha

3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju                          20 dana

Op}i dio
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa osoba sa smetnjama u razvoju od kojih je zna~ajan broj sa govorno-jezi~nim

smetnjama i o{te}enjima sluha
• Suvremeni modeli u pristupu osobama sa poreme}ajima u verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji
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• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima u ustanovama socijalne za{tite
• Upoznavanje sa programom rada
• Interdisciplinaran pristup u dijagnostici, razvrstavanju i tretmanu osoba sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima

sluha
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga logopeda i surdoaudiologa u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji djeteta sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha
• Individualni list i dosije djeteta

3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja            21dan
• Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece bez roditelja
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga logopeda i surdoaudiologa u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema djetetu bez roditelja
• Individualni list i dosije djeteta

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG PEDAGOGA

1. RAD U [KOLSKIM USTANOVAMA
1.1. [kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. Pred{kolske ustanove                          5 dana
1.1.2. Redovne osnovne {kole                          5 dana
1.1.3. Srednje {kole                        10 dana
1.1.4. Specijalne osnovne {kolske ustanove i zavodi         10 dana

UKUPNO                       1 mjesec

2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Dispanzer za nervne i du{evne bolesti i toksikomanije        1 mjesec
2.2. Sekundarna zdravstvena za{tita
2.2.1. Klinika za nervne i du{evne bolesti        1 mjesec

UKUPNO                     2 mjeseca

3. SOCIJALNA ZA[TITA      3 mjeseca
3.1. Centar za socijalni rad         75 dana
3.1.1. Komisija za identifikaciju, razvrstavanje i ocjenjivanje djece ometene u psihotjelesnom razvoju
3.1.2. Referat maloljetni~ke delikvencije

3.2. Ustanove posttretmanske za{tite    0,5 mjeseci

3.3. Rad u Ministarstvu unutra{njih poslova      2 mjeseca
3.3.1. Sektor kriminalisti~ke policije kantonalnog MUP-a
- Odjel za narkomaniju         20 dana
- Odjel za prostituciju                        20 dana
- Odjel za krvne delikte          21 dan

3.4. Rad u Kazneno popravnom zavodu      3 mjeseca
3.4.1. Odjeljenje za osu|enike mu{kog spola     1,5 mjesec
3.4.2. Odjeljenje za osu|enike ‘enskog spola     1,5 mjesec

3.5. Rad u Op}inskom sudu        1 mjesec
3.5.1. Odjel za maloljetnike

UKUPNO                                   12 mjeseci
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG PEDAGOGA
U PRED[KOLSKIM, [KOLSKIM I SREDNJO[KOLSKIM USTANOVAMA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog pedagoga obuhvata:
1. [kolski odgoj i naobrazba
1.1. pred{kolske ustanove           5 dana
1.2. redovne osnovne {kole           5 dana
1.3. srednje {kole         10 dana
1.4. specijalne osnovno {kolske ustanove i zavodi         10 dana

UKUPNO        1 mjesec

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A
1. Pred{kolski, osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba         20 dana

1.1. Pred{kolske ustanove           5 dana
• Upoznavanje sa Zakonom o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Upoznavanje sa pedago{kim standardima
• Upoznavanje sa pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Upoznavanje sa op}om dokumentacijom ustanove i vo|enjem pedago{ke dokumentacije
• Upoznavanje sa identifikacijom djece sa poreme}ajima u pona{anju
• Upoznavanje sa programiranjem programa prevencije poreme}aja u pona{anju u pred{kolskim ustanovama
• Upoznavanje sa programiranjem tretmana djece s poreme}ajima u pona{anju pred{kolske dobi
• Upoznavanje sa radom sa roditeljima djece s poreme}ajima pona{anja
• Timski rad u {koli sa stru~nim suradnicima stru~nih profila

1.2. Redovne osnovne {kole           5 dana
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Prilago|eni nastavni programi
• Oblici rada u nastavi sa djecom s poreme}ajima u pona{anju
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima, posebno sa roditeljima djece koja pokazuju

poreme}aje u pona{anju
• Upoznavanje sa izra|ivanjem programa prevencije poreme}aja u pona{anju
• Upoznavanje sa radom na modifikaciji poreme}aja u pona{anju individualno i grupno
• Timski rad u {koli sa stru~nim suradnicima stru~nih profila
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.3. Srednje {kole         10 dana
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Identifikacija u~enika s poreme}ajima u pona{anju
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima, posebno sa roditeljima djece koja pokazuju

poreme}aje u pona{anju
• Upoznavanje sa izra|ivanjem programa prevencije poreme}aja u pona{anju
• Upoznavanje sa radom na modifikaciji poreme}aja u pona{anju individualno i grupno
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
• Timski rad u {koli sa stru~nim suradnicima stru~nih profila

1.4. Specijalne osnovno {kolske ustanove i zavodi
({kole za LMR, {kole za slu{no o{te}enu djecu)                                                          10 dana

• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
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• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa specifi~nim aspektima nastavnog plana i programa
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada djece sa MR, autizmom i poreme}ajima u pona{anju
• Prilago|eni nastavni programi
• Upoznavanje sa problemom socijalne komunikacije djece
• Planiranje i programiranje prilago|enih sadr‘aja za djecu sa kombiniranim smetnjama
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima, posebno sa roditeljima djece koja pokazuju

poreme}aje u pona{anju
• Upoznavanje sa izra|ivanjem programa prevencije poreme}aja u pona{anju
• Upoznavanje sa radom na modifikaciji poreme}aja u pona{anju individualno i grupno

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG PEDAGOGA
U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Plan pripravni~kog sta‘a dipl. socijalnog pedagoga obuhvata:
Primarna zdravstvena za{tita
1.1. Dispanzer za nervne i du{evne bolesti i toksikomanije        1 mjesec
Sekundarna zdravstvena za{tita
2.1. Klinika za nervne i du{evne bolesti        1 mjesec

UKUPNO      2 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

Primarna zdravstvena za{tita        1 mjesec
Dio pripravni~kog sta‘a u okviru primarne zdravstvene za{tite kandidat }e iskoristiti za evidentiranje i rano otkrivanje djece i

omladine sa poreme}ajima u pona{anju

1.1. Dispanzer za nervne, du{evne bolesti i toksikomanije
• Upoznavanje sa Zakonom o zdravstvenoj za{titi
• Upoznavanje o vo|enju evidencije bolesti ovisnosti (toksikomanija)
• Upoznavanje sa formiranjem kartona ovisnika
• Upoznavanje sa programiranjem tretmana ovisnika

Sekundarna zdravstvena za{tita        1 mjesec

2.1. Klinika za du{evne bolesti
• Upoznavanje sa vo|enjem stru~ne dokumentacije
• Upoznavanje sa vo|enjem evidencije
• Upoznavanje sa djelokrugom rada socioterapijske zajednice
• Upoznavanje sa provo|enjem tretmana
• Rad sa pojedincem
• Rad u grupi
• Rad u zajednici (komune)

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG PEDAGOGA U
SOCIJALNIM USTANOVAMA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog pedagoga obuhvata:
1. Centar za socijalni rad                         75 dana
1.1. Komisija za identifikaciju, ocjenjivanje i razvrstavanje djece i omladine ometene u psihotjelesnom razvoju
1.2. Referat maloljetni~ke delikvencije
2. Ustanove posttretmanske za{tite                    0,5 mjeseci

UKUPNO                                     3 mjeseca
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 PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

1. Centar za socijalni rad         75 dana
• Upoznavanje sa Zakonom o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih `rtava rata i za{titi obitelji za djecom
• Upoznavanje sa sistematizacijom poslova i radnih zadataka centra za socijalni rad i djelokrugom rada
• Upoznavanje sa timskim radom stru~njaka u okviru centra za socijalni rad
1.1. Komisija za identifikaciju, ocjenjivanje i razvrstavanje djece i omladine ometene u psihotjelesnom razvoju
• Upoznavanje sa slu‘bom socijalne za{tite djece i mladih ometenih u psihotjelesnom razvoju
• Upoznavanje pravilnika o radu komisije

1.2. Referat maloljetni~ke delikvencije
• Upoznavanje sa pisanjem izvje{}a sucima i tu‘iteljstvu
• Upoznavanje sa evidencijom maloljetnika
• Upoznavanje sa sudskim raspravama
• Upoznavanje sa odgojnim mjerama
• Upoznavanje sa sprovo|enjem odgojnih mjera
• Rad sa {kolama, obiteljima, sredinom u kojoj maloljetnik ‘ivi
• Sprovo|enje preventivnih mjera
• Individualni rad sa maloljetnikom
• Upoznavanje sa grupnim radom
• Upoznavanje sa timskim radom

2. Ustanove posttretmanske za{tite    0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa ustanovama posttretmanske za{tite (klubovima, komunama, udru‘enjima)
• Upoznavanje sa organizacijom i djelokrugom posttretmnanske za{tite
• Mjesto posttretmanske za{tite u sustavu interventnih mjera
• Upoznavanje sa polo‘ajem pojedinca, pravima, obvezama i mogu}nostima u okviru posttretmanske za{tite
• Upoznavanje sa koordinacijom zdravstvenih i socijalnih slu‘bi i slu‘bi posttretmanske za{tite (centra za socijalni rad i dispanzera

za du{evne i nervne bolesti, klinike, komune, udru‘enja)
• Upoznavanje sa na~inom ‘ivota u komuni i stru~nim profilima koji provode posttretmansku za{titu

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG PEDAGOGA
U MINISTARSTVU UNUTRA[NJIH POSLOVA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog pedagoga obuhvata:
1. Sektor kriminalisti~ke policije kantonalnog MUP-a
1.1. Odjel za narkomaniju         20 dana
1.2. Odjel za prostituciju         20 dana
1.3. Odjel za krvne delikte          21 dan

UKUPNO      2 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

1.1. Odjel za narkomaniju         20 dana
• Upoznavanje sa Zakonom o kaznenom postupku i Kaznenim zakonom
• Rad na suzbijanju i otkrivanju proizvodnje, prometa i krijum~arenja opojnih droga na podru~ju Ministarstva
• Upoznavanje rada na otkrivanju falsifikata i nekontroliranog izdavanja lije~ni~kih recepata
• Upoznavanje sa znanstvenim postignu}ima u primjeni suvremenih metoda u otkrivanju i spre~avanju nedozvoljene trgovine

opojnim drogama i narkomanije uop}e
• Upoznavanje sa analiti~ko-informati~kim i drugim materijalima

1.2. Odjel za prostituciju         20 dana
• Upoznavanje sa otkrivanjem i suzbijanjem radnji podvo|enja i posredovanja u vr{enju prostitucije
• Upoznavanje sa naru{avanjem ljudskih prava, preventivnim i operativnim radom

1.3. Odjel za krvne delikte           21 dan
• Upoznavanje sa uspje{nim otkrivanjem kaznenih djela protiv ‘ivota i tijela, dostojanstva li~nosti i morala, op}e sigurnosti, ljudi

i imovine, protiv slobode i prava gra|ana, protiv javnog reda, protiv slu‘bene i druge odgovorne du‘nosti a koja su u
nadle‘nosti vi{eg suda

• Upoznavanje sa koordinacijom rada sa policijskim upravama na suzbijanju i otkrivanju kaznenih dijela iz navedenih oblasti koja
su u nadle‘nosti osnovnih sudova
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG PEDAGOGA
U KAZNENO POPRAVNOM ZAVODU

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog pedagoga obuhvata:

1. Rad u Kazneno popravnom zavodu                     3 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

1.1. Odjeljenje za osu|enike mu{kog spola     1,5 mjesec

1.2. Odjeljenje za osu|enike ‘enskog spola                    1,5 mjesec

• Upoznavanje sa programiranjem i planiranjem poslova i aktivnosti na izvr{avanju programa odgoja i tretmana u klasifikacijskoj
grupi osu|enih osoba na izdr‘avanju kazne zatvora, koja broji do 50 osoba

• Upoznavanje sa izradom akta u postupku pomilovanja, uvjetnog otpusta, prekida izdr‘avanja kazne zatvora, premje{taja i u
drugim postupcima po zahtjevu osu|ene osobe ili nadle‘nih organa

• Upoznavanje sa timom za grupnu terapiju
• Upoznavanje sa utvr|ivanjem ~injenica, pribavljanjem dokaza i predlaganjem postupka disciplinske odgovornosti za u~injene

disciplinske prekr{aje osu|enih osoba i postupka po molbenom raportu
• Upoznavanje sa rukovo|enjem radom mikro tima i pripremanja prijedloga za premje{taj u stimulativno-klasifikacijske grupe i

prijedlozima za kori{tenje pogodnosti i prava
• Upoznavanje sa suradnjom sa obitelji osu|ene osobe vezano za odgoj-tretman i sa drugim poslovima, utvr|eni zakonom,

pravilnikom o ku}nom redu i mati~nim knjigama osu|enih osoba.

Rad u Op}inskom sudu        1 mjesec
1.1. Odjel za maloljetnike
Tokom boravka u ovoj instituciji pripravnici se trebaju upoznati sa vrstom i na~inom izricanja kaznenih sankcija za maloljetnike

PLAN PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - LOGOPEDA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu     1,5 mjesec
1.2. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba
1.2.1. Redovne osnovne {kole                      2 mjeseca
1.2.2. Zavod za odgoj i naobrazbu osoba sa smetnjama u psihi~kom i tjelesnom razvoju    1 mjesec
1.2.3. Srednje {kole i ustanove za profesionalno osposobljavanje                   0,5 mjeseci

UKUPNO       5 mjeseci

2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Slu‘ba za patologiju sluha, govora i glasa                    1,5 mjesec
2.2. Ustanove za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu za{titu (bolnice, klinike, zavodi)
2.2.1. Klinika za ORL, cervikalnu i maksilofacijalnu kirurgiju        1 mjesec
2.2.2. Fizikalna medicina i rehabilitacija        1 mjesec
2.2.3. Neurolo{ka klinika                   0,5 mjeseci
2.2.4. Pedijatrijska klinika                       1 mjesec

UKUPNO      5 mjeseci

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE
3.1. Centri za socijalni rad                        20 dana
3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju         20 dana
3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja           21 dan

UKUPNO      2 mjeseca
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - LOGOPEDA

Diplomirani defektolog-logoped je stru~njak koji je kroz univerzitetski studij osposobljen za rad na prevenciji, otkrivanju,
evidentiranju, dijagnosticiranju, rehabilitaciji i edukaciji osoba sa poreme}ajima u razvoju glasa, govora, jezika. S obzirom na kompleksnost
zanimanja kojim se bavi dipl. def. logoped (u daljnjem tekstu: pripravnik) pripravni~ki sta‘ zahtijeva multidisciplinaran pristup u
osposobljavanju navedenog stru~njaka za samostalan prakti~an rad. Da bi to realizirali potrebno je da pripravni~ki sta‘ traje 9 mjeseci
s tim da pripravnik u toku pripravni~kog sta‘a provede odre|eni period u sljede}im ustanovama:

1. Zdravstvenim ustanovama
- Klinika za ORL, cervikalnu i maksilofacijalnu kirurgiju, odjel za audiologiju
- Pedijatrijska klinika, odjel za neuropedijatriju, Neurolo{ka klinika, Klinika za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, Klinika za

psihijatriju
- Dom zdravlja, Dispanzer za ORL, Dispanzer za pred{kolsku djecu, Dispanzer za {kolsku djecu u kojem ve} postoji logopedska

slu‘ba
- Slu‘ba za patologiju sluha, glasa i govora

2. Odgojno-obrazovnim ustanovama
- Pred{kolske ustanove
- [kolske ustanove
- Redovne osnovne {kole

3. Ustanovama socijalnog rada
- Centri za socijalni rad,
- Slu‘ba za ocjenjivanje sposobnosti i podr{ke djeci i omladini ometenoj u tjelesnom ili psihi~kom razvoju
- Dnevni centri za tretman osoba sa smetnjama u razvoju
- Ustanove za boravak starih, bolesnih i iznemoglih osoba
- Dom za djecu bez roditeljskog staranja

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG
DEFEKTOLOGA - LOGOPEDA U [KOLSKIM USTANOVAMA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu     1,5 mjesec

Op}i dio
• Zakon o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje pedago{ke dokumentacije
• Ciljevi pred{kolskog odgoja i naobrazbe
• Odgojno-obrazovna podru~ja
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Kulturno-zabavne i {portske manifestacije
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom

Posebni stru~ni rad pripravnika diplomiranog defektologa-logopeda u pred{kolskoj ustanovi
• Otkrivanje i evidentiranje djece sa govorno-jezi~nim smetnjama i smetnjama sluha u pred{kolskoj ustanovi
• Dijagnosticiranje djece sa govorno-jezi~nim smetnjama i smetnjama sluha u pred{kolskoj ustanovi
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha
• Didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
• Logopedski tretman djece sa artikulacijsko-fonolo{kim poreme}ajima
• Logopedski tretman djece koja mucaju
• Logopedski tretman djece sa brzopleto{}u u govoru
• Logopedski tretman djece sa posebnim jezi~nim pote{ko}ama
• Logopedski tretman djece sa nedovoljnom govorno-jezi~nom razvijeno{}u
• Logopedski tretman pred{kolske djece sa poreme}ajima glasa
• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa govorno-jezi~nim poreme}ajima u pred{kolski sustav
• Procjena govorno-jezi~nih sposobnosti djeteta za polazak u {kolu
• Utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko-saznajnih struktura
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
• Mjesto i uloga logopeda u timu
• Logopedska sredstva u radu
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• Pomagala koja se koriste u formiranju glasa i govora
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2. Osnovna naobrazba

1.2.1. Redovne osnovne {kole      2 mjeseca

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Godi{nji program rada {kole
• Ljetopis {kole
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom:
- vo|enje mati~ne knjige, vo|enje razredne knjige, evidencija o neposrednom odgojno-obrazovnom radu, evidencija o suradnji

sa roditeljima, evidencija o radu sa odjeljenskom zajednicom i suradnja sa dru{tvenom sredinom, evidencija o dopunskoj i
fakultativnoj nastavi, evidencija o vannastavnim aktivnostima, evidencija o stru~nom usavr{avanju nastavnika, dosije u~enika

• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Temeljna obilje‘ja nastavnog plana i programa
• Sadr‘aj nastavnog plana i programa
• Zadaci nastavnih predmeta
• Didakti~ko-metodi~ke upute i obja{njenja
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada, korelacija nastavnih sadr‘aja
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Individualizacija nastave
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem permanentnog stru~nog usavr{avanja nastavnika i stru~nih suradnika
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojnog rada sa odjeljenskom zajednicom
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Suradnja sa stru~nim timom {kole, razrednim starje{inom i predmetnim nastavnicima
• Profesionalno informiranje i orijentacija

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa u odnosu na djecu sa te{ko}ama u u~enju
• Dopunski stru~ni rad i pomo} na savla|ivanju nastavnog gradiva djeci sa posebnim potrebama u inkluzivnoj naobrazbi
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali, njihova adaptacija i kori{tenje u rehabilitaciji i

edukaciji djece sa smetnjama u razvoju glasa, govora, jezika
• Logopedski i surdoaudiolo{ki tretman djece sa artikulaciono-fonolo{kim poreme}ajima
• Logopedski tretman djece sa posebnim jezi~nim pote{ko}ama
• Logopedski tretman djece sa nedovoljnom govorno jezi~nom razvijeno{}u
• Logopedski tretman djece sa poreme}ajima glasa
• Logopedski tretman djece sa poreme}ajima fluentnosti govora (mucanje i brzopletost)
• Logopedski tretman djece sa poreme}ajima ~itanja i pisanja
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima
• Logopedski tretman djece sa disleksijom i disgrafijom
• Logopedski tretman djece sa posebnim potrebama u inkluzivnoj naobrazbi u redovnoj {koli (djeca sa mentalnom retardacijom,

cerebralnom paralizom, autizmom i drugo)
• Utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko-saznajnih struktura
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.2. Specijalne osnovno {kolske ustanove (Zavod za odgoj i naobrazbu djece sa
smetnjama u psihotjelesnom razvoju)                                                                     1 mjesec

Op}i dio
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata, individualni rad na rehabilitaciji

slu{anja i govora)
• Tipovi nastavnih sati
• Oblici rada u nastavi
• Nastavne metode i didakti~ki principi
• Na~in pripremanja za nastavu
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Permanentno stru~no usavr{avanje nastavnika
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• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Suradnja sa stru~nim timom {kole, razrednim starje{inom i predmetnim nastavnicima
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

Stru~ni dio-Specijalne osnovne {kole za djecu sa mentalnom retardacijom (Zavod za odgoj i naobrazbu djece sa smetnjama
 u psihotjelesnom razvoju)
 • Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijal i njhovo kori{}enje
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa za djecu s kombiniranim smetnjama
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa za djecu sa mentalnom retardacijom
• Specifi~nosti u radu sa djecom s mentalnom retardacijom
• Specijalizirana elektroakusti~ka aparatura u radu sa djecom s mentalnom retardacijom
• Problem komunikacije s djecom s mentalnom retardacijom i/ili autizmom (gestovni govor)
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijal i njhovo kori{}enje
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa za djecu s kombiniranim smetnjama
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.3. Srednje {kole i ustanove za profesinalno osposobljavanje    0,5 mjeseci

Op}i dio
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa u odnosu na djecu sa govornim pote{ko}ama
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali, njihova adaptacija i kori{tenje
• Evidentiranje, dijagnosticiranje i organiziranje rehabilitacijskog tretmana adolescenata sa poreme}ajima glasa, govora jezika i

sluha
• Logopedsko surdoaudiolo{ki tretman djece sa poreme}ajima ~itanja i pisanja

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA-LOGOPEDA
U USTANOVAMA ZDRAVSTVENE ZA[TITE

2.1. Primarna zdravstvena za{tita

Op}i dio
• Zakon o zdravstvenoj za{titi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje dokumentacije
• Ciljevi zdravstvenog odgoja i naobrazbe i programiranje rada
• Zdravstvena podru~ja rada
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa {kolskim ustanovama
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom

2.1.1. Slu‘ba za patologiju sluha, glasa i govora     1,5 mjesec
Uloga logopeda u Odjeljenju za patologiju sluha, govora i glasa.
Diplomirani defektolog logoped u~estvuje u otkrivanju, dijagnosticiranju i rehabilitaciji osoba sa:

- razvojnim govorno-jezi~nim te{ko}ama
- disfazijom ili afazijom
- mucanjem
- brzopletosti
- dislalijom i/ili fonolo{kim poreme}ajem
- anartrijom ili dizartrijom
- poreme}ajima nazalnosti (hipernazalnost i hiponazalnost)
- afonijom ili disfonijom
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- alaringealnim glasom i govorom
- disgrafijom ili agrafijom
- disleksijom ili aleksijom
- mije{anim poreme}ajima
- poreme}ajima neverbalne komunikacije
- djecom koja imaju sekundarne jezi~ne poreme}aje uzrokovane: mentalnom retardacijom, autizmom, sociokulturnom depri-

vacijom, bilingvizmom i drugo
• Rad sa roditeljima
• U sistematskom sprovo|enju pregleda dojen~adi, male i pred{kolske djece (procjena razvijenosti prelingvalne ili lingvalne faze

u razvoju govora).
• U~estvuje u stimulaciji psihomotornog razvoja, odnosno preventivnog tretmana rizik-beba za smetnje u psihomotornom razvoju

i o{te}enja sluha
• U~estvuje u patrona‘nom radu u obitelji (u~estvuje u izradi i realizaciji individualnog programa rada sa djetetom i roditeljima)
• U~estvuje u radu razvojnih savjetovali{ta za djecu (prati razvoj djece ro|ene pod riziko faktorom, u~estvuje u planiranju i

programiranju rada sa djecom sa govorno-jezi~nim smetnjama u zdravstvenoj instituciji, u~estvuje u edukaciji roditelja za
sprovo|enje rehabilitacije u obiteljskoj sredini)

• Neposredan rad u obitelji sa djecom sa govorno-jezi~nim smetnjama (artikulaciono-fonolo{kim poreme}ajima, posebnim
jezi~nim pote{ko}ama, nedovoljnom govorno jezi~nom razvijeno{}u, razvojnim disfazijama, poreme}ajima glasa, poreme}ajima
fluentnosti govora (mucanje i brzopletost) poreme}ajima ~itanja i pisanja)

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA-LOGOPEDA
U BOLNICAMA, KLINIKAMA I ZAVODIMA

2.2. Ustanove sekundarne i tercijarne zdravstvene za{tite
2.2.1. Klinika za ORL, cervikalnu i maksilofacijalnu kirurgiju        1 mjesec

Na Klinici za ORL pripravnik logoped radi na otkrivanju, dijagnosticiranju i rehabilitaciji osoba sa:
- razvojnim govorno-jezi~nim te{ko}ama
- disfazijom ili afazijom
- mucanjem
- brzopletosti
- dislalijom i/ili fonolo{kim poreme}ajem
- anartrijom ili dizartrijom
- poreme}ajima nazalnosti (hipernazalnost i hiponazalnost),
- afonijom ili disfonijom
- alaringealnim glasom i govorom
- disgrafijom ili agrafijom
- disleksijom ili aleksijom
- mije{anim poreme}ajima
- poreme}ajima neverbalne komunikacije
- djecom koja imaju sekundarne jezi~ne poreme}aje uzrokovane: mentalnom retardacijom, autizmom, sociokulturnom depriva-

cijom, bilingvizmom i drugo
• Osnove audiolo{ke dijagnostike, tretmana i protetike
• Preoperativna logopedska priprema pacijenata za laringektomiju,
• Rad sa razli~itim programima za akusti~ku analizu glasa i govora
• Rad sa roditeljima

2.2.2. Fizikalna medicina i rehabilitacija        1 mjesec
• Prvi logopedski pregled pacijenata sa afazijom
• Primjena odgovaraju}ih testova za dijagnosticiranje afazije
• Logopedski tretman pacijenata sa motornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzomotornom afazijom

2.2.3. Neurolo{ka klinika    0,5 mjeseci
• Prvi logopedski pregled pacijenata sa afazijom
• Primjena odgovaraju}ih testova za dijagnosticiranje afazije
• Logopedski tretman pacijenata sa motornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzornom afazijom
• Logopedski tretman pacijenata sa senzomotornom afazijom
• Logopedska dijagnostika i tretman pacijenata sa Parkinsonovom bole{}u
• Logopedski tretman pacijenata sa neurogenim poreme}ajima glasa
• U~e{}e u radu tima koji se bavi dijagnosticiranjem i tretmanom osoba sa afazi~nim smetnjama
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2.2.4. Pedijatrijska klinika                                       1 mjesec
• Logopedski pregled djece sa te{ko}ama u razvoju koja su hospitalizirana na Pedijatrijskoj klinici
• Ovisno o vrsti dijagnosticiranog poreme}aja u verbalnoj komunikaciji organizirati logopedski tretman
• Rad sa roditeljima djece sa poreme}ajima u verbalnoj komunikaciji

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA-LOGOPEDA
U USTANOVAMA SOCIJALNE ZA[TITE

3.1. Centri za socijalni rad        20 dana

Op}i dio
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima centara za socijalni rad i ustanovama

socijalne za{tite
• Upoznavanje sa programom rada
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga logopeda u radu tima
• Individualni list i dosije djeteta

Posebni stru~ni rad logopeda u centrima za socijalni rad
• U~e{}e u radu Komisije za ocjenjivanje sposobnosti i podr{ke djeci i omladini ometenoj u tjelesnom i psihi~kom razvoju
• Interdisciplinaran pristup u dijagnostici, razvrstavanju i tretmanu osoba sa govorno-jezi~nim poreme}ajima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji djeteta sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha

3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju                          20 dana

Op}i dio
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa osoba sa smetnjama u razvoju od kojih je zna~ajan broj sa govorno-jezi~nim

smetnjama
• Suvremeni modeli u pristupu osobama sa poreme}ajima u verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima u ustanovama socijalne za{tite
• Upoznavanje sa programom rada
• Interdisciplinaran pristup u dijagnostici, razvrstavanju i tretmanu osoba sa govorno-jezi~nim poreme}ajima
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga logopeda u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa govorno-jezi~nim poreme}ajima
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji djeteta sa govorno-jezi~nim poreme}ajima i poreme}ajima sluha
• Individualni list i dosije djeteta

3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja                                                                      21 dan
• Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece bez roditelja
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga logopeda u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema djetetu bez roditelja
• Individualni list i dosije djeteta

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA-OLIGOFRENOLOGA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu     1,5 mjesec
1.2. Osnovni i sredjo{kolski odgoj i naobrazba
1.2.1. Osnovne {kole                     2 mjeseca
1.2.2. Specijalne osnovno {kolske ustanove     1,5 mjesec
1.2.3. Srednje {kole i ustanove za profesionalno osposobljavanje                                       1 mjesec

UKUPNO      6 mjeseci
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2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Zdravstvena za{tita djece i omladine                       1 mjesec
2.2. Specijalisti~ko-konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita
2.2.1. Pedijatrija                       1 mjesec
2.2.2. Psihijatrija                       1 mjesec

UKUPNO                     3 mjeseca

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE
3.1. Centri za socijalni rad        1 mjesec
3.2. Dnevni centri za tretman djece sa smetnjama u psihi~kom razvoju    0,5 mjeseci
3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja    0,5 mjeseci
3.4. Dnevni centri za tretman odraslih osoba sa mentalnom retardacijom    0,5 mjeseci
3.5. Zavodi za smje{taj osoba s mentalnom retardacijom (Pazari}, Fojnica)    0,5 mjeseci

UKUPNO      3 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - OLIGOFRENOLOG
 U PRED[KOLSKIM USTANOVAMA

1. Ustanove za odgoj i naobrazbu
1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu     1,5 mjesec

Op}i dio
• Zakon o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje pedago{ke dokumentacije
• Ciljevi pred{kolskog odgoja i naobrazbe
• Planiranje i programiranje rada
• Odgojno-obrazovna podru~ja
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Kulturno-zabavne i {portske manifestacije
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti plana i programa u odnosu na djecu sa mentalnom retardacijom
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa psihomotornom retardacijom
• Didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa psihomotornom retardacijom u pred{kolski sustav
• Dijete sa psihomotornom retardacijom i postoje}e predrasude
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne pred{kolske integracije
• Perceptivno-motori~ke stimulacije za djecu sa psihomotornom retardacijom
• Vje‘be za razvoj tjelesne cjelovitosti
• Procjena mentalne i motori~ke zrelosti djeteta za polazak u {kolu - utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko saznajnih struktura
• Nivoi konzeravacije (materije, du‘ine, visine, broja, prostora, te‘ine i zapremine)
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - OLIGOFRENOLOGA
U OSNOVNO[KOLSKIM I SREDNJO[KOLSKIM USTANOVAMA

1.2. Osnovni i sredjo{kolski odgoj i naobrazba    4,5 mjeseci

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
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-  godi{nji program rada {kole
-  ljetopis {kole

• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
- vo|enje razredne knjige: evidencija o neposrednom odgojno-obrazovnom radu, evidencija o suradnji sa roditeljima, evidencija

o radu sa odjeljenskom zajednicom i suradnja sa dru{tvenom sredinom, evidencija o dopunskoj i fakultativnoj nastavi,
evidencija o vannastavnim aktivnostima, evidencija o stru~nom usavr{avanju nastavnika, dosije u~enika

• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Temeljna obilje‘ja nastavnog plana i programa
• Sadr‘aji nastavnog plana i programa
• Zadaci nastavnih predmeta
• Didakti~ko-metodi~ke upute i obja{njenja
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada, korelacija nastavnih sadr‘aja
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Individualizacija nastave
• Sadr‘ajne i metodi~ko-didakti~ke specifi~nosti pojedinih nastavnih predmeta
• Oblici rada u nastavi (frontalni, grupni, individualni)
• Nastavne metode, didakti~ki principi
• Upoznavanje sa na~inima pripremanja nastavnika za rad
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem permanentnog stru~nog usavr{avanja nastavnika
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojnog rada sa odjeljenskom zajednicom
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Kori{tenje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rada sa odjeljenskom

zajednicom)

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa za djecu s mentalnom retardacijom
• Specifi~nosti u radu sa djecom s mentalnom retardacijom
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu s mentalnom retardacijom
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali, njihova adaptacija i kori{tenje
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rad sa odjeljenskom

zajednicom)
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne odgojno-obrazovne integracije
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.1. Redovne osnovne {kole      2 mjeseca

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom

-  godi{nji program rada {kole
-  ljetopis {kole

• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
- vo|enje razredne knjige: evidencija o neposrednom odgojno-obrazovnom radu, evidencija o suradnji sa roditeljima, evidencija

o radu sa odjeljenskom zajednicom i suradnja sa dru{tvenom sredinom, evidencija o dopunskoj i fakultativnoj nastavi, evide-
ncija o vannastavnim aktivnostima, evidencija o stu~nom usavr{avanju nastavnika, dosije u~enika

• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Temeljna obilje‘ja redovnog nastavnog plana i programa
• Sadr‘aji redovnog nastavnog plana i programa
• Procjena sposobnosti u~enika u redovnom razredu
• Kreiranje individualnog plana i programa za konkretno dijete
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Metode, organizacije i strategije u~enja i podu~avanja u redovnom razredu
• Timski pristup - Suradnje sa roditeljima
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rada sa odjeljenskom

zajednicom)

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa
• Specifi~nosti u radu sa djecom s mentalnom retardacijom u redovnom razredu
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• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu s mentalnom retardacijom
• Planiranje i programiranje
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rad sa odjeljenskom

zajednicom)
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne odgojno-obrazovne integracije

1.2.2. Specijalne osnovno{kolske ustanove     1,5 mjesec

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Oblici rada u nastavi
• Nastavne metode i didakti~ki principi
• Na~in pripremanja za nastavu
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Permanentno stru~no usavr{avanje nastavnika
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Profesionalno informiranje

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa za djecu s mentalnom retardacijom
• Specifi~nosti u radu sa djecom s mentalnom retardacijom
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu s mentalnom retardacijom
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rad sa odjeljenskom

zajednicom)
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA-OLIFOGRENOLOGA
U USTANOVAMA ZDRAVSTVENE ZA[TITE

2.1. Primarna zdravstvena za{tita        1 mjesec

U zdravstvenoj za{titi djece do {est godina, {kolske djece i omladine obavljat sljede}e aktivnosti:
• Prati psihomotorni razvoj djece (defektolo{ka dijagnostika, procjena mentalnog uzrasta, procjena stati~ke i dinami~ke posture),

u~estvuje u sistematskom sprovo|enju pregleda dojen~adi, male i pred{kolske djece
• Vje‘ba razvojnu {emu tijela
• U~estvuje u stimulaciji psihomotornog razvoja, odnosno preventivnog tretmana riziko-beba i tretmana poreme}aja u

psihomotornom razvoju djece
• U~estvuje u patrona‘nom radu u obiteljii (izrada i realizacija individualnog programa rada sa djetetom i roditeljima)
• U~estvuje u radu razvojnih savjetovali{ta za djecu (prati razvoj djece ro|ene pod rizikom, u~estvuje u planiranju, programiranju

i relizaciji rada sa djecom sa psihomotornom retardacijom u zdravstvenoj instituciji, u~estvuje u edukaciji roditelja za sprovo|enje
rehabilitacije u obiteljskoj sredini)

• Upoznaje se sa zdravstveno-statisti~kim i drugim dokumentima koji se vode u jedinici
• Upoznaje se sa propisima koji se odnose na zdravstvenu za{titu {kolske djece i omladine, strukturom populacije i sa zdravstvenom

problematikom populacije
• U~estvuje u sprovo|enju praventivnih mjera, zdravstvenog odgoja i prosvje}ivanja
• U~estvuje u izradi programa pomo}i u~enicima s te{ko}ama u razvoju, u~enju i pona{anju
• U~estvuje u izradi prijedloga oblika korektivne gimnastike

2.2. Specijalisti~ko-konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita      2 mjeseca

2.2.1. Pedijatrija        1 mjesec
• Uzimanje anamneze i funkcionalnog statusa bolesnog djeteta (najmanje 10 bolesnika)
• Timski rad u obradi bolesnog djeteta
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• Vje‘be za stimulaciju psihomotornog razvoja
• Sprovo|enje edukacijskog sadr‘aja sukladno nastavnom planu i programu sa djecom {kolskog uzrasta
• Kontakt sa mati~inom ustanovom i drugim institucijama
• Upoznaje se sa organizacijom slobodnog vremena hospitalizirane djece
• Aktivno provo|enje slobodnog vremena hospitalizirane djece sa mentalnom retardacijom

2.2.2. Psihijatrija        1 mjesec
• Savladavanje tehnike psihijatrijskog intervjua, pristup bolesniku sa mentalnom retardacijom i psihi~kim poreme}ajima
• Ovladavanje resocijalizacijskim metodama u psihijatriji
• Otklanjanje nepo‘eljnih oblika pona{anja kod osoba sa mentalnom retardacijom i psihi~kim poreme}ajima
• Grupna terapija (Ge{talt)
• Kreativna terapija uz primjenu razli~itih medija
• Biblioterapija
• U~estvuje u planiranju aktivnog provo|enja slobodnog vremena pacijenta
• Upoznaje se sa ulogom oligofrenologa u timskom radu u za{titi mentalnog zdravlja
• Upoznaje se sa najva‘nijim pitanjima socijalne za{tite osoba sa mentalnom retardacijom i psihi~kim poreme}ajima
• Zastupa prava osoba sa mentalnom retardacijom i psihi~kim poreme}ajima (imovinsko-pravna, socijalna i druga)

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG
DEFEKTOLOGA - OLIGOFRENOLOGA U USTANOVAMA SOCIJALNE ZA[TITE

3.1. Centar za socijalni rad        1 mjesec
• Zakon o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih ‘rtava rata i za{titi obitelji sa djecom
• Zakonski propisi i organizacija rada u centru
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Metodologija vo|enja evidencije o osobama ometenim u razvoju
• Komisija za ocjenjivanje sposobnosti i razvrstavnju djece i omladine ometene u tjelesnom ili psihi~kom razvoju

3.2. Dnevni centri za tretman djece sa smetnjama u psihi~kom razvoju    0,5 mjeseci
 • Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa osoba ometenih u razvoju
• Suvremeni modeli u pristupu osobama ometenim u razvoju
• Socijalni modeli u pristupu osobama ometenim u razvoju
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinaran pristup u tretmanu djece sa mentalnom retardacijom
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga oligofrenologa u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa mentalnom retardacijom
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji djeteta sa psihomotornom retardacijom
• Individualni list i dosije djeteta
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena individualnog programa, finalna procjena i evaluacija, prikaz jednog slu~aja

sa mentalnom retardacijom

3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja    0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece bez roditelja
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga edukatora - rehabilitatora u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema djetetu bez roditelja
• Individualni list i dosije djeteta

3.4. Dnevni centri za tretman odraslih osoba sa mentalnom retardacijom    0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu odraslih osoba s mentalnom retardacijom
• Timski rad, suradnja u timu, uloga edukatora - rehabilitatora u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema sposobnostima i potrebama odraslih osoba s mentalnom retardacijom
• Individualni program
• Organizacija slobodnog vremena i metodski pristup (kulturno-zabavno, rekreacijsko-{portsko, radno-okupaciono, dru{tveno-politi~ko)
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3.5. Zavodi za smje{taj osoba s mentalnom retardacijom (Pazari}, Fojnica)              0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa karakteristikama i organizacijom rada
• Upoznavanje sa karakteristikama korisnika
• Tretman u velikim institucijama
• Mogu}nosti zadovoljavanja individualnih potreba i interesa osoba s mentalnom retardacijom u institucijama
• Programi rada
• Organizacija slobodnog vremena i metodski pristup (kulturno-zabavno, rekreacijsko-{portsko, radno-okupaciono, dru{tveno-

-politi~ko)

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - SOMATOPEDA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu    0,5 mjeseci
1.2. Osnovni i sredjo{kolski odgoj i naobrazba
1.2.1. Osnovne {kole    0,5 mjeseci
1.2.2. Specijalne osnovne {kolske ustanove    0,5 mjeseci
1.2.3. Srednje {kole    0,5 mjeseci

UKUPNO      2 mjeseca

2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Zdravstvena za{tita djece do {est godina, {kolske djece i omladine        1 mjesec
2.1.2. Medicina rada    0,5 mjeseci
2.1.3. Higijensko-epidemiolo{ka djelatnost i socijalna medicina    0,5 mjeseci
2.2. Specijalisti~ko-konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita
2.2.1. Pedijatrija        1 mjesec
2.2.2. Klinika za palijativnu njegu    0,5 mjeseci
2.2.3. Fizikalna medicina i rehabilitacija    1,5 mjeseci
2.2.4. Protetika        1 mjesec

UKUPNO      6 mjeseci

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE
3.1. Centri za socijalni rad        1 mjesec
3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju        1 mjesec
3.3. Ustanove za boravak starih, bolesnih i iznemoglih osoba        1 mjesec
3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja        1 mjesec

UKUPNO                     4 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - SOMATOPEDA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu    0,5 mjeseci

Op}i dio
• Zakon o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje pedago{ke dokumentacije
• Ciljevi pred{kolskog odgoja i naobrazbe
• Planiranje i programiranje rada
• Odgojno-obrazovna podru~ja
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Kultruno-zabavne i {portske manifestacije
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom
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Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti plana i programa u odnosu na djecu sa motori~kim smetnjama
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa vi{estrukim smetnjama
• Specijalizirana pomagala i didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima u pred{kolski sustav
• Dijete sa te‘im motori~kim smetnjama i arhitektonske barijere, prostorna komunikacija
• Dijete sa motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima i postoje}e predrasude
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne pred{kolske integracije
• Perceptivno-motori~ke stimulacije za djecu sa motori~kim smetnjama
• Vje‘be grafomotornog izraza
• Procjena mentalne i motori~ke zrelosti djeteta za polazak u {kolu

1.2. Osnovni i sredjo{kolski odgoj i naobrazba     1,5 mjesec

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom

-  godi{nji program rada {kole
-  ljetopis {kole

• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
- vo|enje razredne knjige: evidencija o neposrednom odgojno-obrazovnom radu, evidencija o suradnji sa roditeljima, evidencija

o radu sa odjeljenskom zajednicom i suradnja sa dru{tvenom sredinom, evidencija o dopunskoj i fakultativnoj nastavi,
evidencija o vannastavnim aktivnostima, evidencija o stru~nom usavr{avanju nastavnika, dosije u~enika

• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Temeljna obilje‘ja nastavnog plana i programa
• Sadr‘aji nastavnog plana i programa
• Zadaci nastavnih predmeta
• Didakti~ko-metodi~ke upute i obja{njenja
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada, korelacija nastavnih sadr‘aja
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Individualizacija nastave
• Sadr‘ajne i metodi~ko-didakti~ke specifi~nosti pojedinih nastavnih predmeta
• Oblici rada u nastavi (frontalni, grupni, individualni)
• Nastavne metode, didakti~ki principi
• Upoznavanje sa na~inima pripremanja nastavnika za rad
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem permanentnog stru~nog usavr{avanja nastavnika
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojnog rada sa odjeljenskom zajednicom
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Kori{tenje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rada sa odjeljenskom

zajednicom)

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa u odnosu na djecu sa motori~kim smetnjama
• Metodika specijalnog pisanja za djecu sa amputacijama, te{kim o{te}enjima i malformacijama gornjih ekstremiteta
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima u osnovno{kolski sustav i profesionalno

osposobljavanje
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za djecu sa vi{estrukim smetnjama
• Dijete sa te‘im motori~kim smetnjama i arhitektonske barijere, prostorna komunikacija
• Dijete sa motori~kim smetnjama i kroni~nim bolestima i postoje}e predrasude u odnosu na edukaciju
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne edukativne integracije
• Vizije za budu}nost

2. ZDRAVSTVENA ZA[TITA

2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Zdravstvena za{tita djece do {est godina, {kolske djece i omladine        1 mjesec

• Prati psihomotorni razvoj djece (defektolo{ka dijagnostika, procjena mentalnog uzrasta, procjena stati~ke i dinami~ke posture),
u~estvuje u sistematskom sprovo|enju pregleda dojen~adi, male i pred{kolske djece
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• U~estvuje u stimulaciji psihomotornog razvoja, odnosno preventivnog tretmana riziko-beba i tretmana poreme}aja u
psihomotornom razvoju djece

• U~estvuje u patrona‘nom radu u obitelji (u~estvuje u izradi i realizaciji individualnog programam rada sa djetetom i roditeljima)
• U~estvuje u radu razvojnih savjetovali{ta za djecu (prati razvoj djece ro|ene pod riziko faktorima, u~estvuje u planiranju,

programiranju i realizaciji somatopedskog tretmana u zdravstvenoj instituciji, u~estvuje u edukaciji roditelja za sprovo|enje
rehabilitacije u obiteljskoj sredini)

[kolska medicina
• Upoznaje se sa zdravstveno-statisti~kim i drugim dokumentima koji se vode u jedinici
• Upoznaje se sa propisima koji se odnose na zdravstvenu za{titu {kolske djece i omladine, strukturom populacije i sa zdravstvenom

problematikom populacije,
• Upoznaje se sa ulogom i zadacima somatopeda u nadzoru djece u {kolskim uvjetima, a naro~ito u specijalnim odjeljenjima

osnovnih i srednjih {kola, sa oblicima suradnje sa roditeljima, nastavnicima i {kolama
• U~estvuje u izradi programa pomo}i u~enicima s te{ko}ama u razvoju, u~enju i pona{anju
• U~estvuje u izradi prijedloga oblika korektivne gimnastike

2.1.2. Medicina rada    0,5 mjeseci
• Upoznaje se sa na~inom i organizacijom rada u dispanzeru medicine rada
• Upoznaje se sa profesionalnom orjentacijom i zdravstvenom selekcijom pri upisu u srednje {kole
• Upoznaje se sa profesionalnim bolestima i kroni~nim bolestima radnika i sprovodi sistemati~nu edukaciju pacijenata
• U~estvuje u analizi funkcionalnih sposobnosti: kognitivne (verbalne sposobnosti, sposobnosti rezoniranja, numeri~ke sposobnosti,

sposobnosti memorizacije, perceptivne sposobnosti, spacijalne sposobnosti i selektivna pa‘nja) i psihomotornih sposobnosti
(fine manipulativne sposobnosti-spretnost prstiju, spretnost ruke, sposobnost kontrole pokreta, brzina pokreta i vrijeme reagiranja)
i konativnih osobina (anksioznost, agresivnost, emocionalnu stabilnost, emocionalnu adaptabilnost, motiviranost, stavove,
radne vrijednosti, profesionalne interese itd.)

• Ispituje stavove i motivaciju pojedinaca i radi na savjetovanju osoba s razli~itim te{ko}ama prilago|avanja

2.1.3. Higijensko-epidemiolo{ka djelatnost i socijalna medicina    0,5 mjeseci
• Upoznaje se sa socijalno-medicinskom problematikom u oblasti rehabilitacije
• Upoznaje se sa brojem i vrstama institucija za naobrazbu, jaslica, vrti}a, domova za djecu, omladinu i starijih osoba

2.2. Specijalisti~ko-konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita      4 mjeseca

2.2.1. Pedijatrija        1 mjesec
• Upoznavanje sa specifi~nostima somatopedskog tretmana kroni~no bolesnog djeteta
• Timski rad u obradi bolesnog djeteta
• Koncipiranje i realizacija suportivnih i rehabilitacijskh postupaka (stimulativne vje‘be, art-terapija, kreativna terapija,

muzikoterapija, likovna ekspresija, terapija plesom i pokretom, dramatizacija i psihodrama, biblioterapija)
• Sprovo|enje edukacijskog sadr‘aja sukladno nastavnom planu i programu sa djecom {kolskog uzrasta
• Kontakt sa mati~nom ustanovom i drugim institucijama
• Upoznaje se sa organizacijom slobodnog vremena hospitalizirane djece

2.2.2. Klinika za palijativnu njegu    0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa specifi~nostima medicinskog tretmana pacijenata u terminalnoj fazi bolesti u svrhu pru‘anja psihosocijalne

(somatopedske) podr{ke pacijentima i njihovim obiteljima
• Koncipiranje i realizacija suportivnih i rehabilitacijskih postupaka sa pacijentima i njihovim obiteljima (stimulativne vje‘be,

art-terapija, muzikoterapija, likovna ekspresija, terapija plesom i pokretom, dramatizacija i psihodrama, biblioterapija, hagiote-
rapija)

2.2.3. Fizikalna medicina i rehabilitacija     1,5 mjesec
• Upoznavanje sa ulogom somatopeda u interdisciplinarnom timu za rehabilitaciju
• Roditelj kao koterapeut i ~lan interdisciplinarnog tima
• Funkcionalna testiranja osoba sa motori~kim poreme}ajima i kroni~nim bolestima
• Procjena mentalnog statusa
• Rana stimulacija psihomotornog razvoja i vje‘be za razvoj {eme tijela
• Rana stimulacija grube i fine motorike
• Upoznavanje sa temeljnim kineziterapijskim tehnikama
• Primjena toplotnih i elektro procedura
• Bobath metoda
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• Vojta metoda
• Specijalizirane vje‘be za djecu sa cerebralnom paralizom
• Specijalizirane vje‘be za djecu sa deformitetima ki~menog stuba i drugim anomalijama
• Edukacija i vje‘be za osobe koje imaju osteoporozu
• Edukacija osoba sa reumatoidnim artritisom
• Metode procjene za djecu sa neurorazvojnim rizicima
• Pereptivno-kognitivna stimulacija za osobe nakon povreda glave, cerebrovaskularnog inzulta
• Vje‘be i rehabilitacija osoba nakon {portskih povreda
• Komplementarno suportivna terapija za osobe sa motori~kim smetnjama

2.2.4. Protetika                       1 mjesec
• Upoznaje se sa konstrukcijom, izradom, primjenom i evaluacijom ortopedskih pomagala
• Obavlja somatopedsku procjenu pacijenta (psiho-somato i socio-somato analiza)
• Upoznaje se sa zadacima somatopeda pri procjeni funkcionalnog statusa, izboru pomagala, prilagodbi pomagala pacijentu
• Sudjeluje u koncipiranju i provo|enju interventnih somatopedskih metoda i funkcionalne rehabilitacije
• Educira pacijenta za primjenu ortopedskih pomagala
• U~estvuje u savjetovanju pacijenata i obitelji u adaptaciji ku}nog prostora

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE

3.1. Centar za socijalni rad        1 mjesec
• Zakon o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih ‘rtava rata i za{titi obitelji sa djecom
• Zakonski propisi i organizacija rada u centru
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Metodologija vo|enja evidencije o osobama ometenim u razvoju
• Komisija za ocjenjivanje sposobnosti i razvrstavanje djece i omladine ometene u tjelesnom ili psihi~kom razvoju

3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju        1 mjesec
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa osoba ometenih u razvoju
• Suvremeni modeli u pristupu osobama ometenim u razvoju
• Socijalni model u pristupu osobama ometenim u razvoju
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu motori~ki o{te}ene djece
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga somatopeda u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa smetnjama u razvoju
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad, somatopedsko-rehabilitacijski tretman te{ko motori~ki o{te}ena djeteta u obitelji
• Individualni list i dosije djeteta
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena somatopedsko-rehabilitacijskog programa, finalna procjena i evaluacija

(prikaz jednog slu~aja)

3.3. Ustanove za boravak starih, bolesnih i iznemoglih osoba        1 mjesec
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim  potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Izrada somatopedskog andrago{kog programa
• Organizacija slobodnog vremena i metodski pristup (kulturno-zabavno, rekreacijsko-{portsko, radno-okupaciono, dru{tveno-

-politi~ko)

3.4. Dom za djecu bez roditeljskog staranja        1 mjesec
 • Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece bez roditelja
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga somatopeda u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema djetetu bez roditelja
• Individualni list i dosije djeteta
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - SURDOAUDIOLOGA

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu                       1 mjesec
1.2. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba
1.2.1. Redovne osnovne {kole                       1 mjesec
1.2.2. Specijalna osnovna {kola za slu{no o{te}enu djecu                      2 mjeseca
1.2.3. Srednja {kola i odjeljenja pri srednjo{kolskim centrima za profesionalno

osposobljavanje djece i omladine o{te}ena sluha                   0,5 mjeseci
1.2.4. Individualni rad na rehabilitaciji slu{anja i govora u okviru osnovne

i srednje naobrazbe    0,5 mjeseci

UKUPNO       5 mjeseci

2.  ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Primarna zdravstvena za{tita
2.1.1. Slu‘ba za patologiju sluha, govora i glasa   2,5 mjeseca
2.2. Ustanove za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu za{titu (bolnice, klinike, zavodi)
2.2.1. Klinika za ORL, cervikalnu i maksilofacijalnu kirurgiju   2,5 mjeseca

UKUPNO       5 mjeseci

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE
3.1. Centri za socijalni rad         20 dana
3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine o{te}ena sluha         20 dana
3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja         20 dana

UKUPNO      2 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - SURDOAUDIOLOGA
U PRED[KOLSKIM USTANOVAMA

1. PRED[KOLSKI ODGOJ I NAOBRAZBA

1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba        1 mjesec
• Zakon o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Pedago{ki standardi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje pedago{ke dokumentacije
• Ciljevi i zadaci pred{kolskog odgoja i naobrazbe
• Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
• Odgojno-obrazovna podru~ja
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji formiranja grupa
• Programi rada grupa
• Kulturno-zabavne i {portske manifestacije
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom
• Specifi~ni aspekti plana i programa u odnosu na djecu s posebnim potrebama
• Prilago|eni programi rada za djecu s posebnim potrebama (posebno djecu o{te}ena sluha)
• Utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko saznajnih struktura
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2.Pred{kolska (i pripremna) odjeljenja u specijaliziranim ustanovama za odgoj, naobrazbu i rehabilitaciju djece o{te}ena
sluha i individualni rad na rehabilitaciji slu{anja i govora

• Nastavni plan i program
• Planiranje i programiranje rada
• Program slu{nih i govornih vje‘bi u nastavnom planu i programu
• Ovladavanje upotrebe elektroakusti~ke aparature za grupni i individualni rada
• Slu{ne i govorne vje‘be
• Postupci demutizacije
• Vje‘be za kulturu glasa i artikualcijski kompleks
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• Didakti~ki principi korekcije artikulacije
• Struktura sata korekcije artikulacije
• Sadr‘aji auditornog treninga
• Specijalna nastava slu{nog treninga
• Specijalni trening kroz nastavni program
• Mjesto i uloga surdoaudiologa u {kolskom timu
• Metodski postupak za formiranje govorne ritmike kod gluhog djeteta
• Ritmi~ke i govorne igre
• Surdodidakti~ka sredstva u radu
• Pomagala koja se korise u formiranju glasa i govora
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG
DEFEKTOLOGA - SURDOAUDIOLOGA U [KOLSKIM USTANOVAMA

1. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba
1.1. Redovne osnovne {kole        1 mjesec
1.2. Specijalna osnovna {kola za slu{no o{te}enu djecu      2 mjeseca
1.3. Srednja {kola i odjeljenje pri srednjo{kolskim centrima za profesionalno

osposobljavanje djece i omladine o{te}ena sluha    0,5 mjeseci
1.4. Individualni rad na rehabilitaciji slu{anja i govora u okviru osnovne

i srednje naobrazbe    0,5 mjeseci

Pripravnik je obvezan da provede ukupno godinu dana u pomenutim ustanovama, a ukoliko iz objektivnih razloga nije u prilici
to ispo{tovati onda je obvezan ukupan pripravni~ki sta‘ realizirati u nekoj od navedenih ustanova

1. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba

1.1. Redovne osnovne {kole        1 mjesec
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Oblici rada u nastavi
• Nastavne metode i didakti~ki principi
• Na~in pripremanja za nastavu
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Permanentno stru~no usavr{avanje nastavnika
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Profesionalno informiranje
• Utvr|ivanje nivoa razvijenosti logi~ko saznajnih struktura i dogradnja istih na odgovaraju}i nivo
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.2. Specijalne osnovne {kolske ustanove       2 mjeseca
• Podrazumijeva se sve re~eno pod redovnim {kolama plus specifi~nosti
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa za djecu o{te}ena sluha
• Specifi~nosti u radu sa djecom o{te}ena sluha
• Specijalizirana elektroakusti~ka aparatura u radu sa djecom o{te}ena sluha
• Problem komunikacije (daktilologija, hirologija, gestovni govor)
• ^itanje govora sa lica i usana
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijal i njhovo kori{}enje
• Planiranje i programiranje prilago|enih programa za djecu s kombiniranim smetnjama
• Kori{}enje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne odgojno-obrazovne integracije
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
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1.3. Srednje {kole (odjeljenja za djecu sa o{te}enjem sluha)    0,5 mjeseci
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Prilago|eni nastavni programi
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Oblici rada u nastavi
• Nastavne metode i didakti~ki principi
• Na~in pripremanja za nastavu
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Permanentno stru~no usavr{avanje nastavnika
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Profesionalno informiranje
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezulatata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja

1.4. Individualni rad na rehabilitaciji slu{anja i govora u okviru
osnovne i srednje naobrazbe    0,5 mjeseci

• Mjestom i ulogom surdoaudiologa u {kolskom timu
• Principima rada na auditivnoj rehabilitaciji sa {kolskom djecom
• Sadr‘ajima auditivnog treninga u radu sa {kolskom djecom
• Specijalnim surdoaudiolo{kim treningom kroz nastavni program
• Sustavom modela auditivnih stimulacija
• Slu{nim i govornim vje‘bama za djecu pred{kolskog i {kolskog uzrasta
• Programom slu{nih i govornih vje‘bi u nastavnom planu i programu centra
• Ototipskim skalama rije~i za ispitivanje i vje‘banje slu{anja
• Koncipiranjem i realizacijom suportivnih i rehabilitacijskih postupaka (fonetska ritmika, piktografska ritmika, muzi~ke stimulacije)
• Vo|enjem dokumentacije
• Suradnjom sa roditeljima

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A SURDOAUDIOLOGA
U USTANOVAMA ZDRAVSTVENE ZA[TITE

1. Primarna zdravstvena za{tita

1.1. Slu‘ba za patologiju sluha, govora i glasa   2,5 mjeseca
• Planiranje, programiranje i provo|enje surdoaudiolo{kih pregleda
• Uzimanje anamneze (obiteljske, osobne)
• Utvr|ivanje govorno-jezi~nog statusa: pregled stanja govornih organa, stanje artikulacije, jezi~nih sastavnica, procjena stupnja

disfluentnosti govora, shvatanje i upotreba pisanih simbola, karakteristike glasa
• Ispitivanje slu{anja (na golo uho, pomo}u instalacione aparature, slu{nog aparata)
• Slu{na skrining procedura
• Ototipske skale rije~i za ispitivanje i vje‘banje slu{anja (Pra‘i}, Guberina, Kosti})
• Procedura testiranja
• Interpretacija rezultata testiranja
• Op}i principi auditornog treninga
• Sadr‘aji auditornog treninga
• Modeli stimulacije slu{anja
• Sustav modela auditivnih stimulacija
• Govorne igre za razvoj govora
• Program slu{nih i govornih vje‘bi
• Rehabilitacija osoba sa ugra|enim kohlearnim implantatom
• Sredstva i pomagala u rehabilitaciji slu{anja i govora
• Upoznavanje sa elektroakusti~kom aparaturom u radu na rehabilitaciji slu{anja i govora

2. Specijalisti~ko-konsultativna zdravstvena za{tita

2.1. ORL klinika- audiolo{ki centar   2,5 mjeseca
• Mjesto i uloga surdoaudiologa u timu audiolo{kog centra
• Ispitivanje sluha kod djece i odraslih (poznavanje aparature i rukovanje istom)
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• Dje~ija subjektivna audiometrija
• Dje~ija objektivna audiometrija
• Dijagnosticiranje o{te}enja sluha odraslih osoba (rje{avanje agravacija i simulacija)
• Audiolo{ke pretrage (timpanometrija, impedancija, vestibulometrija)
• Prepoznavanje profesionalnih o{te}enja sluha i o{te}enja izazvanih akusti~kim traumama
• Rehabilitacija slu{anja i govora u pretproteznoj fazi
• Rehabilitacija slu{anja i govora u postproteznoj fazi
• Mogu}nosti efikasne amplifikacije, dodjela slu{nog aparata i rukovanje istim
• Priprema za kohlearni implantat
• Rehabilitacija slu{anja i govora u vrijeme postkohlearnog implantata
• Razvrstavanje djece o{te}ena sluha - pisanje nalaza
• Pisanje stru~nog mi{ljenja
• Upoznavanje sa dokumentacijom i osposobljavanje vo|enja iste

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - SURDOAUDIOLOGA
U USTANOVAMA SOCIJALNE ZA[TITE

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE

3.1. Centri za socijalni rad         20 dana

Op}i dio
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima centara za socijalni rad i ustanovama

socijalne za{tite
• Upoznavanje sa programom rada
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga logopeda u radu tima
• Individualni list i dosije djeteta

Posebni stru~ni rad surdoaudiologa u centrima za socijalni rad
• U~e{}e u radu Komisije za ocjenjivanje sposobnosti i podr{ke djeci i omladini ometenoj u tjelesnom i psihi~kom razvoju
• Interdisciplinaran pristup u dijagnostici, razvrstavanju i tretmanu osoba sa poreme}ajima sluha, govora i jezika
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa poreme}ajima sluha i govora
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji djeteta sa poreme}ajima sluha i govorno-jezi~nim poreme}ajima

3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa o{te}enim sluhom         20 dana

Op}i dio
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa osoba sa poreme}ajima sluha i govora
• Suvremeni modeli u pristupu osobama sa poreme}ajima u verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima u ustanovama socijalne za{tite
• Upoznavanje sa programom rada
• Interdisciplinaran pristup u dijagnostici, razvrstavanju i tretmanu osoba sa poreme}ajima sluha i govora
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga surdoaudiologa u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema djetetu sa poreme}ajima sluha i govora
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji djeteta sa poreme}ajima sluha i govora
• Individualni list i dosije djeteta

3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja          21 dan
• Upoznavanje sa organizacijom rada
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece bez roditelja
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga surdoaudiologa u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema djetetu bez roditelja
• Individualni list i dosije djeteta
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - TIFLOLOGA

Plan pripravni~kog sta‘a tiflologa obuhvata:

1. ODGOJ I NAOBRAZBA
1.1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu    0,5 mjeseci
1.2. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba
1.2.1. Redovne osnovne {kole    0,5 mjeseci
1.2.2.Specijalizirane ustanove za osnovno{kolsku naobrazbu i profesionalno osposobljavanje

slijepe i slabovide djece i omladine     1,5 mjesec
1.2.3. Srednje {kole    0,5 mjeseci

UKUPNO     3 mjeseca

2. PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZA[TITA
2.1. Zdravstvena za{tita djece do {est godina, {kolske djece i omladine    0,5 mjeseci
2.2. Specijalisti~ko konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita    0,5 mjeseci
2.2.1. Klinika za o~ne bolesti    0,5 mjeseci
2.2.2. Kabinet za ortoptiku - pleoptiku      4 mjeseca
2.2.3. Pedijatrija    0,5 mjeseci

UKUPNO      6 mjeseci

3. USTANOVE SOCIJALNE ZA[TITE
3.1. Centri za socijalni rad        1 mjesec
3.2. Dnevni centri za tretman djece i omladine sa smetnjama u razvoju        1 mjesec
3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja        1 mjesec

UKUPNO     3 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG DEFEKTOLOGA - TIFLOLOGA

1. Pred{kolski odgoj i naobrazba
1.1. JU za pred{kolski odgoj i naobrazbu    0,5 mjeseci

Op}i dio
• Zakon o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Op}a dokumentacija ustanove i vo|enje pedago{ke dokumentacije
• Ciljevi pred{kolskog odgoja i naobrazbe
• Planiranje i programiranje rada
• Odgojno-obrazovna podru~ja
• Organizacijski oblici rada
• Kriteriji za raspodjelu djece u grupe
• Programi rada grupa
• Kulturno-zabavne i {portske manifestacije
• Suradnja sa vrti}ima unutar pred{kolske ustanove
• Suradnja sa roditeljima i dru{tvenom zajednicom

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti plana i programa u odnosu na slijepu i slabovidu djecu
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za slijepu i visoko slabovidu djecu
• Didakti~ki materijal, njihova adaptacija i kori{tenje
• Aktuelni oblici uklju~ivanja djece sa o{te}enjima vida u pred{kolski sustav
• Slijepo dijete i postoje}e predrasude
• Objektivni i subjektivni faktori uspje{ne pred{kolske integracije
• Perceptivno-motori~ke stimulacije za slijepu i visoko slabovidu djecu
• Vje‘be psihomotorne reedukacije
• Procjena mentalne i motori~ke i mobilne zrelosti slijepog i visoko slabovidog djeteta za polazak u {kolu
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1.2. Osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba   2,5 mjeseca

Op}i dio
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Godi{nji program rada {kole
• Ljetopis {kole
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom (vo|enje razredne knjige, evidencija o neposrednom odgojno-obrazovnom

radu, evidencija o suradnji sa roditeljima, evidencija o radu sa odjeljenskom zajednicom i suradnja sa dru{tvenom sredinom,
evidencija o dopunskoj i fakultativnoj nastavi, evidencija o vannastavnim aktivnostima, evidencija o stru~nom usavr{avanju
nastavnika, dosije u~enika)

• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima za pojedine predmete
• Temeljna obilje‘ja nastavnog plana i programa
• Sadr‘aj nastavnog plana i programa
• Zadaci nastavnih predmeta
• Didakti~ko-metodi~ke upute i obja{njenja
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada, koleracija nastavnih sadr‘aja
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Tipovi nastavnih sati
• Individualizacija nastave
• Sadr‘ajne i metodi~ko-didakti~ke specifi~nosti pojedinih nastavnih predmeta
• Oblici rada u nastavi (frontalni, grupni, individualni)
• Nastavne metode, didakti~ki principi, upoznavanje sa na~inima pripremanja nastavnika za rad
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem permanentnog stru~nog usavr{avanja nastavnika
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojnog rada sa odjeljenskom zajednicom
• Standardna nastavno-tehni~ka i didakti~ka sredstva i pomagala
• Kori{tenje ud‘benika u nastavi i za samostalno stjecanje znanja
• Stjecanje uvida u na~in realizacije pojedinih nastavnih sadr‘aja
• Neposredni rad u odgojno-obrazovnom procesu (obrada jedne nastavne jedinice iz svih nastavnih predmeta i rad sa odjeljenskom

zajednicom)

Posebni stru~ni dio
• Specifi~ni aspekti nastavnog plana i programa u odnosu na djecu sa te{ko}ama u u~enju
• Specijalizirana nastavno-tehni~ka sredstva, pomagala i didakti~ki materijali, tiflo-tehni~ka pomagala, njihova adaptacija i

kori{tenje
• Aktuelni oblici uklju~ivanja slijepe i slabovide djece u osnovno{kolski sustav i profesionalno osposobljavanje
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada za slijepu i slabovidu djecu
• Slijepo dijete sa vi{estrukim smetnjama i postoje}e predrasude u odnosu na edukaciju
• Planiranje i programiranje individualnih oblika rada u podru~ju orijentacije i mobiliteta (rad u mikro i makro sredini)
• Objektivne i subjektivne pretpostavke uspje{ne edukacijske integracije
• Vizije za budu}nost

2. Ustanove zdravstvene za{tite

2.1. Zdravstvena za{tita djece do {est godina, {kolske djece i omladine    0,5 mjeseci
• Prati psihomotorni razvoj djece (defektolo{ka dijagnostika, procjena mentalnog uzrasta, procjena vizuelne o{trine, procjena

orijentacije i mobiliteta), u~estvuje u sistematskom sprovo|enju pregleda dojen~adi, male i pred{kolske djece
• U~estvuje u stimulaciji psihomotornog razvoja, odnosno preventivnog tretmana riziko-beba i poreme}aja u psihomotornom

razvoju djece
• Vje‘be razvojne {eme tijela
• U~estvuje u patrona‘nom radu u obitelji (u~estvuje u izradi i realizaciji individualnog programa rada sa djetetom i roditeljima)
• U~estvuje u radu razvojnih savjetovali{ta za djecu, prati razvoj djece ro|ene pod rizikom, u~estvuje u planiranju i programiranju

rada sa slijepom i visoko slabovidom djecom u zdravstvenoj instituciji, u~estvuje u edukaciji roditelja za sprovo|enje rehabilitacije
u obiteljskoj sredini

[kolska medicina
• Upoznaje se sa zdravstveno-statisti~kim i drugim dokumentima koji se vode u jedinici
• Upoznaje se sa propisima koji se odnose na zdravstvenu za{titu {kolske djece i omladine, strukturom populacije i sa zdravstvenom

problematikom populacije
• Upoznaje se sa ulogom i zadacima tiflologa u nadzoru djece u {kolskim uvjetima, a naro~ito u specijalnim odjeljenjima redovnih

osnovnih i srednjih {kola, sa oblicima suradnje sa roditeljima, nastavnicima i {kolama
• U~estvuje u sprovo|enju preventivnih mjera, zdravstvenog odgoja i prosvje}ivanje
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• U~estvuje u izradi programa pomo}i u~enicima s o{te}enjem vida, u~enju i pona{anju
• U~estvuje u izradi prijedloga oblika korektivne gimnastike (i izradi plana orijentacije i mobiliteta) u okviru tjelesne kulture

2.2. Specijalisti~ko-konsultativna i bolni~ka zdravstvena za{tita    0,5 mjeseci

2.2.1. Klinika za o~ne bolesti    0,5 mjeseci
• Upoznati se sa medicinskom dokumentacijom
• Uklju~iti se u timski rad
• Napraviti individualni plan za sprovo|enje suportivne terapije
• Preoperativna i postoperativna obrada pacijenata
• Upoznati se sa naj~e{}im oboljenjima oka koja dovode do sljepila
• Napraviti induvidualne planove mobiliteta za osobe koje su oslijepile ili koje imaju visoku slabovidost
• Aktivno u~estvovati u upu}ivanju slijepih ili slabovidih osoba na organizacije koje se bave ovom populacijom

2.2.2. Kabinet za ortoptiku-pleoptiku      4 mjeseca
• Upoznati se sa medicinskom dokumentacijom kabineta
• Ovladati tehnikama, metodama i na~inima rada aparata i pomagala koji se koriste u ortopti~ko-pleopti~koj rehabilitaciji
• U~estvovati u timu za odre|ivanje i obavljanje rehabilitacijskog tretmana
• Savjetodavni rad sa roditeljima

2.2.3. Pedijatrija    0,5 mjeseci
• Uzimanje anamneze i funkcionalnog statusa bolesnog djeteta-najmanje 10 bolesnika
• Timski rad u obradi bolesnog djeteta
• Vje‘be za stimulaciju psihomotornog razvoja
• Sprovo|enje edukacijskog sadr‘aja sukladno nastavnom planu i programu sa djecom {kolskog uzrasta
• Kontakt sa mati~nom ustanovom i drugim institucijama
• Upoznaje se sa organizacijom slobodnog vremena hospitalizirane djece
• Aktivno provo|enje slobodnog vremena hospitalizirane slijepe i visoko slabovide djece

3. Ustanove socijalne za{tite      3 mjeseca

3.1. Centar za socijalni rad        1 mjesec
• Zakon o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih ‘rtava rata i za{titi obitelji sa djecom
• Zakonski propisi i organizacija rada u centru
• Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Metodologija vo|enja evidencije o osobama s o{te}enjem vida
• Komisija za ocjenjivanje sposobnosti i razvrstavanju djece i omladine ometene u tjelesnom i psihi~kom razvoju

3.2. Dnevni centri za rehabilitaciju djece, omladine i odraslih slijepih i slabovidih osoba i NVO   1 mjesec
• Uloga nevladinog sektora u pobolj{anju statusa slijepih osoba
• Suvremeni modeli u pristupu prema slijepim i slabovidim osobama
• Socijalni modeli u pristupu prema slijepim i slabovidim osobama
• Upoznavanje sa organizacijom rada, prostornim, kadrovskim i materijalnim potencijalima
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinaran pristup u tretmanu slijepe i slabovide djece
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga tiflologa u radu tima
• Edukacija roditelja, formiranje realnih stavova prema slijepom i visoko slabovidnom djetetu
• Roditelj kao koterapeut i ~lan tima
• Patrona‘ni rad u obitelji sa slijepim djetetom
• Individualni list i dosije djeteta
• Opservacija, inicijalna procjena, izrada i primjena individualnog programa, finalna procjena i evaluacija (prikaz jednog slijepog

slu~aja)

3.3. Dom za djecu bez roditeljskog staranja
• Upoznavanje sa organizacijom rada        1 mjesec
• Upoznavanje sa programom rada
• Upoznavanje sa korisnicima
• Interdisciplinarni pristup u tretmanu djece bez roditelja
• Vo|enje stru~ne dokumentacije
• Timski rad, suradnja u timu, uloga tiflologa u radu tima
• Formiranje realnih stavova prema djetetu bez roditelja
• Individualni list i dosije djeteta
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:

Rad u socijalnim ustanovama                      5 mjeseci
1. Centar za socijalni rad       100 dana
1.1. Referat socijalne za{tite
1.2. Referat dje~ije za{tite
1.3. Referat starateljstva
1.4. Referat usvojenja
1.5. Referat za{tite djece i mladih sa poreme}ajima u pona{anju
1.6. Referat za{tita i tretman osoba sa posebnim potrebama (tjelesna i mentalna o{te}enja)
2. Ustanove za dje~iju za{titu    0,5 mjeseci
3. Ustanove za za{titu odraslih i starih osoba    0,5 mjeseci
4. Ustanove za resocijalizaciju         20 dana

Rad u zdravstvenim ustanovama      2 mjeseca
1. Primarna zdravstvena za{tita - Domovi zdravlja    0,5 mjeseci
1.1. Patrona‘na slu‘ba
1.2. Centar za mentalno zdravlje
2. Sekundarna zdravstvena za{tita- UKC Tuzla        1 mjesec
2.1. Klinika za psihijatriju
2.2. Klinika za plu}ne bolesti i TBC
2.3. Klinika za pedijatriju
2.3. Hospicij
3. Socijalna slu‘ba UKC-a    0,5 mjeseci

Rad u privrednim poduze}ima    0,5 mjeseci
1.1. Slu‘ba za socijalno statusna pitanja radnika

Rad u {kolskim ustanovama
1. [kolski odgoj i naobrazba        1 mjesec
1.1 Pred{kolske ustanove           5 dana
1.1. Redovne osnovne {kole           5 dana
1.2. Srednje {kole         10 dana
1.3. Specijalne osnovne {kolske ustanove i zavodi         10 dana

Rad u Slu‘bi za zapo{ljavanje    0,5 mjeseci
1.1. Odjeljenje za socijalno-statusna pitanja nezaposlenih osoba

Rad u Ministarstvu unutarnjih poslova       1 mjesec
1. Sektor kriminalisti~ke policije kantonalnog MUP-a
1.1. Odjel za narkomaniju
1.2. Odjel za prostituciju
1.3. Odjel za maloljetni~ki kriminalitet

Rad u Kazneno popravnom zavodu    0,5 mjeseci
1.1. Odjeljenje za osu|enike mu{kog spola
1.2. Odjeljenje za osu|enike ‘enskog spola

Rad u nevladinim organizacijama       1 mjesec
1. Rad u ustanovama koje se bave socijalno-humanitarnom djelatno{}u i upo{ljavaju profesionalne

socijalne radnike (poslovi prevencije, savjetovanja, za{tite obitelji, edukacije i sl.)

Rad u Slu‘bama mirovinsko-invalidskog osiguranja    0,5 mjeseci
1.1. Rad u op}inskim poslovnicama
1.2. Rad u Institutu za medicinska vje{ta~enja

UKUPNO     12 mjeseci
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U SOCIJALNIM USTANOVAMA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:

Rad u socijalnim ustanovama       5 mjeseci
1. Centar za socijalni rad       100 dana
1.7. Referat socijalne za{tite
1.8. Referat dje~ije za{tite
1.9. Referat starateljstva
1.10. Referat usvojenja
1.11. Referat za{tite djece i mladih sa poreme}ajima u pona{anju
1.12. Referat za{tita i tretman osoba sa posebnim potrebama (tjelesna i mentalna o{te}enja)
2. Ustanove za dje~iju za{titu    0,5 mjeseci
3. Ustanove za za{titu odraslih i starih osoba    0,5 mjeseci
4. Ustanove za resocijalizaciju         20 dana

UKUPNO      5 mjeseci

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

1. Centar za socijalni rad       100 dana
• Upoznavanje sa odredbama i primjenom Zakona o socijalnoj za{titi, za{titi civilnih ‘rtava rata i za{titi obitelji za djecom
• Upoznavanje sa sistematizacijom poslova i radnih zadataka centra za socijalni rad i djelokrugom rada
• Upoznavanje sa timskim radom stru~njaka u okviru centra za socijalni rad
• Referat socijalne za{tite
• Referat dje~ije za{tite
• Referat starateljstva
• Referat usvojenja
• Referat za{tite djece i mladih sa poreme}ajima u pona{anju
• Referat za{tita i tretman osoba sa posebnim potrebama (tjelesna i mentalna o{te}enja)
• Upoznavanje sa pisanjem izvje{}a sucima i tu‘iteljstvu
• Upoznavanje sa evidencijom maloljetnika
• Upoznavanje sa sudskim raspravama
• Upoznavanje sa odgojnim mjerama
• Upoznavanje sa sprovo|enjem odgojnih mjera
• Rad sa {kolama, obiteljima, sredinom u kojoj maloljetnik ‘ivi
• Sprovo|enje preventivnih mjera
• Individualni rad sa maloljetnikom
• Upoznavanje sa grupnim radom
• Upoznavanje sa timskim radom
• Vo|enje zakonom propisane evidencije
• Izlazak na teren

2. Ustanove za dje~iju za{titu    0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa sistematizacijom poslova i radnih zadataka i djelokrugom rada ustanove
• Upoznavanje sa timskim radom stru~njaka u okviru ustanova za dje~iju za{titu
• Suradnja sa obitelji, centrom za socijalni rad i drugim organizacijama

3. Ustanove za za{titu odraslih i starih osoba    0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa sistematizacijom poslova i radnih zadataka i djelokrugom rada ustanove
• Upoznavanje sa timskim radom stru~njaka u okviru ustanova za za{titu odraslih i starih osoba
• Suradnja sa obitelji, centrom za socijalni rad i drugim organizacijama

4. Ustanove za resocijalizaciju         20 dana
• Upoznavanje sa ustanovama za resocijalizaciju (klubovima, komunama, udru‘enjima i sl.)
• Upoznavanje sa organizacijom i djelokrugom ustanova za resocijalizaciju
• Mjesto posttretmanske za{tite u sustavu interventnih mjera
• Upoznavanje sa polo‘ajem pojedinca, pravima, obvezama i mogu}nostima u okviru posttretmanske za{tite
• Upoznavanje sa koordinacijom zdravstvenih i socijalnih slu‘bi i slu‘bi postttretmanske za{tite (centra za socijalni rad i dispanzera

za du{evne i nervne bolesti, klinike, komune, udru‘enja)
• Upoznavanje sa na~inom ‘ivota u komuni i stru~nim profilima koji provode posttretmansku za{titu
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA U
ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Plan pripravni~kog sta‘a diplomiranog socijalnog radnika obuhvata:

Rad u zdravstvenim ustanovama      2 mjeseca
1. Primarna zdravstvena za{tita - Domovi zdravlja    0,5 mjeseci
1.1. Patrona‘na slu‘ba
1.2. Centar za mentalno zdravlje
2. Sekundarna zdravstvena za{tita- UKC Tuzla        1 mjesec
2.1. Klinika za psihijatriju
2.2. Klinika za plu}ne bolesti i TBC
2.3. Klinika za pedijatriju
2.3. Hospicij
3. Socijalna slu‘ba UKC-a                   0,5 mjeseci

UKUPNO     2 mjeseca

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

Primarna zdravstvena za{tita    0,5 mjeseci
Dio pripravni~kog sta‘a u okviru primarne zdravstvene za{tite u domovima zdravlja kandidat }e iskoristiti za evidentiranje i rano

otkrivanje djece i omladine sa posebnim potrebama, patrona‘ni rad, timski rad u centru za mentalno zdravlje.

Sekundarna zdravstvena za{tita  UKC Tuzla        1 mjesec
• Upoznavanje sa vo|enjem stru~ne dokumentacije
• Upoznavanje sa vo|enjem evidencije
• Upoznavanje sa djelokrugom rada
• Upoznavanje sa provo|enjem tretmana
• Upoznavanje sa timskim radom stru~njaka
• Suradnja sa obitelji pacijenta, centrom za socijalni rad i drugim organizacijama
• Rad sa pacijentom
• Rad u grupi
• Rad u zajednici na:
2.1. Klinika za psihijatriju
2.2. Klinika za plu}ne bolesti i TBC
2.3. Klinika za pedijatriju
2.3. Hospicij

Socijalna slu‘ba UKC-a    0,5 mjeseci
• Upoznavanje sa djelokrugom rada Socijalne slu‘be UKC-a Tuzla
• Upoznavanje sa socijalnim radom sa uposlenicima UKC-a Tuzla

UKUPNO      2 mjeseca

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U PRIVREDNIM PODUZE]IMA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:

Rad u privrednim poduze}ima    0,5 mjeseci
1.2. Slu‘ba za socijalno-statusna pitanja radnika

UKUPNO    0,5 mjeseci

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A U PRIVREDNIM PODUZE]IMA
• Upoznavanje sa vo|enjem stru~ne dokumentacije
• Upoznavanje sa vo|enjem evidencije
• Upoznavanje sa djelokrugom rada
• Uvjeti rada radnika, za{tita na radu i povreda radnika
• Poslovi sa pojedinim kategorijama radnika (mladi, samohrani roditelji, invalidi)
• Problematika radnika sa umanjenom radnom sposobno{}u
• Suradnja sa zdravstvenim i socijalnim ustanovama
• Rad na ocjeni preostale radne sposobnosti radnika, prekvalifikaciji i umirovljenju radnika
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U PRED[KOLSKIM, [KOLSKIM I SREDNJO[KOLSKIM USTANOVAMA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:
1. [kolski odgoj i naobrazba
1.1. pred{kolske ustanove           5 dana
1.3. redovne osnovne {kole           5 dana
1.4. srednje {kole         10 dana
1.5. specijalne osnovne {kolske ustanove i zavodi         10 dana

UKUPNO       1 mjesec

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U [KOLSKIM USTANOVAMA

1. Pred{kolski, osnovni i srednjo{kolski odgoj i naobrazba         20 dana
1.1. Pred{kolske ustanove           5 dana
• Upoznavanje sa Zakonom o pred{kolskom odgoju i naobrazbi
• Upoznavanje sa pedago{kim standardima
• Upoznavanje sa pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka
• Upoznavanje sa op}om dokumentacijom ustanove i vo|enjem pedago{ke dokumentacije
• Upoznavanje sa dijagnosticiranjem socijalnog polo‘aja u~enika i izrada socijalne karte u~enika
• Upoznavanje sa identifikacijom djece sa posebnim potrebama
• Upoznavanje sa programiranjem tretmana djece s posebnim potrebama pred{kolske dobi
• Upoznavanje sa radom sa roditeljima djece sa posebnim potrebama
• Timski rad u {koli sa stru~nim suradnicima stru~nih profila
• Upoznavanje sa oblicima suradnje obitelji, {kole i centra za socijalni rad

1.2. Redovne osnovne {kole           5 dana
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Prilago|eni nastavni programi
• Oblici rada u nastavi sa djecom s poreme}ajima u pona{anju
• Oblici rada u nastavi sa djecom s posebnim potrebama
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima, posebno sa roditeljima djece koja pokazuju

poreme}aje u pona{anju
• Upoznavanje sa izra|ivanjem programa prevencije poreme}aja u pona{anju
• Upoznavanje sa radom na modifikaciji poreme}aja u pona{anju individualno i grupno
• Timski rad u {koli sa stru~nim suradnicima stru~nih profila
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
• Upoznavanje sa socijalno-za{titnom funkcijom {kole
• Upoznavanje sa oblicima suradnje obitelji, {kole i centra za socijalni rad
• Upoznavanje sa dijagnosticiranjem socijalnog polo‘aja u~enika i izrada socijalne karte u~enika

1.3. Srednje {kole         10 dana
• Zakon o srednjoj naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa nastavnim planovima i programima
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada
• Dijagnosticiranje u~enika s poreme}ajima u pona{anju
• Organizacija nastave (razred, odjeljenje, nastavni sat, raspored sati, struktura nastavnog sata)
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima, posebno sa roditeljima djece koja pokazuju

poreme}aje u pona{anju
• Upoznavanje sa izra|ivanjem programa prevencije poreme}aja u pona{anju
• Upoznavanje sa radom na modifikaciji poreme}aja u pona{anju individualno i grupno
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
• Timski rad u {koli sa stru~nim suradnicima stru~nih profila
• Upoznavanje sa socijalno-za{titnom funkcijom {kole
• Upoznavanje sa oblicima suradnje obitelji, {kole i centra za socijalni rad
• Upoznavanje sa dijagnosticiranjem socijalnog polo‘aja u~enika i izrada socijalne karte u~enika
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Specijalne osnovne {kolske ustanove i zavodi ({kole za LMR, {kole za slu{no o{te}enu djecu)    10 dana
• Zakon o osnovnom odgoju i naobrazbi
• Pravilnici o sistematizaciji poslova i radnih zadataka {kole
• Upoznavanje sa {kolskom dokumentacijom
• Upoznavanje sa pedago{kom dokumentacijom
• Upoznavanje sa specifi~nim aspektima nastavnog plana i programa
• Upoznavanje sa planiranjem i programiranjem odgojno-obrazovnog rada djece sa MR, autizmom i poreme}ajima u pona{anju
• Prilago|eni nastavni programi
• Upoznavanje sa problemom socijalne komunikacije djece
• Planiranje i programiranje prilago|enih sadr‘aja za djecu sa kombiniranim smetnjama
• Subjektivno i objektivno vrednovanje rezultata rada i evaluacija metoda objektivnog vrednovanja
• Upoznavanje sa na~inima planiranja i programiranja suradnje sa roditeljima, posebno sa roditeljima djece koja pokazuju poreme}aje

u pona{anju
• Timski rad u {koli sa stru~nim suradnicima stru~nih profila
• Upoznavanje sa socijalno-za{titnom funkcijom {kole
• Upoznavanje sa oblicima suradnje obitelji, {kole i centra za socijalni rad
• Upoznavanje sa dijagnosticiranjem socijalnog polo‘aja u~enika i izrada socijalne karte u~enika

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U SLU@BI ZA ZAPO[LJAVANJE

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:
Rad u Slu‘bi za zapo{ljavanje     0,5 mjeseci
1.2. Odjeljenje za socijalno-statusna pitanja nezaposlenih osoba

UKUPNO     0,5 mjeseci

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A
• Izrada socijalne karte nezaposlenih osoba
• Vo|enje potrebne dokumentacije i evidencije
• Pisanje izvje{}a i analiza o socijalnim aspektima zapo{ljavanja
• Razvijanje suradnje sa centrima za socijalni rad i {kolama po pitanju profesionalne orijentacije i zapo{ljavanja
• Obrada socijalnih momenata kao prioritetnih u slu~ajevima jednakih sli~nih sposobnosti nezaposlenih osoba

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U MINISTARSTVU UNUTARNJIH POSLOVA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:
Rad u Ministarstvu unutarnjih poslova        1 mjesec
2. Sektor kriminalisti~ke policije kantonalnog MUP-a
2.1. Odjel za narkomaniju
2.2. Odjel za prostituciju
2.3. Odjel za maloljetni~ki kriminalitet

UKUPNO        1 mjesec

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

1.1. Odjel za narkomaniju         10 dana
• Upoznavanje sa Zakonom o kaznenom postupku i Kaznenim zakonom
• Rad na suzbijanju i otkrivanju proizvodnje, prometa i krijum~arenja opojnih droga na podru~ju Ministarstva
• Upoznavanje rada na otkrivanju falsifikata i nekontroliranog izdavanja lije~ni~kih recepata
• Upoznavanje sa znanstvenim postignu}ima u primjeni suvremenih metoda u otkrivanju i spre~avanju nedozvoljene trgovine

opojnim drogama i narkomanije uop}e
• Upoznavanje sa analiti~ko-informati~kim i drugim materijalima

1.2. Odjel za prostituciju         10 dana
• Upoznavanje sa otkrivanjem i suzbijanjem radnji podvo|enja i posredovanja u vr{enju prostitucije
• Upoznavanje sa naru{avanjem ljudskih prava, preventivnim i operativnim radom

1.3. Odjel za maloljetni~ki kriminalitet         10 dana
• Upoznavanje sa na~inom rada sa mldb. prijestupnicima
• Suradnja sa obitelji mldb. prijestupnika
• Suradnja sa centrom za socijalni rad
• Suradnja MUP-a sa tu‘iteljstvom i sudom u postupku utvr|ivanja odgovornosti mldb. prijestupnika
• Upoznavanje sa koordinacijom rada sa policijskim upravama na suzbijanju i otkrivanju kaznenih djela iz navedenih oblasti koja

su u nadle‘nosti osnovnih sudova
• Upoznavanje sa procesom uzimanja izjava od mldb. osoba u prisustvu socijalnog radnika u cilju za{tite integriteta mldb. osoba
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PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U KAZNENO POPRAVNOM ZAVODU

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:

Rad u Kazneno popravnom zavodu   0,5 mjeseci
1.1. Odjeljenje za osu|enike mu{kog spola
1.2. Odjeljenje za osu|enike ‘enskog spola

UKUPNO   0,5 mjeseci

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A

1.1. Odjeljenje za osu|enike mu{kog spola

1.2. Odjeljenje za osu|enike ‘enskog spola
• Upoznavanje sa izradom akta u postupku pomilovanja, uvjetnog otpusta, prekida izdr‘avanja kazne zatvora, premje{taja i u

drugim postupcima po zahtjevu osu|ene osobe ili nadle‘nih organa
• Upoznavanje sa timom za grupnu terapiju
• Upoznavanje sa utvr|ivanjem ~injenica, pribavljanjem dokaza i predlaganjem postupka disciplinske odgovornosti za u~injene

disciplinske prekr{aje osu|enih osoba i postupka po molbenom raportu
• Upoznavanje sa rukovo|enjem radom mikro tima i pripremanja prijedloga za premje{taj u stimulativno-klasifikacijske grupe i

prijedlozima za kori{tenje pogodnosti i prava
• Upoznavanje sa suradnjom sa obitelji osu|ene osobe vezano za odgoj-tretman i sa drugim poslovima, utvr|enim zakonom,

pravilnikom o ku}nom redu i mati~nim knjigama osu|enih osoba
• Upoznavanje sa tretmanom osoba na izdr‘avanju kazne u procesu resocijalizacije
• Upoznavanje sa na~inom kori{tenja slobodnog vremena osu|enih osoba
• Upoznavanje sa sociterapeutskim radom sa osu|enim osobama
• Upoznavanje sa opisom poslova socijalnog radnika u KPZ
• Priprema obitelji za prihvat osu|enih osoba nakon izdr‘avanja kazne zatvora
• Priprema radne sredine za prihvat osu|enih osoba nakon izdr‘avanja kazne zatvora

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:

Rad u nevladinim organizacijama       1 mjesec
1.Rad u ustanovama koje se bave socijalno-humanitarnom djelatno{}u i upo{ljavaju

profesionalne socijalne radnike (poslovi prevencije, savjetovanja, za{tite obitelji, edukacije)

UKUPNO       1 mjesec

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A       1 mjesec
• Upoznavanje sa djelatno{}u NVO
• Upoznavanje sa osiguranjem financijskih sredstava za projekte
• Upoznavanje sa na~inom izrade projekta
• Suradnja sa vladinim sektorom

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A DIPLOMIRANOG SOCIJALNOG RADNIKA
U SLU@BAMA MIROVINSKO-INVALIDSKOG OSIGURANJA

Plan pripravni~kog sta‘a socijalnog radnika obuhvata:

Rad u Slu‘bama mirovinsko-invalidskog osiguranja   0,5 mjeseci
1.1. Rad u op}inskim poslovnicama
1.2. Rad u Institutu za medicinska vje{ta~enja

UKUPNO   0,5 mjeseci

PROGRAM PRIPRAVNI^KOG STA@A
• Upoznavanje sa postupkom za ocjenu preostale radne sposobnosti
• Upoznavanje sa postupkom za umirovljenje
• U~estvovanje u radu komisije pri Institutu za medicinska vje{ta~enja MIO
• Rad sa invalidnom djecom koja ostvaruju pravo na habitulaciju
• Upoznavanje sa radom na ostvarivanju prava na obiteljsku mirovinu djece bez jednog ili oba roditelja
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       Prilog 2 
        

 (vanjska strana korica)   (format A4) 

               

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

   PRIPRAVNI KA KNJIŽICA   

          

           ................................................................................ 

   (STRU NO ZVANJE)   
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 (1. Stranica)       

   
  
            

            

   fotografija        

   (4,5 X 6)        

            

               

      (svojeru ni potpis)    

           

           

           

           

           

                

   (Prezime, ime oca, ime pripravnika)    

           

                

   (stru no zvanje)    

           

           

           

           

 
Datum i mjesto ro enja: 
____________________________________________ ________  

           

           

           

 Op ina, država: __________________________________________________  

           

           

           

 Završeni fakultet: _________________________________________________  

           

           

           

 Naziv ustanove koja je primila pripravnika na pripravni ki staž:  ___________  

           

 _______________________________________________________________  

           

           

           

 Datum po etka pripravni kog staža: _________________________________  

           

           

           

           

              

 (Mjesto i datum)  M.P. (Direktor ustanove koja je   

      primila pripravnika na pripravni ki  

      staž)  

           

                



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONABroj 2 - Strana 126 Srijeda, 18. o`ujak 2009. g.

        

(2. stranica - lijeva strana)      

               

          

Naziv i sjedište  Programska   Trajanje  

ustanove cjelina pripravni kog staža  

      od .......................  

      do .......................  

          

PLAN I PROGRAM PRIPRAVNI KOG STAŽA  

          

          

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

(ova stranica je 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34)  
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(3. Stranica - desna strana)     

              

Pripravnik je prakti no obradio ove slu ajeve, odnosno obavio sljede e 

poslove:        

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

         

Mišljenje mentora: _______________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

         

     (Direktor obrazovne ustanove ili  

     direktor zdravstvene ustanove 

     ili direktor socijalne ustanove) 

Mentor       

__________________  __________________________ 

(potpis)   (potpis) 

              

(ova stranica je 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35) 
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(zadnja 36. Stranica)       

               

          

Pripravni ki staž u trajanju od 12 mjeseci završen je dana ________________  

          

i prema odredbama Pravilnika o pripravni kom stažu i polaganju stru nog   

          

ispita za lica koja su završila Defektološki fakultet ili Edukacijsko-    

          

rehabilitacijski fakultet.       

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

___________________________      

(Mjesto i datum)  (Direktor obrazovne ustanove ili   

     direktor zdravstvene ustanove  

     ili direktor socijalne ustanove)  

          

     __________________________  

     (potpis)  

    M.P.      
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       (Prilog: 3) 
         

                

           

           Z A H T J E V     

                 ZA POLAGANJE STRU NOG ISPITA    

           

           

                

 (Naziv ustanove koja je primila pripravnika na pripravni ki staž)    

           

           

 Prijavljujem se za polaganje stru nog ispita za: ________________________  

                   (stru no zvanje)  

           

 Prezime (o evo ime) i ime: _________________________________________  

           

           

 Dan, mjesec i godina ro enja: ______________________________________  

           

           

 Mjesto ro enja: _____________ op ina: ____________ država ___________  

           

           

 Državljanstvo: ___________________________________________________  

           

           

 Završen fakultet: _________________ datum __________ mjesto _________  

           

           

 Pripravni ki staž trajao od ___________________ do ___________________   

           

 u ukupnom trajanju od ____________________________________________  

           

           

           

           

           

              

 (mjesto i datum)   (kandidat)  

           

           

      Ta nost podataka unesenih u   

      prijavu ovjerava   

           

     M.P.      

      (direktor ustanove koja je primila   

 Prilog:    pripravnika na pripravni ki staž)  

 Ovjerena kopija diplome       

 Uredno popunjena i ovjerena pripravni ka knjižica     

 Izvod iz mati ne knjige ro enih       
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                                                                                                                                         Prilog 4  
 
Na osnovu ~lana 21. Pravilnika o polaganju stru~nog ispita («Službene novine Tuzlanskog kantona», broj _____), 
Komisija za polaganje stru~nog ispita u sastavu:......................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... je dana 
.................................... 20......... godine u ................ sati sa~inila 
 

ZAPISNIK 
o obavljenom stru~nom ispitu 

 
 
Kandidat .......................................................... sin/k}i .......................... ro|en-a .............................. 
u ................................. op}ina .................................. dr`ava ............................................................. 
po zanimanju ............................................................ zaposlen-a u ................................................... 
..................................... na poslovima ................................................................................................ 

Kandidat je uz prijavu dostavio pristupni rad na temu:.......................................................... 
.................................................................. i isti je prihva}en. 

Na osnovu uvida u prilo`enu dokumentaciju i evidenciju, Rje{enjem broj: ........................ 
......................................... od ....................................... 20......... godine, utvr|eno je da kandidat 
ispunjava uslove i da mo`e pristupiti polaganju stru~nog ispita. 

 
Kandidat je polagao-la stru~ni ispit dana ................................. 20...... godine u vremenu od 

............... do .............. sati i postigao-la sljede}i uspjeh: 
 
 Pitanja Ocjena Potpis ~lanova komisije 

 
1 
 
1 
 
2 

 
 

Posebni dio 
stru~nog ispita 

 
1 
 
2 

 
 
 

 
1.......................................... 
 
2......................................... 
 
3.......................................... 
 
4......................................... 
 
5......................................... 

 
 Pitanja 

 
Ocjena 

 
Potpis ~lanova komisije 

 
Op}i dio 

stru~nog ispita 
 

 
1 
 
2 

 1.................................... 
2.................................... 
3.................................... 
4.................................... 
5...................................... 

 
Na osnovu pokazanog znanja, Komisija konstatuje da je - nije kandidat polo`io stru~ni 

ispit u skladu sa programom polaganja stru~nog ispita. 
Po{to kandidat nije pokazao potrebno znanje iz op}eg dijela stru~nog ispita upu}uje se na 

popravni ispit. 
Podaci o polo`enom stru~nom ispitu uneseni su u Knjigu evidencije lica koja su polagala 

stru~ni ispit broj: ................, sveska: ................................................ 
 

                                                                                                                  Predsjednik  komisije 
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                                                                                                                                    Prilog 5 
Obrazac uvjerenja ima pravougaoni oblik dimenzija 210 x 297 mm (format A-4). 
 
 

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, KULTURE I SPORTA 

 
 
                                                                     (Grb Kantona) 
 
 
  Na osnovu ~lana 22. Pravilnika o polaganju stru~nog ispita («Slu`bene novine Tuzlanskog kantona», broj 
_________), ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta, izdaje 
 
 
                                                                      UVJERENJE 
                                                O POLO@ENOM STRU^NOM ISPITU 
 
 
_____________________________________ ro|en-a_________________________________ 
                   (prezime, o~evo ime i ime)                                                       (dan, mjesec i godina ro|enja) 
 
godine u ___________________ op}ina_______________ dr`avljanin ____________________, 
                           (mjesto ro|enja)                              (naziv op}ine)                                         (naziv dr`ave) 
  
________________iz________________ polagao-la je dana_______________________ stru~ni 
 (zvanje-zanimanje)                   (prebivali{te)                                                           (dan, mjesec i godina) 
 
ispit u skladu sa Programom polaganja stru~nog ispita za sticanje osposobljenosti za samostalan 
rad u obrazovanju, zdravstvu i socijalnoj za{titi na poslovima ____________________________ 
i prema ocjeni Komisije za polaganje stru~nog ispita ovog Ministarstva,  
 
 
                                                        ISPIT JE POLO@IO-LA 
 
 
te mu-joj se na osnovu toga izdaje ovo uvjerenje ovjereno potpisom ministra i pe~atom Ministarstva. 
 
 
 
 
 
U Tuzli _____________________ 
Broj______________________                                                                M I N I S T A R             
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                                                                                                                                       Prilog 6 
 
Knjiga evidencije ima pravougaoni oblik dimenzija 350 x 250 mm. 
 
 
 
                                                                                Korica 
 
 

 
EVIDENCIJA 

LICA KOJA SU POLAGALA STRU^NI ISPIT 
 
 
 
Strana 1 
  
 

 
BOSNA I HERCEGOVINA 

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
TUZLANSKI KANTON 

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, KULTURE I SPORTA 
 

 
 
 
 
 

EVIDENCIJA 
LICA KOJA SU POLAGALA STRU^NI ISPIT 

 
 
 
 
                                                          Knjiga___________ 
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Strana 2 

 

Prezime, ime 

roditelja i ime 

 

 

 

 

 

Prethodno 

završena škola 

fakultet 

Datum ro enja 

 

 

 

 

Smjer, grupa, 

odsjek 

Ustanova, odnosno 

pravno lice u 

kojem je kandidat 

zaposlen 

Naziv teme 

pristupnog rada 

Mjesto, op ina i 

država ro enja 

 

 

 

 

Zvanje – 

zanimanje 

Broj i datum 

rješenja o 

odobrenom 
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Pitanja iz posebnog i 

op eg dijela stru nog 
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Redni 

broj 

JMB 

 

 

 

 

Strani jezik 

Poslovi radnog 

mjesta na koje 
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raspore en 

Datum polaganja 

ispita 
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popravni ispit iz: 
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op eg dijela stru nog 
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Redni 

broj 
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Strani jezik 
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mjesta na koje 
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Strana 4 do 199 ista kao strana 3 
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                                                                                                                                    Prilog 7 
Obrazac uvjerenja ima pravougaoni oblik dimenzija 210 x 297 mm (format A-4). 
 
 
 

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

TUZLANSKI KANTON 
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, KULTURE I SPORTA 

 
                                                                     (Grb Kantona) 
 
 

Na osnovu ~lana 30. Pravilnika o polaganju stru~nog ispita («Slu`bene novine Tuzlanskog kantona», broj 
______), ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta, izdaje 
 
 
                                                                      UVJERENJE 
                                                O PRIZNAVANJU  STRU^NOG ISPITA 
 
 
_____________________________________ ro|en-a_________________________________ 
                   (prezime, o~evo ime i ime)                                                       (dan, mjesec i godina ro|enja) 
 
 
godine u ___________________ op}ina_______________ dr`avljanin ____________________, 
                           (mjesto ro|enja)                              (naziv op}ine)                                         (naziv dr`ave) 
 
  
________________iz________________priznaje se polo`en stru~ni ispit za samostalan rad u  
    (zvanje-zanimanje)              (prebivali{te) 
 
 
oblasti obrazovanja, zdravstva i socijalne za{tite na poslovima__________________________, u  
                                                                                                                           (naziv poslova) 
 
skladu sa odredbama ~lana 30. Pravilnika o polaganju stru~nog ispita («Slu`bene novine 
Tuzlanskog kantona» broj ______), te mu-joj na osnovu toga izdaje ovo uvjerenje ovjereno 
potpisom ministra i pe~atom Ministarstva, na osnovu kojega ima sva prava kao i lice sa 
polo`enim stru~nim ispitom.                                                          
 
 
 
 
                                                                                                          
U Tuzli _____________________           M I N I S T A R           
Broj ______________________ 
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93
Na temelju ~lanka 114. stavak 3. Zakona o srednjoj naobrazbi (“Slu`bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 6/04 i 7/05),

ministrica naobrazbe, znanosti, kulture i {porta, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama sadr‘aja i na~ina vo|enja dokumentacije i evidencije o srednjoj stru~noj naobrazbi

^lanak 1.

U Pravilniku o sadr‘aju i na~inu vo|enja dokumentacije i evidencije o srednjoj stru~noj naobrazbi (“Slu‘bene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 11/08) u ~lanku 44. stavak 1. rije~i “grb FBiH”, se bri{u.

^lanak 2.

U ~lanku 47. stavak 3. Obrazac broj 17a se mijenja i sastavni je dio ovog pravilnika.

^lan 3.

U ~lanku 48. stavak 3. Obrazac broj 17b se mijenja i sastavni je dio ovog pravilnika.

^lanak 4.

^lanak 50. se mijenja i glasi:

Diplome iz ~lanaka 47., 48. i 49. ovog pravilnika, na prvoj strani iznad natpisa imaju grb Tuzlanskog kantona, a na sredini vodeni
znak sa grbom Bosne i Hercegovine.

^lanak 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja u “Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina MINISTRICA
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe, doc. dr. Mirzeta Had‘i}-Suljki}, v.r.
znanosti, kulture i {porta
Broj: 10/1-05-1063/09

Tuzla, 5. 3. 2008. godine
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Obrazac broj 17a
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Obrazac broj 17b
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94
Komisija za koncesije Tuzlanskog kantona na sjednici odr‘anoj dana 19. 2. 2009. godine, razmatraju}i Studiju tehnoekonomske

opravdanosti realizacije projekta snabdijevanja grada Gra~anice toplotnom energijom, op}ine Gra~anica, na temelju ~lanka 15. Zakona
o koncesijama (“Slu‘bene novine Tuzlanskog kantona”, broj 5/04 i 7/05), ~lanaka 11., 12., 13. i 14. Pravila Komisije za koncesije
Tuzlanskog kantona i Dokumenta o politici dodjele koncesija na podru~ju Tuzlanskog kantona (“Slu‘bene novine Tuzlanskog kantona”,
broj 7/06), donosi sljede}u

ODLUKU

ODOBRAVA SE Studija tehnoekonomske opravdanosti realizacije projekta snabdijevanja grada Gra~anice toplotnom energijom,
ura|ena od strane “Bosna-S Co” Sarajevo, za potrebe “EKO-TOPLANE” d.o.o Gra~anica.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDNIK KOMISIJE
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
Komisija za koncesije Tuzlanskog kantona mr. Enver Kamberovi}, v.r.

Broj: 20-1-18-446/09
Tuzla, 19. 2. 2009. godine
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    “Slu‘bene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 2/2009. od  18. o`ujka 2009. godine

SADR@AJ

VLADA

76. Odluka o odobravanju sredstava sa prora~unske
pozicije “Teku}a rezerva” 11 050001, broj: 02/1-
14-112/09 od 22. 01. 2009. godine

77. Odluka o dopunama Odluke o utvr|ivanju Programa
investicija i upo{ljavanja, broj: 02/1-34-188-1/09
od 22. 01. 2009. godine

78. Odluka o utvr|ivanju kriterija za financiranje tro{kova
prijevoza u~enika osnovnih {kola za 2009. godinu,
broj: 02/1-14-208/09 od 22. 01. 2009. godine

79. Odluka o izmjeni Odluke o odobravanju sredstava
sa prora~unske pozicije “Teku}a rezerva” 11050001,
broj: 02/1-14-156/09 od 03. 02. 2009. godine

80. Odluka o davanju suglasnosti, broj: 02/1-34-142/09
od 03. 02. 2009. godine

81. Odluka o izmjenama Odluke o visini dnevnica za
slu‘bena putovanja za prora~unske korisnike
Tuzlanskog kantona, broj: 02/1-14-306/09 od 03.
02. 2009. godine

82. Odluka o kooptiranju dva ~lana Komisije za koncesije,
broj: 02/1-34-227/09 od 10. 02. 2009. godine

83. Odluka o kooptiranju dva ~lana Komisije za koncesije,
broj: 02/1-34-333/09 od 10. 02. 2009. godine

84. Odluka o dopunama Odluke o utvr|ivanju najvi{eg
iznosa naknada za rad predsjednika i ~lanova upravnih
i nadzornih odbora, broj: 02/1-14-508/09 od 19.
02. 2009. godine

85. Odluka, broj: 02/1-14-583/09 od 19. 02. 2009.
86. Rje{enje o izmjeni Rje{enja, broj: 02/1-34-39/09 od

22. 01. 2009. godine
87. Izmjene Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-

socijalnog vije}a za podru~je Tuzlanskog kantona,
broj: 02/1-34-124-1/09 od 27. 01. 2009. godine

88. Aneks Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje
naobrazbe u Tuzlanskom kantonu, broj: 02/1-38-
136-1/09 od 27. 01. 2009. godine

MINISTARSTVO ZA RAD I SOCIJALNU POLITIKU

89. Naredba o visini mjese~nih nov~anih pomo}i i naknada
korisnika socijalne za{tite, broj: 09/1-14-280/09 od
02. 02. 2009. godine

MINISTARSTVO NAOBRAZBE, ZNANOSTI,
KULTURE I [PORTA

90. Spisak javnih ustanova srednjih {kola upisanih u
Registar srednjih {kola, broj:10/1-05-601/09 od 05.
02. 2009. godine

91. Nastavni plan i program za {esti (VI) razred
devetogodi{nje osnovne naobrazbe za slu{no o{te}ene
u~enike, broj: 10/1-05-658/09 od 09. 02. 2009. godine

92. Pravilnik o polaganju stru~nog ispita, broj: 10/1-05-
909/09 od 24. 02. 2009. godine

93. Pravilnik o izmjenama sadr‘aja i na~inu vo|enja
dokumentacije i evidencije o srednjoj stru~noj naobrazbi,
broj: 10/1-05-1063/09 od 05. 03. 2009. godine

KOMISIJA ZA KONCESIJE

94. Odluka, broj: 20/1-18-446/09 od 19. 02. 2009.
godine

OGLASNI DIO

13. Oglas o promjenama u JU “Gradski stadion Tu{anj”
Tuzla

14. Oglas o promjenama u JU Dom za djecu bez rodi-
teljskog staranja Tuzla

15. Oglas o promjenama u PZU Apoteka “IBN - SINA”
Tuzla

16. Oglas o promjenama u PZU Apoteka “LIBRA”
Gra~anica

17. Oglas o promjenama u JU ZAVOD ZA ODGOJ I
OBRAZOVANJE OSOBA SA SMETNJAMA U
PSIHI^KOM I TJELESNOM RAZVOJU, Tuzla

18. Oglas o osnivanju JU “Gradski stadion Tu{anj” Tuzla
19. Oglas o promjenama u JU O[ “Husino” Tuzla
20. Oglas o promjenama u JU O[ “SLAVINOVI]I” Tuzla
21. Oglas o promjenama u JU SREDNJA TRGOVINSKA

[KOLA U TUZLI
22. Oglas o promjenama u PZU “PHARMACOM”

APOTEKA TUZLA
23. Oglas o promjenama u PZU Apoteka “DUR- FARM”

Sapna
24. Oglas o promjenama u Pred{kolskoj ustanovi

“ALADIN” Tuzla
25. Oglas o promjenama u PZU “APOTEKE HAYAT”

LUKAVAC
26. Oglas o promjenama u JU CENTAR ZA SOCIJALNI

RAD KALESIJA
27. Oglas o promjenama u JU O[ “DUBRAVE”
28. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:

UDRU@ENJE FUDBALSKIH SUDIJA I INSTRU-
KTORA ONS GRA^ANICA

29. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE GRA\ANA FUDBALSKI KLUB
“SRNICA” TRE[TENICA

30. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE GRA\ANA LOVACA LOVA^KO
DRU[TVO “PODOZREN” DEVETAK

31. Oglas u upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE NEVLADINA ORGANIZACIJA
“PANONSKI MORNAR”

32. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE PENZIONERA/UMIROVLJENIKA
KLADANJ - 2008. Kladanj

33. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog
kantona: AUTO-MOTO KLUB “KALAMK”

34. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE MLADIH OP]INE KLADANJ

35. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE NEUROLOGA TUZLANSKOG
KANTONA

36. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE “ANSAMBL ISKRE” iz Tuzle

65
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Izdava~: Skup{tina Tuzlanskog kantona Tuzla - Za izdava~a: Ahmet Smajovi}, dipl. prav., sekretar Skup{tine - Telefon 035/252-565 -
Pretplata: 035/252-565, lok. 18 - Pretplata se utvr|uje polugodi{nje, a uplata se vr{i unaprijed u korist ra~una: Tuzlanska banka d.d. Tuzla
1321000256000080 - Grafi~ka priprema i {tampa “PrintCom“ d.o.o. Graf i~ki in`enjering Tuzla, Mije Kero{evi}a 20, telefoni: 311-211,
281-751, 282-000 Faks: 311-210 - Za {tampariju: Jasmin Had`imehmedovi} i Delila Had`imehmedovi}

37. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
KUNG FU WU SHU KLUB “PESNICA OD BOSNE”
GRADA^AC

38. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE ZA PODR[KU I KREATIVNI RAZVOJ
DJECE I MLADIH

39. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRUGA “DRU[TVO BRE[^ANA”

40. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE GRA\ANA “IZVOR” [KAHOVICA

41. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE AIKIDO KLUB “SONKEI”

42. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE GRA\ANA “DIALOGO - italijanski
centar”

43. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE “ORGANIZACIJA MLADIH OM”
KIKA^I

44. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE GRA\ANA LOVA^KO DRU[TVO
“PREPELICA”

45. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE GRA\ANA “PARTNERSTVO ZA
ZDRAV @IVOT”

46. Oglas o upisu u Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona:
UDRU@ENJE ANTIFA[ISTA I BORACA NARO-
DNOOSLOBODILA^KOG RATA U OP[TINI DOBOJ
ISTOK

47. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: RUKOMETNI KLUB
“JEDINSTVO”

48. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: Udru‘enje KUNG FU
KLUB - SLOGA TOJ[I]I

49. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: SAVEZ ORGANIZA-
CIJA PORODICA [EHIDA I POGINULIH BORACA
TUZLANSKOG KANTONA

50. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: FUDBALSKI KLUB
“RAINCI GORNJI” RAINCI GORNJI

51. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: UDRU@ENJE GRA-
\ANA RADIO KLUB “KLADANJ” KLADANJ

52. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: LOVA^KO DRU[TVO
“MAJEVICA”

53. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: SPORTSKO DRU[TVO
“ROMA” TUZLA

54. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kanona: UDRU@ENJE GRA\ANA
“ESPO”

55. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: CRVENI KRI@ OP]INE
SREBRENIK

56. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: UDRU@ENJE GRA\ANA
POLJSKOG PORIJEKLA TUZLA

57. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: LOVA^KO DRU[TVO
“JELEN”

58. Oglas o promjenama upisanim u Registar udru‘enja
gra|ana Tuzlanskog kantona: UDRU@ENJE GRA\ANA
KULTURNO UMJETNI^KO DRU[TVO “@IVINICE”
@ivinice

59. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Hod‘i} Akif, advokat iz @ivinica

60. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Sinanovi} Faruk, advokat iz Br~kog

61. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Omerovi} Fatima, advokat iz Kalesije

62. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Omerovi} Fatima, advokat iz Kalesije

63. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Salkanovi} Zurijeta, advokat iz @ivinica

64. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Glavini} Mevludin, advokat iz @ivinica

65. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Salkanovi} Zurijeta, advokat iz @ivinica

66. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Bekti} Zlatan, advokat iz @ivinica

67. Oglas o postavljenju privremenog zastupnika u osobi
Sari} Adila, advokat iz Tuzle

68. Oglas o ogla{avanju pe~ata neva‘e}im JU O[ “@IVINICE
GORNJE” @ivinice

69. Oglas o ogla{avanju diplome neva‘e}om na ime
Halilovi} [ahzudin
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OGLASNI DIO
Oglasi se objavljuju na jeziku i pismu kako je dostavljeno Slu`bi Skup{tine Tuzlanskog kantona za objavu

UPIS O SUDSKI REGISTAR

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-001523 od 29.
8. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Javna ustanova “Gradski stadion Tu{anj” Tuzla, razrije{ila je
du`nosti v.d. direktora, [e}erbegovi} D`evada, a za direktora JU
imenovan je Lugavi} Zijad iz Tuzle, koji je ovla{ten za zastupanje JU,
bez ograni~enja ovla{tenja u okviru upisanih djelatnosti. Ostali upisi su
nepromijenjeni.

13/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-000112 od 15.
2. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Javna Ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla
razrije{ila je du‘nosti direktora ustanove Adviju Hercegovac, a za vr{ioca
du‘nosti direktora imenovan je Ibro \ozi}, ovla{ten za zastupanje
ustanove bez ograni~enja ovla{tenja u zastupanju. Ostali upisi su
nepromijenjeni, s tim da je izvr{eno i uskla|ivanje djelatnosti sa KD.

14/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-000278 od 26.
3. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Privatna zdravstvena ustanova Apoteka “IBN - SINA” Tuzla
uskladila je djelatnosti Ustanove sa klasifikacijom djelatnosti Bosne i
Hercegovine (“Sl. glasnik BiH” br. 84/06 od 17. 10. 2006. g.), tako da
djelatnosti Ustanove, koje su nepromijenjene u odnosu na ranije upisane,
s tim da su uskla|ene sa KD, glase: 52.311 Apoteke, izdavanje i
spravljanje lijekova po recepturi. Predmet poslovanja zdravstvene
ustanove je obavljanje apotekarske djelatnosti u skladu sa ~lanom 64.,
65., 66. i 67. Zakona o zdravstvenoj za{titi (“Sl. novine Federacije
Bosne i Hercegovine” br.29/97.) i to: a) snabdijevanje lijekovima
stanovni{tva, zdravstvenih ustanova i zdravstvenih radnika koji obavljaju
privatnu praksu: - nabavka, ~uvanje i izdavanje gotovih lijekova na
recept i bez recepta, - izrada, ispitivanje i izdavanje magistralnih i
galenskih pripravaka, b) snabdijevanje pomo}nim ljekovitim sredstvima,
pomo}nim sredstvima u lije~enju i medicinskim proizvodima, c)
snabdijevanje dje~ijom hranom i ostalim dijetetskim proizvodima, d)
snabdijevanje sredstvima za njegu, unapre|enje i o~uvanje zdravlja,
koje propi{e Farmaceutska komora, e) savjetovanje u vezi propisivanja
i racionalne primjene lijekova i pomo}nih ljekovitih sredstava. Du`nosti
direktora ustanove razrije{ena je Mr. ph. Duvnjakovi} Sabina, a za
novog direktora je imenovana Mr. ph. Suljagi} Amela iz Tuzle, koja je
ovla{tena da zastupa Ustanovu - bez ograni~enja ovla{tenja u pravnom
prometu, u okviru registrovanih djelatnosti, do 500,00 KM, a preko
500,00 KM uz saglasnost osniva~a Ustanove. Ostali upisi su
nepromijenjeni.

15/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-07-001508 od 23.
11. 2007. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Privatna zdravstvena ustanova Apoteka “LIBRA” Gra~anica,
razrije{ila je du`nosti direktora, ^aji} Aziru iz Gra~anice. Za novog
diirektora je imenovan Mr. ph. ̂ aji} Muris, koji je ovla{ten za zastupanje
PZU, bez ograni~enja ovla{tenja u okviru registrovanih djelatnosti.

Izvr{en je i upis pove}anja osnovnog kapitala Ustanove u stvarima, u
ukupnom iznosu od 110.250,00 KM, tako da sada ukupan osnovni
kapital Ustanove iznosi 112.250,00 KM, od ~ega u novcu 2.000,00
KM i u stvarima 110.250,00 KM. Pojedina~ni ulozi osniva~a u osnovnom
kapitalu Ustanove, sada iznose: 1. ^aji} Azira - 56.125,00 KM, od
~ega u novcu 1.000,00 KM i u stvarima 55.125,00 KM ili 50%. 2.
^aji} Muris - 56.125,00 KM, od ~ega u novcu 1.000,00 KM i u
stvarima 55.125,00 KM ili 50%. Ostali upisi su nepromijenjeni, s tim
da je izvr{eno i uskla|ivanje djelatnosti PZU sa KD.

16/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-000275 od 13.
3. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE OSOBA
SA SMETNJAMA U PSIHI^KOM I TJELESNOM RAZVOJU, TUZLA,
razrije{ila je du‘nosti VD direktora Mand‘uki} Sanelu iz Tuzle i imenovala
istu za direktora {kole, najdu‘e do 28. 11. 2011. godine. Imenovana
je ovla{tena za zastupanje {kole - ustanove, bez ograni~enja ovla{tenja
u okviru upisanih djelatnosti. Ostali upisi su nepromijenjeni.

17/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-000361 od 13.
3. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Osniva se Javna ustanova “Gradski stadion Tu{anj”. Skra}eni
naziv dru{tva: JU GS “Tu{anj”. Sjedi{te JU: Tuzla, ul. Rudarska br. 2.
Osniva~ je Op}ina Tuzla, sa osnovnim kapitalom od 3.000,00 KM u
novcu. Djelatnosti JU glase: odr`avanje objekata visokogradnje,
niskogradnje i njihovih dijelova, restorani, ketering, skladi{ta i stovari{ta,
iznajmljivanje nekretnina za sopstveni ra~un, prire|ivanje sajmova, ostale
usluge reklame i propaganda, ostale poslovne djelatnosti, d.n.,
djelatnost objekata za kulturne priredbe, ostale zabavne djelatnosti,
d.n., djelatnost sportskih objekata i stadiona, ostale sportske
djelatnosti, ostale rekreativne djelatnosti, d.n., djelatnosti za pobolj{anje
fizi~kog stanja i raspolo`enja. JU zastupa v.d. direktor, [e}erbegovi}
D`evad iz Tuzle, koji je ovla{ten za zastupanje JU, bez ograni~enja
ovla{tenja u okviru registrovane djelatnosti.

18/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-000318 od 26.
9. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

JU O[ “Husino” razrije{ila je du`nosti direktora Kova~evi}
Stjepana. Za direktora imenovan je Siv~evi} Nedim, ovla{ten za
zastupanje bez ograni~enja u okviru registrovanih djelatnosti. Ostali
upisi su nepromijenjeni.

19/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-000183 od 19.
2. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

JAVNA USTANOVA OSNOVNA [KOLA “SLAVINOVI]I” TUZLA,
razrije{ila je du`nosti direktora Hanumicu Mulaosmanovi} iz Tuzle i
imenovala Jahi} Edina za direktora JAVNE USTANOVE OSNOVNA
[KOLA “SLAVINOVI]I”. Imenovani je ovla{ten za zastupanje {kole -
ustanove, bez ograni~enja ovla{tenja u okviru upisanih djelatnosti.
Ostali upisi su nepromijenjeni.

20/09
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Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-001153 od 11.
8. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

JAVNU USTANOVU SREDNJU TRGOVINSKU [KOLU U TUZLI
zastupa i predstavlja vr{ilac du‘nosti direktora {kole [e}erbegovi}
Nihada, prof.

21/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-002273 od 22.
1. 2009. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Na osnovu Odluke osniva~a Privatne zdravstvene ustanove
“PHARMACOM” APOTEKA TUZLA, izvr{en je upis osnivanja podru`nice
PZU, koja }e poslovati pod firmom Ustanove i nazivom: PODRU@NICA
“PHARMATEX br. 4”. Sjedi{te podru`nice: Derventa, Osinja bb.
Podru`nica }e obavljati djelatnosti u okviru pisanih djelatnosti PZU.
Podru`nicu u poslovanju sa tre}im licima zastupa i predstavlja Brankovi}
Dragan, rukovodilac podru`nice, bez ograni~enja ovla{tenja u
zastupanju podru`nice, u okviru registrovanih djelatnosti. Ostali upisi
su nepromijenjeni.

22/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-002013 od 12.
1. 2009. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Na osnovu odluke osniva~a Privatne zdravstvene ustanove
Apoteka “DUR - FARM” Sapna, izvr{en je upis bli`e adresa sjedi{ta
PZU (umjesto, Sapna, Sapna bb), kako slijedi: Sapna, ul. @rtava
genocida u Srebrenici bb.

Upisano je i da je osniva~ - direktor PZU, Mr. ph. Duri} Indira,
promijenila adresu prebivali{ta i nova adresa prebivali{ta imenovane
(umjesto, Tuzla, ul. Ismeta Mujezinovi}a br. 43), glasi - Tuzla, Slavinovi}i
-Slanac br. 13. Izvr{en je i upis promjene naziva Ogranka br. 1 -
Apoteke “SKVER” Tuzla, tako da novi naziv ogranka (umjesto, Ogranak
br. 1 - Apoteka “SKVER” Tuzla), glasi: Ogranak br. 1 - Apoteka “Duri}”
Tuzla.

Ostali upisi su nepromijenjeni, s tim da je izvr{eno i uskla|ivanje
djelatnosti PZU sa KD, tako da djelatnosti Ustanove glase: 52.311
Apoteke, izdavanje i spravljanje lijekova po recepturi, 52.32 52.320
Trgovina na malo medicinskim preparatima i ortopedskim pomagalima,
52.33 52.330 Trgovina na malo kozmeti~kim i toaletnim proizvodima.

23/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-001875 od 25.
12. 2008. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Na osnovu Odluke Upravnog odbora Pred{kolske ustanove
“Aladin” Tuzla, Kusturica Sanija iz Tuzle dosada{nji v.d. direktor,
imenovana je za direktora ustanove i lice ovla{teno za zastupanje
ustanove, sa ograni~enjima (direktor ne mo`e prodati, zamijeniti, staviti
pod hipoteku, dati pod zakup ili na drugi na~in raspolagati nekretninama
ustanove, potpisivati ugovore za iznose ve}e od 5.000,00 KM,
zaklju~ivati ugovore sa zaposlenicima, bez prethodne pismene
saglasnosti osniva~a). Ostali upisi su nepromijenjeni.

24/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-09-000028 od 29.
1. 2009. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Buzaljko Amina, u svojstvu osniva~a Privatne zdravstvene
ustanove “APOTEKE HAYAT” LUKAVAC, upisana je kao lice ovla{teno
za zastupanje Ustanove - bez ograni~enja ovla{tenja u zastupanju, u
okviru registrovanih djelatnosti. Ostali upisi su nepromijenjeni.

25/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-002131 od 8. 1.
2009. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

Kod subjekta upisa JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI
RAD KALESIJA, op}ina KALESIJA izvr{ena je promjena lica ovla{tenog
za zastupanje i predstavljanje tako da je lice ovla{teno za zastupanje i
predstavljanje pravnog lica JU CENTRA ZA SOCIJALNI RAD KALESIJA,
Had‘i} (Sulejman) Izet, Seljublje, op}ina Kalesija, diplomirani socijalni
radnik.

26/09

Op}inski sud u Tuzli rje{enjem 032-0-REG-08-002201 od 8. 1.
2009. godine upisao je u sudski registar suda slijede}e podatke:

[kolski odbor Javne ustanove Osnovne {kole “DUBRAVE “ je
razrije{io du`nosti direktora Be{irovi} Izeta, a za vr{ioca du`nosti
direktora imenovao Bajri} Esada, koji je ovla{ten za zastupanje {kole
bez ograni~enja ovla{tenja.

27/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-401/08 od 22. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 147,
dana 22. 1. 2009. godine, upisano je: UDRU@ENJE FUDBALSKIH
SUDIJA I INSTRUKTORA ONS GRA^ANICA.

Skra}eni naziv: U.F.S. i I. ONS Gra~anica.
Sjedi{te udru‘enja je: Centar bb, Gra~anica.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Utvr|uje politiku, programe i planove rada radi razvitka su|enja

i kontrole su|enja u nogometnom sportu,
• Izu~ava pravila nogometne igre, radi unapre|enja nogometnog

sporta,
• Organizuje seminare u cilju stru~nog usavr{avanja i

osposobljavanja ~lanova UNSDKOK, radi podizanja kvaliteta
su|enja svojih ~lanova primjenom pravila igre na utakmicama,

• Priprema i provodi te~aje za sudije, delegate i kontrolore i
vodi brigu o unapre|enju strukovnog kadra,

• Sudjeluje u stvaranju prijedloga o sastavu i uslovima
organizovanja nogometnih takmi~enja,

• Utvr|uje liste sudija, delegata i kontrolora su|enja prema
kvalitetu su|enja, za nogometna takmi~enja,

• Vodi brigu o sportskoj osposobljenosti nogometnnih sudija,
delegata i kontrolora su|enja,.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Gopo Mevludin, predsjednik
udru‘enja, Nuriki} Zaim, dopredsjednik udru‘enja i Kraji{i} Re{ad,
sekretar udru‘enja.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE FUDBALSKIH

SUDIJA I INSTRUKTORA ONS GRA^ANICA sti~e svojstvo pravnog
lica.

28/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-252/08 od 19. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 146,
dana 19. 1. 2009. godine, upisano je: UDRU@ENJE GRA\ANA
FUDBALSKI KLUB “SRNICA” TRE[TENICA.

Skra}eni naziv: U.G. FK “SRNICA” TRE[TENICA.
Sjedi{te udru‘enja je: Tre{tenica (na stadionu Kluba).
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Razvoj i unapre|enje fudbala i postizanje {to boljih takmi~arskih

rezultata,
• Okupljanje djece i omladine u cilju bavljenja malim fudbalom i

s tim u vezi popularizacije fizi~ke kulture i sporta u cjelini,
• Organizovanje i sprovo|enje razli~itih oblika natjecanja i

sportskih manifestacija u zemlji i inostranstvu, a mogu se
formirati subjekti za obavljanje privredne, uslu‘ne i druge
djelatnosti, odnosno poslova iz oblasti igara na sre}u,
sportskog marketinga, oranizacije sportskih priredbi i
manifestacija u cilju obezbje|ivanja potrebnih fmansijskih
sredstava za rad Kluba, u skladu sa zakonom.

• Predstavljanje i afirmacija dru{tvenih, privrednih, kulturnih,
sportskih i drugih vrijednosti sredine u kojoj je Klub osnovan.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Smajlovi} Benjamin, predsjednik
Skup{tine i Smajlovi} Zahid, predsjednik Upravnog odbora Kluba.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE GRA\ANA

FUDBALSKI KLUB “SRNICA” TRE[TENICA sti~e svojstvo pravnog
lica.

29/09

UPIS O UDRU@ENJU GRA\ANA
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OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-402/08 od 19. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 145,
dana 19. 1. 2009. godine, upisano je: UDRU@ENJE GRA\ANA LOVACA
LOVA^KO DRU[TVO “PODOZREN” DEVETAK.

Skra}eni naziv: U. G. LOVACA LOVA^KO DRU[TVO
“PODOZREN” DEVETAK.

Sjedi{te udru‘enja je: Devetak.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Stara se o dosljednoj primjeni Zakona i drugih op{tih propisa

iz oblasti lovstva, kao i odluka i preporuka Op{tine i njenih
organa koji se odnose na gazdovanje sa lovi{tem, odnosno
za{titu i unaprije|enje lovstva,

• Donosi lovno-privrednu osnovu za lovi{te kojim gazduje,
• Prati realizaciju lovno - privredne osnove i preduzima odgo-

varaju}e mjere za njenu blagovremenu i dosljednu primjenu,
• Donosi godi{nji plan odstrela divlja~i,
• Stara se o za{titi ugro‘ene divlja~i preduzimanjem odovaraju}ih

mjera u lovi{tu,
• Unosi i razmno‘ava nove vrste divlja~i u svom lovi{tu i brine

se o pobolj{anju kvalitetne divlja~i,
• Razvija lovni turizam, sportsko lovljenje i rekreaciju,
• Razvija kinolo{ku aktivnost radi odr‘avanja autohtonih i

uvo|enja novih pasmina lovnih pasa i dr.,
• Preduzima potrebne mjere na smanjenju {teto~ina u lovi{tu,
• Stara se o stru~nom uzdizanju i obrazovanju svojih ~lanova i u

tom cilju radi na podizanju lovne kulture, razvijanju smisla za
za{titu prirode i ja~anju lovne etike i morala kod svojih ~lanova,

• Razvija lovno strelja{tvo,
• Sara|uje sa odgovaraju}im organizacijama na poslovima i

zadacima za{tite prirode i ~ovjekove okoline,
• Sara|uje sa odgovaraju}im organizacijama i zajednicama u

cilju za{tite i unapre|enja plemenite divlja~i u lovi{tu,
• Prikuplja i dostvlja podatke Savezu Lova~kih dru{tava Kantona

i BiH i drugim organima za vo|enje statisti~kih podataka iz
oblasti lovstva.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Gegi} Izet, predsjednik Dru{tva
i To{i} Radenko predsjednik Skup{tine.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: op{tine Lukavac.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE GRA\ANA LOVACA

LOVA^KO DRU[TVO “PODOZREN” DEVETAK sti~e svojstvo pravnog lica.
30/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1- 05-204/08 od 19. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 144,
dana 19. 1. 2009. godine, upisano je udru‘enje: NEVLADINA
ORGANIZACIJA “PANONSKI MORNAR”.

Skra}eni naziv: “NVO PM”.
Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, ul. Armije BiH 26.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Pomo} u razvoju kreativne industrije u Op}ini Tuzla i TK,
• Pomo} neafirmisanim muzi~arima u njihovom radu,
• Pomo} za izradu materijala i objavu CD-a,
• Pomo} kod prezentacije putem koncerata,
• Prezentaciju neafirmisanih muzi~ara putem medija,
• Razvijanje saradnje sa muzi~arima, bendovima, izdava~ima i

promoterima van BiH.
Udru‘enje zastupa i predstavlja: Mirsad Nali}, predsjednik organizacije.
Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: NEVLADINA ORGANIZACIJA

“PANONSKI MORNAR” sti~e svojstvo pravnog lica.
31/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-301/08 od 12. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 141,
dana 12. 1. 2009. godine, upisano je: UDRU@ENJE PENZIONERA/
UMIROVLJENIKA KLADANJ-2008. KLADANJ.

Skra}eni naziv: UP/U KLADANJ-2008.
Sjedi{te udru‘enja je: Kladanj, ul. \ozi}a Sokak, broj 2.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Kontinuiarana aktivnost i beskompromisna borba za bolji

ekonomski polo‘aj i adektvatan dru{tveni status penzio-
nera,

• Uva‘avanje i ostvarivanje temeljnih prava penzionera, prava i
slobode ~ovjeka i gra|anina u skladu sa Ustavom, zakonskim
i drugim propisima i me|unarodnim konvencijama, neovisno
o njihovoj vjerskoj, nacionalnoj i polnoj pripadnosti, te
politi~kom uvjerenju,

• Organizovanje aktivnosti, preko nadle‘nih zakonodavnih i
izvr{nih organa vlasti na nivou Tuzlanskog kantona i Federacije
Bosne i Hercegovine u oblasti ostvarivanja prava penzionera
po osnovu dono{enja i u praksi primjene zakonskih i drugih
propisa iz oblasti penziono - invalidskog i mirovinskog
osiguranja, zdravstvene za{tite i drugo,

• Pre|uzimanje mjera na sistematskom ure|enju dopunske
za{tite penzionera, pri ~emu zahtjevati od zakonodavnih i
izvr{nih organa vlasti u Op}ini i Tuzlanskom kantonu da se
dopunska za{tita penzionera reguli{e odlukama i drugim op}im
aktima,

• Organizovanje aktivnosti i pre|uzimanje kontinuiranih mjera na
pobolj{anju materijalnog polo‘aja ~lanova Udru‘enja, po
osnovu dodjeljivanja pomo}i u nov~anim sredstvima i
naturalnim davanjima, pri ~emu }e se voditi ra~una o materijalno
najugro‘enijim ~lanovima Udru‘enja,

• Organizovanje aktivnosti na obezbje|enju uslova za dru‘enje
i rekreaciju ~lanova Udru‘enja, a po osnovu organizovanja
izleta, odre|enih sportskih i kulturnih aktivnosti,

• Organizovanje dru‘enja ~lanova Udru‘enja sa ~lanovima
udru‘enja u op}inama na podru~ju Tuzlanskog kantona,
Federacije BiH i {ire, a u cilju ostvarivanja me|usobne saradnje
na jedinstvenom djelovanju organa udru‘enja prema
zakonodavnim i izvr{nim organima vlasti na svim nivoima sa
zahtjevom da se animiraju na efikasnije i kvalitetnije rje{avanje
klju~nih egzistencionalnih pitanja penzionera.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Mumanovi} Mustafa, predsjednik
Skup{tine Udru‘enja i Imamovi} Fatima, zamjenik predsjednika Skup{tine
Udru‘enja.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: op}ine Kladanj.
Danom upisa u Registar: UDRU@ENJE PENZIONERA/

UMIROVLJENIKA KLADANJ-2008. KLADANJ sti~e svojstvo pravnog
lica.

32/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-272/08 od 9. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 139,
dana 9. 1. 2009. godine, upisan je: AUTO-MOTO KLUB “KALAMK”.

Skra}eni naziv: AMK “KALAMK”.
Sjedi{te udru‘enja je: Kalesija ul. Kurti} bb.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• [titi interese ~lanova, voza~a i ostalih u~esnika u prometu na

cestama.
• Prati stanje i probleme bezbjednosti prometa na cestama,

predla‘e mjere i uti~e na prometnu politiku,
• Ostvaruje i podsti~e razvoj vrhunskog i masovnog auto-moto

i karting sporta,
• Sara|uje sa nadle‘nim organima vlasti, nau~nim i stru~nim

institucijama.
• Zastupa interese svojih ~lanova u oblasti automobilizma, auto-

moto i karting sporta.
Udru‘enje zastupa i predstavlja: Fejzi} Mulaga, predsjednik

Skup{tine Udru‘enja i U{}upli} Hasan, predsjednik Upravnog odbora
Udru‘enja.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar: AUTO-MOTO KLUB “KALAMK”, sti~e

svojstvo pravnog lica.

33/09
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OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-281 /08 od 7. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 138, dana
7. 1. 2009. godine, upisano je: UDRU@ENJE MLADIH OP]INE KLADANJ.

Skra}eni naziv: UMOK.
Sjedi{te udru‘enja je: Kladanj, ul. Patriotske lige broj 1.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Uklju~ivanje omladine u sve tokove obnove i razvoja TK,
• Prevazila‘enje problema uslova ‘ivljenja na op}ini Kladanj,
• Za{titi prava i interesa mladih,
• Zalaganje za stipendiranje studenata od strane nadle‘nih

institucija i organa,
• Suradnja i udru‘ivanje sa zainteresovanim pojedincima,

grupama i udru‘enjima u zemlji i inostranstvu,
• Iniciranje otvaranja nau~nih, kulturnih, sportskih institucija u

~ijem bi radu aktivno sudjelovali mladi op}ine Kladanj,
• Organizovanje predavanja, tribina na temu goru}ih lokalnih i

globalnih dru{tvenih problema,
• Organizovanje kulturnih i sportskih manifestacija,
• Aktiviranje na zadr‘avanju studentskog kadra na prostoru

op}ine.
Udru‘enje zastupa i predstavlja: Jasmin Salihovi}, predsjednik

Udru‘enja, Seldin Mumanovi}, potpredsjednik Udru‘enja i Semir
Mutap~i} sekretar.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE MLADIH

OP]INE KLADANJ, sti~e svojstvo pravnog lica.
34/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-325/08 od 28. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 150,
dana 28. 1. 2009. godine, upisano je: UDRU@ENJE NEUROLOGA
TUZLANSKOG KANTONA.

Skra}eni naziv: UDRU@ENJE NEUROLOGA TK.
Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, ul. Trnovac bb (UKC Tuzla).
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Stalni rad na edukaciji i usavr{avanju neurologa,
• Rad na podizanju stru~nog digniteta profesije i statusa

neurologa u dru{tvu, kao i afirmacija neurolo{ke struke,
• Edukacija stanovni{tva, rad na prevenciji bolesti svih populacija

na podru~ju Tuzlanskog kantona,
• Saradnja sa Ljekarskom komorom Tuzlanskog kantona,

neurolozima F/BiH, Republike Srpske i Distrikta Br~ko, kao i
sa drugim me|unarodnim organizacijama iz oblasti neurologije,

• Pra}enje dostignu}a neurologije u svijetu,
• Organizovanje seminara i stru~nih skupova iz oblasti neurologije.
Udru‘enje zastupa i predstavlja: Josip Hudi}, predsjednik

Udru‘enja i Osman Sinanovi}, dopredsjednik Udru‘enja.
Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE NEUROLOGA

TUZLANSKOG KANTONA sti~e svojstvo pravnog lica.
35/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-160/09 od 28. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 148,
dana 28. 1. 2009. godine, upisano je: UDRU@ENJE “ANSAMBL ISKRE”
IZ TUZLE.

Skra}eni naziv: “ANSAMBL ISKRE” iz Tuzle.
Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, ul. Mije Kero{evi}a - Guje br. 3.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Unapre|ivanje razumijevanja, me|usobnog poznavanja i

saradnje ljudi i zajednica na doma}em i inostranom prostoru i
podsticanje svestrane i slobodne komunikacije me|u njima,
prije svega u oblasti kulture i informisanja,

• Kulturna aktivnost u oblasti muzike, zalaganje za reafirmaciju i
prezentaciju umjetnosti, kulture i svih oblika umjetni~kog
stvarala{tva;

• Omasovljavanje ~lanstva, okupljanje ljubitelja muzike i
uskla|ivanje njihove aktivnosti na polju njegovanja muzi~ke
kulture,

• Prikupljanje i izvo|enje svih oblika muzi~ke gra|e i pra}enje
svih muzi~kih tokova,

• Izvo|enje kompozicija kroz ansambl, odnosno scensko
izvo|enje kompozicija u‘ivo,

• Snimanje izvedenih kompozicija u skladu sa zakonom,
• Organizovanje koncerata i stvaranje uvjeta za {to adekvatnije

reprezentovanje kulture i umjetnosti, povezivanje i saradnja
umjetnika, ansambala i horova u zemlji i inostranstvu, kao
doprinos {irenju kulture sa ovih prostora,

• Uticaj na javnost u Tuzlanskom kantonu i {ire, da kroz podr{ku
amaterskim dru{tvima, svoje anga‘ovanje usmjeri ka {irenju
kulture me|u narodima i narodnostima, uva‘avaju}i standarde
usvojene u Evropskim zemljama.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Jasmina Isabegovi},
predsjednica Upravnog odbora i Mirheta ^oli}, izvr{ni direktor
Udru‘enja.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE “ANSAMBL

ISKRE” IZ TUZLE sti~e svojstvo pravnog lica.

36/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-404/08 od 29. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 149,
dana 29. 1. 2009. godine, upisan je: KUNG FU WU SHU KLUB
“PESNICA OD BOSNE” GRADA^AC .

Skra}eni naziv Udru‘enjaje: K.F.W.S.K.P.B.G.
Sjedi{te udru‘enja je: Grada~ac - Skori}i 57.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Okupljanje i osposobljavanje mladih u borila~kim sportovima

i to u Kung-Fu i drugim sportovima borila~kih vje{tina, sve u
cilju zajedni~kog djelovanja i postizanja vrhunskih rezultata
kao i princip i masovnost u radu po~ev od pionira do seniora,

• Rad na vaspitanju mladih, razvijanje sportske solidarnosti i
razvijanje odbrambenih sposobnosti svih ~lanova,

• Okupljanje obu~avanje i kvalifikacija budu}ih u~enika u Kung
Fu vje{tinama.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Husi} Sanjin, predsjednik
Upravnog odbora i Im{irovi} Galib, potpredsjednik.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar: KUNG FU WU SHU KLUB “PESNICA

OD BOSNE” GRADA^AC sti~e svojstvo pravnog lica.
37/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-13998/08 od 22. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 134,
dana 22. 12. 2008. godine, upisano je: UDRU@ENJE ZA PODR[KU I
KREATIVNI RAZVOJ DJECE I MLADIH.

Skra}eni naziv: UPKR.
Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, ul. Dragodol bb.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Unapre|enje kvalitete ‘ivota i kreativne afirmacije djece

pred{kolskog i osnovno{kolskog uzrasta,
• za{titu sloboda i prava djeteta,
• razvijanje znanja i vje{tina djece, mladih i odraslih kroz

izvaninstitucionalne edukacijske programe i savjetovanje,
• razvijanje i realizaciju alternativnih programa usmjerenih na

kvalitetnije ispunjavanje slobodnog vremena djece i mladih,
• razvijanje alternativnih programa usmjerenih na razvijanje i

njegovanje kulturnog izra‘aja djece i mladih.
• razvijanje dje~ije kreativnosti, podsticanje dru‘enja djece i

odraslih, unapre|ivanje stvarala~kih metoda u obrzaovanju,
njegovanje boljih odnosa me|u ljudima, kao i brige prema
prirodi,

• socijalizacijsko edukativni grupni rad s djecom kroz igrovne,
terapijske i edukativne sadr‘aje (igraonica za djecu pred{kolske
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dobi, preventivni socijalizacijski projekti, za{titno interventni
projekti za djecu koja imaju pote{ko}a u psihosocijalnoj
prilagodbi),

• podr{ku osobama s posebnim potrebama (osobe s
te{ko}ama u razvoju, nadarene osobe, marginalizovane grupe,
djeca bez roditeljskog staranja, rizi~na djeca) da osvare svoja
prava prema Poveljama i Konvencijama o pravima ~ovjeka,

• sprije~avanje stigmatizacije, diskriminacije i zlostavljanja osoba
s posebnim potrebama,

• informiranje i educiranje {ire dru{tvene javnosti o inkluziji putem
masmedija i mijenjanje stavova prema osobama s posebnim
potrebama,

• osnivanje stru~nih timova u svim osnovnim i srednjim {kolama
radi unapre|ivanja inkluzijc i pru‘anja podr{ke toleranciji
razli~itosti u obrazovnom sistemu i {ire,

• pra}enje djece - osoba s posebnim potrebama pri uklju~ivanju
u redovne organizirane oblike provo|enja slobodnog vremena,

• osnivanje savjetovali{ta za roditelje radi prevencije razvoja
o{te}enja, rane detekcije, dijagnostike i edukacijsko -
rehabilitacijskog tretmana,

• briga o {kolovanju i do{kolovavanju romske populcije,
• pra}enje i predstvljanje postignu}a na podru~ju rehabilitcije i

brige o osobama s posebnim potrebama u zemlji i svijetu,
• poticanje razvoja vlastite izdava~ke djelatnosti u skladu sa

zakonom,
• iniciranje i organizovanje stru~nih usavr{avanja edukatora-

rehabilitatora (defektologa) kroz rad stru~nih sekcija i komisija,
• osnivanje jedinstvenog informacijskog centra za osobe s

posebnim potrebama i njihove porodice, s misijom pru‘anja
brzih, ta~nih, potpunih, primjerenih i korisnih informacija vezanih
uz sve ‘ivotne aspekte njihova ‘ivot.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Medina Vanti}-Tanji}, predsjednik
i Milena Nikoli}, dopredsjednik Udru‘enja.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar: UDRU@ENJE ZA PODR[KU I

KREATIVNI RAZVOJ DJECE I MLADIH sti~e svojstvo pravnog lica.

38/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-202/08 od 18. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 132,
dana 18. 12. 2008. godine, upisana je: UDRUGA “DRU[TVO
BRE[^ANA”.

Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, Bre{ke bb, do broja 96.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Njegovanje obi~aja, tradicije i kulture Hrvata bre‘a~kog kraja,

Tuzle, Tuzlanskog kantona, BiH, te povezivanje sa Hrvatima
bre‘a~kog i tuzlanskog kraja koji se nalaze na privremenom
radu u iznozemstvu ili u iseljeni{tvu,

• Skrb za kulturni i gospodarski napredak i turisti~ki razvoj i
promociju bre‘a~kog kraja,

• Osnivanje zanatskih zadruga, izrada suvenira,
• Organiziranje stru~nih i znanstvenih skupova,
• Osnivanje pjeva~kih, glazbenih, likovnih, folklornih, dramskih i

{portskih skupina,
• Organiziranje susreta sa Bre{~anima na radu u inozemstvu,
• Skrb o zdravstvenoj za{titi ~lanova Udruge,
• Okupljanje djece i omladine u cilju bavljenja kulturom i sportom,
• Sudjelovanje u kulturnim, {portskim i drugim takmi~enjima i

manifestacijama,
• Za{tita i napre|enje okolo{a,
• Objavljivanje listova, publikacija ~iji se sadr‘aj odnosi na ciljeve

i djelatnost Udruge, kao i promotivna, publicisti~ka i audio -
video produkcija, organiziranje tribina, javnih rasprava,
seminara, konferencija i drugih sli~nih manifestacija te izlo‘bi i
drugih aktivnosti;

• Izdavanje brou{ura, planova, knjiga i drugih publikacija radi
ostvarivanja ciljeva Udruge, u skladu sa zakonom,

• Suradnja sa istim ili sli~nim organizacijama, udrugama i
asocijacijama u zemlji i inozemstvu.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Svjetlana Nikoli}, predsjednik
Udruge Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.

Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRUGA “DRU[TVO
BRE[^ANA”, sti~e svojstvo pravnog lica.

39/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-16571/08 od 16. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 130,
dana 16. 12. 2008. godine, upisano je: UDRU@ENJE GRA\ANA
“IZVOR” [KAHOVICA.

Skra}eni naziv: “IZVOR” [KAHOVICA.
Sjedi{te udru‘enja je: Gra~anica, [kahovica - Centar bb.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Promocija kulture,
• Unapre|enje sporta,
• Promocija svih vidova za{tite ‘ivotne sredine (ekologija),
• Unapre|enje saradnje i me|usobne pomo}i me|u gra|anima,

posebno starijim, na podru~ju [kahovice, op}ine Gra~anica i
{ire,

• Pomo} i posredovanje u organizovanju aktivnsoti na ure|ivanju
ba{ti, vrtova, vo}njaka, zelenih povr{ina i {umskih povr{ina,

• Pomo} u zbrinjavanju i smje{taju gra|ana, posebno starijih i
iznemoglih lica.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Nihad Ali}, predsjednik
Udru‘enja.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE GRA\ANA

“IZVOR” [KAHOVICA sti~e svojstvo pravnog lica.

40/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-1/08 od 17. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 131,
dana 17. 12. 2008. godine, upisano je udru‘enje: AIKIDO KLUB
“SONKEI”.

Skra}eni naziv: AK “SONKEI”.
Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, Poto~ka Mahala broj 26.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Tami~arske aktivnosti, po kategorijama (djeca, kadeti, juniori,

seniori),
• Stru~no - pedago{ki rad,
• Razvijanje i unapre|enje aikido vje{tine,
• Edukaicija trenera, sudija i takmi~ara,
• Briga o zdravstvenoj za{titi ~lanova,
• Informisanje i propaganda AK u javnim medijima,
• Organizovanje polaganja za u~eni~ka zvanja,
• Organizovanje seminara i takmi~enja.
Udru‘enje zastupa i predstavlja: Alen Had‘iabdi}, predsjednik

Kluba.
Udru‘enje }e djelevati na podru~ju: op{tine Tuzla.
Danom upisa u Registar udru‘enje: AIKIDO KLUB “SONKEI” sti~e

svojstvo pravnog lica.

41/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-13508 od 18. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 133,
dana 18. 12. 2008. godine, upisano je: UDRU@ENJE GRA\ANA
“DIALOGO - italijanski centar”.

Naziv udru‘enja na italijanskom jeziku: Centro italiano “Dialogo”.
Skra}eni naziv: U.G. “DIALOGO”.
Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, ul. Fo~anska broj 1.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Zastupanje i promocija kalijanske kulture na teritoriju djelovanja

udru‘enja,
• Predstavljanje i promocija boanskohercegova~ke kulture u Italiji

i svijetu,
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• Organizovanje i razvijanje svih vidova edukativnog rada,
vaspitno-obrazovnih i informativnih programa, a naro~ito
u~enja italijanskog jezika kao i bosanskog jezika za strance u
skladu sa Zakonom,

• Pru‘anje informativne i stru~ne pomo}i ~lanovima i zainte-
resovanim fizi~kim i pravnim” licima iz BiH u realizaciji njihovih
programa u Italiji, kao i italijanskim gra|anima, udru‘enjima i
preduze}ima u realizaciji njihovih programa u Bosni i Hercegovini,

• Povezivanje BiH i italijanskih udru‘enja, preduze}a i kulturnih
institucija u cilju ostvarivanja me|usobne saradnje,

• Svi oblici razmjene, uklju~uju}i i studijske posjete, razmjene
studenata i u~enika u cilju me|usobnog upoznavanja i {irenja
kulture i tradicije izme|u Bosne i Hercegovine i Italije,

• Obavljanje i drugih djelatnosti koje su od interesa za Udru‘enje
u skladu sa zakonom.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Zlatko Ibri{imovi}, predsjednik
Skup{tine Udru‘enja i Silvia Trogu, predsjednik Upravnog odbora
Udru‘enja.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar UDRU@ENJE GRA\ANA “DIALOGO -

italijanski centar”, sti~e svojstvo pravnog lica.

42/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-159/08 od 26. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 137,
dana 26. 12. 2008. godine, upisano je udru‘enje: “ORGANIZACIJA
MLADIH OM “ KIKA^I.

Skra}eni naziv: “OM”.
Sjedi{te udru‘enja je: Kika~i, ul. Kika~i bb.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Pomo} mladima pri zapo{ljavanju,
• uspostava i razvoj interkulturalne saradnje i me|usobnog

upoznavanja mladih na lokalnom, regionalnom,
meduentitetskom, dr‘avnom i internacionalnom planu,

• podr{ka u~e{}u mladih u dru{tvenim procesima,
• upoznavanje {ire dru{tvene zajednice, institucija i medija,

dr‘avnih i lokalnih vlasti te internacionalnih institucija s
polo‘ajem mladih,

• podr{ka pobolj{anju uvjeta {kolovanja mladih ljudi,
• ostvarivanje mogu}nosti za vaninstitucionalno obrazovanje i

doobrazovanje mladih, u skladu sa zakonom,
• unapre|enje ekolo{ke svijesti te iniciranje i podr{ka ekolo{kim

aktivnostima,
• unapre|enje sportskog i zabavnog ‘ivota mladih,
• unapre|enje znanja i aktivnosti mladih u domeni ljudskih,

gra|anskih prava i jednakosti spolova,
• promocija kulturnog stvarala{tva mladih te podr{ka razvoju

kreativnih i umjetni~kih vje{tina mladih ljudi.
Udru‘enje zastupa i predstavlja: Mirsad Selimovi}, predsjednik

Udru‘enja Saki} Edis, zamjenik predsjednika.
Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: “ORGANIZACIJA MLADIH

OM “ KIKA^I, sti~e svojstvo pravnog lica.

43/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-06/1-05-24/08 od 22. 12. 2008. godine u
Registar udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem
135, dana 22. 12. 2008. godine, upisano je: UDRU@ENJE GRA\ANA
LOVA^KO DRU[TVO “PREPELICA”.

Skra}eni naziv: LOVA^KO DRU[TVO “PREPELICA”.
Sjedi{te udru‘enja je: Grada~ac, ul. Had‘iefendijina bb.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Prati i provodi sve zakonske i podzakonske pozitivno-pravne

propise, iz oblasti lovstva i u vezi sa lovno-sportskom aktivnosti,
• Vr{i planiranje i programiranje razvoja i unapre|enje lovstva,
• Prati realizaciju lovno-privredne osnove, srednjoro~nih i

godi{njih planova gazdovanja lovi{tem,

• Stara se o za{titi rijetke i ugro‘ene divlja~i u lovstvu i u tom
cilju preduzima potrebne mjere i aktivnosti,

• Ustanovljava i vodi katastar lovi{ta,
• Stara se o stru~nom osposobljavanju ~lanstva putem seminara,

predavanja i stru~nih ispita iz pojedinih oblasti lovstva,
• Razvija lovno strelja{tvo,
• Neposredno sara|uje sa susjednim i drugim lova~kim

dru{tvima,
• Njeguje i razvija jedinstvo i sportsko drugarstvo u Dru{tvu i

{ire, organizuje igre na sre}u, prikuplja prihode i poklone, za
ostvarivanje programskih ciljeva Dru{tva,

• Organizuje i sprovodi propagandnu i infomativnu aktivnost u
lovstvu, za{titi divlja~i, prirode i ~ovjekove okoline,

• Organizuje i vr{i lovo~uvarsku slu‘bu,
• Prikuplja, registruje i ~uva lova~ke trofeje,
• Organizuje lova~ke izlo‘be i druge lovne manifestacije,
• Organizuje i razvija kinolo{ku aktivnost u Dru{tvu,
• Organizuje komercijalni lov za strance i zajedni~ke obilaske

lovi{ta sa stranim dr‘avljanima lovcima u skladu sa Zakonom.
Udru‘enje zastupa i predstavlja: Biberki} Mujo, predsjednik

Skup{tine Udru‘enja i Djedovi} Salim predsjednik Predsjedni{tva.
Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE GRA\ANA

LOVA^KO DRU[TVO “PREPELICA” sti~e svojstvo pravnog lica.

44/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-273/08 od 22. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 136,
dana 22. 12. 2008. godine, upisano je: UDRU@ENJE GRA\ANA
“PARTNERSTVO ZA ZDRAV @IVOT”.

Skra}eni naziv: UG ,,PA@”.
Sjedi{te udru‘enja je: Tuzla, ul. Be}arevac br. 9.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Saradnja sa drugim udru‘enjima i organizacijama u zemlji i

inostranstvu, radi razmjene iskustava, razvijanja prijateljskih
odnosa, saradnje i pomo}i u ostvarivanju ciljeva,

• Organizuje promociju eko-poljoprivrede, eko-turizma, podsti~e
razvoj ekolo{kih i ekonomskih djelatnosti koje osiguravaju
opstanak, kvalitet i kulturu ‘ivljenja, edukacije o zdravoj ishrani,
makrobiotskoj ishrani, estetskom izgledu i ure|enju okoline,
za{tita o~uvanja zdravlja i ~ovjekove okoline,

• Eko edukacije, okupljanje mladih i osposobljavanje u kulinarskim
i dr. vje{tinama, o~uvanje i za{tita bosanskog kulinarstva i
uklju~ivanje bosanskih jela u makrobiotski na~in ishrane,

• Razvoj biodinami~kog uzgoja namirnica za zdrav ‘ivot i drugih
oblika ekolo{kog uzgoja,

• Organizovanje seminara i educiranje ~lanova Udru‘enja i njihovih
porodica,

• Poticanje i provo|enje istra‘ivanja na temu zdrava ishrana,
• Edukacija ~lanova Udru‘enja i gra|ana o zdravoj ishrani, kulturi

pona{anja i ‘ivljenja,
• Predavanja iz oblasti uzgoja i proizvodnje makrobiotske hrane,
• Okupljanje i osposobljavanje mladih u kulinarskim i drugim

vje{tinama, u cilju djelovanja i postizanja vrhunskih rezultata
kao i afirmisanja i omasovljenja svih vrsta,

• Stvaranje pozitivnih navika u smislu aktivnog odnosa prema
bosanskoj kulinarskoj tradiciji, te stvaranja navika u zdravom
kori{tenju slobodnog vremena,

• Saradnja sa drugim sli~nim udru‘enjima i organizacijama s
podru~ja zdravog ‘ivota u zemlji i inostranstvu, u skladu sa
Zakonom,

• Oranizovanje izdava~ke djelatnosti za potrebe kulinarstva,
specijalno zdrave hrane na podru~ju op}ine, radno prakti~nog,
stru~nog i nau~no informativnog karaktera (knjige, bro{ure,
~asopisi, bilteni, priru~nici i sl.), u skladu sa Zakonom,

• U~estvovanje u organiziranju kulturno-umjetni~kih manifestacija,
stru~nih skupova i savjetovanja o pitanjima raznih oblika
prakticiranja zdravog na~ina ‘ivota.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Nihada Hod‘i}, predsjednik
Udru‘enja.
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Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: Tuzlanskog kantona.
Danom upisa u Registar udru‘enje: UDRU@ENJE GRA\ANA

“PARTNERSTVO ZA ZDRAV @IVOT” sti~e svojstvo pravnog lica.

45/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-1583/07 od 15. 5. 2008. godine u Registar
udru‘enja Tuzlanskog kantona, u knjigu II, pod rednim brojem 67, dana
15. 5. 2008. godine, upisano je: UDRU@ENJE ANTIFA[ISTA I BORACA
NARODNOOSLOBODILA^KOG RATA U OP[TINI DOBOJ ISTOK.

Skra}eni naziv: UABNOR OP[TINE DOBOJ ISTOK.
Sjedi{te udru‘enja je: Doboj Istok, Brijesnica Velika, Zanatski

centar bb.
Osnovni sadr‘aj djelatnosti udru‘enja je:
• Ba{tinjenje slobodarskih i antifa{isti~kih tradicija naroda i

narodnosti Bosne i Hercegovine i narodnooslobodila~ke borbe
1941-1945,

• Izgradnja i razvijanje suverene, nedjeljive, multinacionalne,
sekularne i demokratske dr‘ave Bosne i Hercegovine,
zajedni~ke dr‘ave slobodnih i ravnopravnih gra|ana i naroda
u njenim AVNOJ-skim me|unarodnim dr‘avnim granicama,

• Ba{tinjenje antifa{isti~ke svijesti, za{tita imena i djela Josipa
Broza Tita, po{tovanje ljudskih prava i sloboda po najvi{im
usvojenim standardima, afirmacija antirasizma, tolerancije i
me|unacionalnog i me|ureligijskog razumijevanja,

• Organizovano suprostavljanje : restauraciji fa{izma u bilo kom
obliku, formiranju i djelovanju profa{isti~kih organizacija, {irenju
vjerske nacionalne mr‘nje me|u gra|anima, nacionalnom
separatizmu i politi~koj podjeli Bosne i Hercegovine,

• Reafirmacija ideje bratstva i jedinstva naroda Bosne i
Hercegovine kao najve}e tekovine vrijednosti NOB-e 1941-
1945, kao garanta zajedni~kog ‘ivota i uspje{ne izgradnje
zajedni~ke, svima jednako drage, moderne dr‘ave Bosne i
Hercegovine,

• Permanentna aktivnost ~lanova Udru‘enja i animiranje drugih
subjekata dru{tva na za{titi i odr‘avanju spomenika, obilje‘ja
i partizanskih grobalja iz NOB-e,

• Za{tita ostvarenih materijalnih prava po osnovu u~e{}a u NOB-
i 1941-1945 i njihovo unapre|enje kao i briga o bolesnim i
iznemoglim u~esnicima NOR-a i drugim ~lanovima Udru‘enja,

• Saradnja sa udru‘enjima, asocijacijama i organizacijama istih
ili sli~nih programskih aktivnosti.

Udru‘enje zastupa i predstavlja: Vehabovi} Ahmet, predsjednik
Udru‘enja i Kloki} [aban, zamjenik predsjednika.

Udru‘enje }e djelovati na podru~ju: op{tine Doboj Istok.
Danom upisa u Registar: UDRU@ENJE ANTIFA[ISTA I BORACA

NARODNOOSLOBODILA^KOG RATA U OP[TINI DOBOJ ISTOK sti~e
svojstvo pravnog lica.

46/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-220/09 od 2. 2. 2009. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
215, dana 2. 2. 2009. godine upisana je slijede}a promjena:

1. RUKOMETNI KLUB “JEDINSTVO”, mijenja sjedi{te Kluba tako
{to je umjesto dosada{njeg sjedi{ta u Tuzli Ir~eva ulica bb,
sada sjedi{te u Tuzli ul. Bosne Srebrene bb.

2. RUKOMETNI KLUB “JEDINSTVO” vr{i promjenu predsjednika
Skup{tine tako {to se umjesto dosada{njeg predsjednika
Pjani} Envera, imenuje novoizabrani predsjednik Meri}
Muhamed i promjenu predsjednika Kluba tako {to se umjesto
dosada{njeg predsjednika Pjani} Envera imenuje novoizabrani
predsjednik Gar~evi} Anela.

3. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Upravnog odbora udru‘enja
RUKOMETNI KLUB “JEDINSTVO”: Pjani} Enver, Gar~evi}
Be}o, Vidovi} Tomo, Mujezinovi} Nihad, Kova~evi} Franjo,
Omer~au{evi} Hajrudin, Halilovi} Enes, Me{anovi} Ra{id,
Salkanovi} Ismet, Be}irevi} Enes, Halilovi} Ahmo i Meri}
Muhamed. Umjesto njih se imenuju novi ~lanovi Upravnog

odbora: Gar~evi} Anela, Davidovi} Danijel, [ehanovi} Ahmet,
Kalesi} Muradif, Osmanovi} Mirela, De{i} Branko, Tomi}
Zvjezdan, Kadiri} D‘evad, Delibegovi} Safet i Trgo~evi}
Nedim, a i dalje ostaje ~lan Upravnog odbora: ̂ aji} Niko.

4. RUKOMETNI KLUB “JEDINSTVO” predstavlja i zastupa:
Gar~evi} Anela, novoizabrani predsjednik Upravnog odbora
umjesto Pjani} Envera, dosada{njeg predsjednika i Hasi} Alija
vd direktor Kluba.

5. Prestaje pravo predstavljanja i zastupanja: Gar~evi} Be}i i
Vidovi} Tomi dosada{njim dopredsjednicima Kluba.

6. Odobrava se Statut udru‘enja RUKOMETNI KLUB
“JEDINSTVO” shodno Odluci od 23. 12. 2008. godine.

47/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-322/08 od 30. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
464, dana 30. 1. 2009. godine upisana je slijede}a promjena:

1. Udru‘enje KUNG FU KLUB - SLOGA TOJ[I]I vr{i promjenu
predsjednika Upravnog odbora tako {to se umjesto
dosada{njeg predsjednika Kurali} Huseina imenuje
novoizabrani predsjednik: Zejnilovi} Ahmet.

2. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Upravnog odbora Udru‘enja
KUNG FU KLUB - SLOGA TOJ[I]I: Kurali} Husein, Hod‘i}
Salih i Pilavd‘i} Ismet. Umjesto njih se imenuju novi ~lanovi
Upravnog odbora: Zejnilovi} Ahmet, Kurali} Damir i Kulani}
Edmir.

3. Udru‘enje KUNG FU KLUB - SLOGA TOJ[I]I predstavlja i
zastupa Zejnilovi} Ahmet, novoizabrani predsjednik Upravnog
odbora umjesto Kurali} Huseina dosada{njeg predsjednika.

48/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-1/09 od 30. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
49, dana 30. 1. 2009. godine upisana je slijede}a promjena:

1. Razrje{ava se raniji ~lan Upravnog odbora SAVEZA
ORGANIZACIJA PORODICA [EHIDA I POGINULIH BORACA
TUZLANSKOG KANTONA: Mekani} Ismet. Umjesto njega se
imenuje novi ~lan Upravnog odbora: Mekani} Munevera a i dalje
ostaju ~lanovi Upravnog odbora: Halilovi} Hajrudin, Muhi} Kadefa,
Kari} Zikreta, Mrkaljevi} Zajkan, Muminovi} Ramo, Aji{i} [uhra,
Omerovi} Razim, Mi}anovi} Sabira, Hasanovi} Fahrudin, Nuhi}
Sanela, Mehmedovi} Smajo, \ulovi} Mirsada, Karahasanovi}
Fadil, Berkovi} Hajrudin, Javri} Suljo i Me{i} Hava.

2. Odobrava se izmjena i dopuna Statut SAVEZA ORGANIZACIJA
PORODICA [EHIDA I POGINULIH BORACA TUZLANSKOG
KANTONA shodno Odluci od 5. 11. 2008. godine.

49/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-67/09 od 30. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
138, dana 30. 1. 2009. godine upisana je slijede}a promjena:

1. FUDBALSKI KLUB “RAINCI GORNJI” RAINCI GORNJI vr{i
promjenu predsjednika Kluba tako {to se umjesto dosada{njeg
predsjednika: Pilavd`i} Asima imenuje novoizabrani
predsjednik Me{i} Besim i promjenu zamjenika predsjednika
tako {to se umjesto dosada{njeg zamjenika Had`i} Hajrudina
imenuje novoizabrani zamjenik Glavi} Izudin.

2. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Upravnog odbora FUDBALSKOG
KLUBA “RAINCI GORNJI” RAINCI GORNJI: Pilavd`i} Asim i
Me{i} Mirsad. Umjesto njih se imenuju novi ~lanovi Upravnog
odbora: Huki} Mevludin, Bukvar Ned`ad, Pilavd`i} Jasmin i
Glavi} Izudin, a i dalje ostaje ~lan Upravnog odbora Me{i}
Besim.
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3. FUDBALSKI KLUB “RAINCI GORNJI” RAINCI GORNJI
predstavlja i zastupa Me{i} Besim, novoizabrani predsjednik
Kluba umjesto Pilavd`i} Asima, dosada{njeg predsjednika i
Glavi} Izudin, novoizabrani zamjenik umjesto Hod`i} Hajrudina
dosada{njeg zamjenika.

4. Odobrava se izmjena i dopuna Statuta FUDBALSKOG KLUBA
“RAINCI GORNJI” RAINCI GORNJI shodno Odluci od 6. 1.
2009. godine.

50/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05—2/08 od 22. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu II, pod rednim brojem
852, dana 22. 1. 2009. godine upisana je slijede}a promjena:

1. UDRU@ENJE GRA\ANA RADIO KLUB “KLADANJ” KLADANJ,
vr{i promjenu predsjednika Upravnog odbora tako {to se
umjesto dosada{njeg predsjednika Mezetovi} Fehima, imenuje
novoizabrani predsjednik Sulji} Bahrudin i promjenu
dopredsjednika tako {to se umjesto dosada{njeg
dopredsjednika Hajdarevi} Enesa imenuje novoizabrani
dopredsjednik Mezetovi} Fehim.

2. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Upravnog odbora UDRU@ENJA
GRA\ANA RADIO KLUB “KLADANJ” KLADANJ Hajdarevi}
Enes, Gogi} Edin i Begi} Samir. Umjesto njih se imenuju novi
~lanovi Upravnog odbora: Gogi} Mehmed, Mazalovi} Sead,
Gogi} Senid, ^elikovi} Mirza i [ari} Sabit, a i dalje ostaju
~lanovi Upravnog odbora: Sulji} Bahrudin, Mezetovi} Fehim,
Bu{evac Rasim i ̂ amd`i} Fadil.

3. UDRU@ENJA GRA\ANA RADIO KLUB “KLADANJ” KLADANJ
predstavlja i zastupa: Sulji} Bahrudin, novoizabrani predsjednik
Upravnog odbora umjesto Mezetovi} Fehima dosada{njeg
predsjednika i Mezetovi} Fehim, novoizabrani dopredsjednik
umjesto Hajdarevi} Enesa, dosada{njeg dopredsjednika.

4. Odobrava se Statut UDRU@ENJA GRA\ANA RADIO KLUB
“KLADANJ” KLADANJ shodno Odluci broj 10/08 od 10. 11.
2008. godine.

51/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-48/08 od 12. 1. 2009. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
412, dana 12. 1. 2009. godine upisana je slijede}a promjena:

1. LOVA^KO DRU[TVO “MAJEVICA”, vr{i promjenu predsjednika
Dru{tva tako {to se umjesto dosada{njeg predsjednika
Mehmedovi} Envera, imenuje novoizabrani predsjednik
Mehmedovi} Samed.

2. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Predsjedni{tva LOVA^KO
DRU[TVO “MAJEVICA”: Dedi} Sulejman, Ibri} Suljo, Mrkaljevi}
Zajkan, Hrusti} Nail, Taletovi} Tifaga, ]osi} Zuhdija, Ibri{imovi}
Agan, Sinanovi} Abdulah, Smajlovi} Admir i Husi~i} Enver.
Umjesto njih se imenuju novi ~lanovi Predsjedni{tva: Hasanovi}
Mirsad, Bajrektarevi} Ne{et, Muji~i} D`emal, Muminovi}
Muhamed, Grbi} [imo i Kari} Jusuf, a i dalje ostaju ~lanovi
Predsjedni{tva: Mehmedovi} Samed, Sarajli} Hasan i
Mehmedovi} Enver.

3. LOVA^KO DRU[TVO “MAJEVICA” predstavlja i zastupa:
Mehmedovi} Samed, novoizabrani predsjednik Dru{tva umjesto
Mehmedovi} Envera, dosada{njeg predsjednika.

4. Odobrava se izmjena i dopuna Statuta udru‘enja LOVA^KO
DRU[TVO “MAJEVICA” shodno odluci broj 308/08 od 17.
10. 2008. godine.

52/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-849/08 od 12. 5. 2008. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
486, dana 12. 5. 2008. godine upisana je slijede}a promjena:

1. SPORTSKO DRU[TVO “ROMA” TUZLA, vr{i promjenu
predsjednika Upravnog odbora, tako {to se umjesto
dosada{njeg predsjednika Beganovi} Ibre, imenuje
novoizabrani predsjednik Ferhatovi} Pa{aga.

2. Razrje{ava se raniji ~lan Predsjedni{tva udru‘enja SPORTSKO
DRU[TVO “ROMA” TUZLA: Ferhatovi} Rasim, umjesto njega
imenuje se novi ~lan Predsjedni{tva: Kugubi} Resul.

3. SPORTSKO DRU[TVO “ROMA” TUZLA, predstavlja i zastupa
Ferhatovi} Pa{aga, novoizabrani predsjednik Upravnog odbora
umjesto Beganovi} Ibre dosada{njeg predsjednika i Muratovi}
Salko, sekretar Dru{tva.

53/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-244/08 od 26. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
82, dana 26. 12. 2008. godine upisana je slijede}a promjena:

1. Utvr|uje se da prestaje sa radom UDRU@ENJE GRA\ANA
“ESPO”, koje je upisano u Registar udru`enja Tuzlanskog
kantona u knjigu I, pod rednim brojem 82, dana 8. 10. 2003.
godine.

2. Udru‘enje prestaje sa radom danom dono{enja rje{enja.

54/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-53/08 od 24. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
107, dana 24. 12. 2008. godine upisana je slijede}a promjena:

1. CRVENI KRI@ OP]INE SREBRENIK, vr{i promjenu
predsjednika tako {to se umjesto dosada{njeg predsjednika
[ehri} Envera imenuje novoizabrani predsjednik Mulahmetovi}
Junuz.

2. Razrje{avaju se raniji ~lanolvi udru‘enja CRVENI KRI@ OP]INE
SREBRENIK: Denjagi} Agan, Bajri} D‘emil, Osmi} Hazim,
Smaji} Adem, Markovi} Marko i [ehri} Enver. Umjesto njih se
imenuju novi ~lanovi Predsjedni{tva Mulahmetovi} Junuz,
Kavazovi} ]azim, Bra{nji} [emso, Suljki} Abid, Kova~evi}
Zejneba, Oki} D‘evad, Ja{arevi} Nermin i Hasi} Azra a i dalje
ostaje ~lan Predsjedni{tva: Miladinovi} Novak.

3. CRVENI KRI@ OP]INE SREBRENIK predstavlja i zastupa:
Mulahmetovi} Junuz novoizabrani predsjednik umjesto [ehri}
Envera dosada{njeg predsjednika i Mujki} Mustafa, sekretar
Crvenog Kri‘a.

4. Odobrava se izmjena i dopuna Statuta udru‘enja CRVENI
KRI@ OP]INE SREBRENIK, shodno odluci broj 118/08 od
28. 3. 2008. godine.

55/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-12943/08 od 17. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu II, pod rednim brojem
720, dana 17. 12. 2008. godine upisana je slijede}a promjena:

1. UDRU@ENJE GRA\ANA POLJSKOG PORIJEKLA TUZLA
mijenja sjedi{te tako stoje umjesto dosada{njeg sjedi{ta u
Tuzli, Stupine B-5, ulaz VI, sada sjedi{te u Tuzli ul. Armije BiH
broj 2/9.

2. UDRU@ENJE GRA\ANA POLJSKOG PORIJEKLA TUZLA vr{i
promjenu predsjednika Udru‘enja tako {to se umjesto
dosada{njeg predsjednika Ili} Branke imenuje novoizabrani
predsjednik Sowinska Andric Izabela.

3. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Upravnog odbora UDRU@ENJA
GRA\ANA POLJSKOG PORIJEKLA TUZLA: Ili} Branka, Hrusti}
Jagoda, Popovi} Slobodan i Tatara Zdenko. Umjesto njih se
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imenuju novi ~lanovi Upravnog odbora: Garda{ Zdenko, Belaji}
Zdenka, Garda{ Andrea i Bo{njak Jozefa, a i dalje ostaju
~lanovi Upravnog odbora: Sowinska Andri} Izabela, ^avka
Slavica i Petrak Zora.

4. POLJSKOG PORIJEKLA TUZLA predstavlja i zastupa: Sowinska
Andri} Izabela, novoizabrani predsjednik Udru‘enja umjesto
Ili} Branke, dosada{njeg predsjednika. Prestaje pravo
predstavljanja i zastupanja Hrusti} Jagodi, dosada{njem ~lanu
Upravnog odbora.

5. Odobrava se Statut UDRU@ENJA GRA\ANA POLJSKOG
PORIJEKLA TUZLA shodno Odluci od 15. 3. 2008. godine.

56/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-49/08 od 1. 12. 2008. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
362, dana 1. 12. 2008. godine upisana je slijede}a promjena:

1. LOVA^KO DRU[TVO “JELEN”, vr{i promjenu predsjednika
Predsjedni{tva tako {to se umjesto dosada{njeg predsjednika
Mujd`i} Senada imenuje novoizabrani predsjednik
Omerbegovi} Hasib i promjenu dopredsjednika tako {to se
umjesto dosada{njeg dopredsjednika Omeragi} Hasiba
imenuje novoizabrani dopredsjednik Mufti} Irfan.

2. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Predsjedni{tva LOVA^KOG
DRU[TVA “JELEN”: Mujd`i} Senad, Djedovi} [alim, Biberki}
Mujo, He}imovi} Omer, Suba{i} Muhamed. Umjesto njih se
imenuju novi ~lanovi Predsjedni{tva Ibrelji} Fadil, Udvin~i}
Izudin, [aldi} Ibrahim, Ja{arevi} Dino i Mehuli} Sead, a i dalje
ostaju ~lanovi Predsjedni{tva Omeragi} Hasib, Mufti} Irfan,
Lipovac Salih, D`idi} Mirsad, Gluhi} Nazif, Hrn~i} Hazim,
Hod`i} Hajro, Hasanovi} Adil, Male{ak Ramo i Muratovi}
Nurija.

3. LOVA^KO DRU[TVO “JELEN” predstavlja i zastupa: Omeragi}
Hasib, novoizabrani predsjednik Predsjednika umjesto Mujd`i}
Senada dosada{njeg predsjednika, Mufti} Irfgan novoizabrani
dopredsjednik umjesto Omeragi} Hasiba, dosada{njeg
dopredsjednika i Suba{i} Muhamed, sekretar Dru{tva.

57/09

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Na osnovu rje{enja Ministarstva pravosu|a i uprave Tuzlanskog
kantona broj: 06/1-05-8716/08 od 19. 11. 2008. godine u Registar
udru‘enja gra|ana Tuzlanskog kantona u knjigu I, pod rednim brojem
488, dana 19. 11. 2008. godine upisana je slijede}a promjena:

1. UDRU@ENJE GRA\ANA KULTURNO UMJETNI^KO
DRU[TVO “@IVINICE”, vr{i promjenu predsjednika Upravnog
odbora, tako {to se umjesto dosada{njeg predsjednika Saki}
Safeta, imenuje novoizbrani predsjednik Razi} Sanel.

2. Razrje{avaju se raniji ~lanovi Upravnog odbora UDRU@ENJA
GRA\ANA KULTURNO UMJETNI^KOG DRU[TVA^
“@IVINICE”: Saki} Safet, Trumi} Mujo, Vasi} Tihomir, Ru`i}
Jelena, [abi} Dijana, Mulabdi} [efket, [abanovi} Senka, [ljivi}
Seid i [abanovi} Nusret. Umjesto njih se imenuju novi ~lanovi
Upravnog odbora: Razi} Sanel, Jagodi} Enver, Taletovi}
Mirsad i Dori} Zuhdija, a i dalje ostaje ~lan Upravnog odbora:
Musi} Ibrahim.

3. UDRU@ENJE GRA\ANA KULTURNO UMJETNI^KO
DRU[TVO “@IVINICE”, predstavlja i zastupa: Pastuhovi}
Andrija, predsjednik Skup{tine, Razi} Sanel, novoizabrani
predsjednik Upravnog odbora, umjesto Saki} Safeta
dosada{njeg predsjednika i [ehovi} Evner direktor KUD-a

4. Odobrava se Statut UDRU@ENJA GRA\ANA KULTURNO
UMJETNI^KO DRU[TVO “@IVINICE” shodno Odluci od 1. 4.
2008. godine.

58/09

Op}inski sud u @ivinicama po sudiji Kuki} Enveri, u pravnoj stvari
tu‘itelja Mazi} ro|. Tokali} Safete k}i Rame iz Gornje Vi{}e, zastupana
po punomo}niku Salkanovi} Zurijeti advokatu iz @ivinica, protiv tu‘enih
Smaji} Abde iz Donje Vi{}e, op}ina @ivinice, sada nepoznatog boravi{ta,
Smaji} Fadila sin Osmana iz Donje Vi{}e-Poto~ari, Husi} ro|. Smaji}
Rahime k}i Osmana iz Banovi}a, ul. Pionirska br. 21, Smaji} [ahbaza
sin Osmana iz @ivinica, ul. Zlatnih ljiljana br. 28, Smaji} [efketa sin
Osmana iz Banovi}a ul. 119 MBB br. 21, Smaji} Zijada sin Osmana iz
Donje Vi{}e-Poto~ari, svi zakonski nasljednici iza Smaji} Mehe sin
Osmana, tu‘enih Smaji} Emine supruge Osmana iz Donje Vi{}e, Smaji}
Zirajeta sin Osmana iz Donje Vi{}e, Smaji} Teufika sin Osmana iz Donje
Vi{}e, Tvrtkovi} ro|. Smaji} Nihade iz @ivinica, Lje{nica ro|. Smaji}
Fatime iz @ivinica, Pionirska br. 7, Ba{i} ro|. Smaji} Dervi{e iz @ivinica-
[arenjak, Mehmedovi} ro|. Smaji} Ramiza iz @ivinica-[arenjak 79, svi
kao zakonski nasljednici iza umrlog Smaji} Osmana sin Osmana iz
Donje Vi{}e, tu‘enih Alji} Enesa sin Abdurahmana iz \ur|evika-Alji}i,
Alji} Muje sin Abdurahmana iz \ur|evika-Alji}i, Britvarovi} ro|. Alji}
Aj{e k}i Abdurahmana iz Donje Vi{}e-Polja, Alji} Rifata sin Muhameda
iz \ur|evika-Alji}i, Alji} Fikreta sin Muhameda iz \ur|evika-Alji}i, Alji}
Mevludina sin Muhameda iz \ur|evika-Alji}i, Alji Husnije sin Muhameda
iz \ur|evika-Alji}i, Mustafi} ro|. Alji} [efike iz Donjih Dubrava, Alji}
Kasima sin Muharema iz \ur|evika.Alji}i, Trui} Hamide k}i Muharema iz
\ur|evika, Alji} Rizaha sin Muharema iz \ur|evika-Alji}i, Alji}
Abdurahmana sin Muharema iz \ur|evika-Alji}i, [ari} Devlete ro|. Alji}
iz Tuholja, op}ina Kladanj, Su{a ro|. Alji} Nevrese iz Gornjih Dubrava-
Red‘i}i, Ni{i} ro|. Alji} Nihade iz @ivinica, ul. @ivini~ke ose A-17, svi
kao zakonski nasljednici iza umle Alji} Zule ro|. Kahrimanovi}, tu‘enih
Kahrimanovi} Hanife k}i Kahre, nepozantog boravi{ta, Alji} Hatid‘e k}i
Muje nepoznatog boravi{ta, Kahrimanovi} Ismeta sin Himze nepoznatog
boravi{ta, Me{tri} Aj{e ro|. Hasanovi} iz \ur|evika, sada nepoznatog
boravi{ta, tu‘enog Saki} Safeta sin Osmana iz @ivinica, ul. 25. Novembra
B2-9, kao zakonski nasljednik umrlog Saki} Osmana sin Hamida iz
Donje Vi{}e, Saki} Osmana sin Husejna iz Donje Vi{}e, sada nepoznatog
boravi{ta, radi utvr|ivanja prava vlasni{tva, dana 02. 02. 2009. godine,
van glavne rasprave, izdaje

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovog suda broj: 33 0 P 002142 06 P od 14. 01.
2009. godine na osnovu ~l. 296. 297. i 298. Zakona o parni~nom
postupku FBiH, postavljen je privremeni zastupnik tu‘enim Smaji} Abdi
sin [ahbaza, Alji} Hatid‘i k}i Muje, Me{tri} Aj{i ro|. Hasanovi},
Kahrimanovi} Ismeta sin Himze, Saki} Osmana sin Husejna, Trumi}
Hamidi k}i Muharema iz \ur|evika, svi sada nepoznatog boravi{ta, u
osobi advokatu Hod‘i} Akifu iz @ivinica, a u predmetu spora koji se
vodi kod ovog suda po tu‘bi tu‘iteljice Mazi} ro|. Tokali} Safete k}i
Rame iz Gornje Vi{}e.

Istim rje{enjem odre|eno je da }e privremeni zastupnik zastupati
tu‘enu u postupku sve dok se tu‘ena ili njen punomo}nik ne pojave
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je
tu‘enoj postavio staraoca.

59/09

Op}inski sud u Grada~cu, sudija Drago ]o{kovi}, u pravnoj
stvari tu‘itelja Ri|i} Ned‘ada sina Rifeta iz [pionice Gornje, op}ina
Srebrenik, zastupan po punomo}niku, amid‘i{ni Hand‘i} ro|. Ri|i}
Jasmini k}eri Zajke iz [pionice Gornje, protiv tu‘enih Sofreni} An|e
udata Andri} iz [pionice, op}ina Srebrenik, Sofreni} Janje udata Sekuli}
iz [pionice, Sofreni} Pele k}eri Jove iz [pionice, Jovi} Milojke ro|ene
Nikoli} iz [pionice, Jovi} An|e udate Bogdanovi} iz [pionice, Jovi}
Ilije sina Nike iz [pionice, Jovi} Milorada sina Nike iz [pionice, Jovi}-
Sofreni} Mi}e sina Cvijetina iz [pionice, Jovi}-Sofreni} Anice k}eri
Cvijetina iz [pionice, Jovi}-Sofreni} Stoje udate Maksimovi} iz
Podpe}a, sada nepoznatog boravi{ta, i Jovi} Jove sina Nike iz [pionice,
zastupan po punomo}niku Sinanovi} Faruku, advokatu iz Br~kog, radi
utvr|ivanja prava svojine, v.p.s. 10.000,00 KM, izdaje

UPIS O POSTAVLJENJU
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA
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OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovog suda broj 028-0-P-06-000243 od 24. 09.
2008. godine na osnovu ~lana 296. st. 2. t. 4. Zakona o parni~nom
postupku (“Slu`bene novine FBiH”, broj 53/2003) postavljen je advokat
Faruk Sinanovi} iz Br~kog, za privremenog zastupnika tu`enima Sofreni}
An|i udata Andri} iz [pionice, op}ina Srebrenik, Sofreni} Janji udata
Sekuli} iz [pionice, Sofreni} Peli k}eri Jove iz [pionice, Jovi} Milojki
ro|ena Nikoli} iz [pionice, Jovi} An|i udata Bogdanovi} iz [pionice,
Jovi} Iliji sinu Nike iz [pionice, Jovi} Miloradu sinu Nike iz [pionice,
Jovi}-Sofreni} Mi}i sinu Cvijetina iz [pionice, Jovi}-Sofreni} Anici k}eri
Cvijetina iz [pionice, Jovi}-Sofreni} Stoji udata Maksimovi} iz Podpe}a,
sada nepoznatog boravi{ta, a u postupku koji se vodi radi utvr|ivanja
prava svojine, po tu`bi tu`itelja Ri|i} Ned`ada sina Rifeta iz [pionice
Gornje, op}ina Srebrenik.

Istim rje{enjem je odre|eno da }e privremeni zastupnik zastupati
tu‘ene u postupku sve dok se tu‘eni ili njihovi punomo}nici ne pojave
pred sudom odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

60/09

Op}inski sud u Kalesiji, po sudiji Halilovi} Muneveri, u pravnoj
stvari tu‘iteljice Rahmanovi} r. ̂ ajtinovi} Mine k}i Hasana iz Jelovog
Brda, zastupana po punomo}niku Mehanovi} Salihu advokata iz Kalesije,
protiv tu‘enih Rahmanovi} Sinana sin Halila iz Goj~ina, Rahmanovi}
Abdije sin Halila iz Goj~ina, Rahmanovi} Hurije k}i Halila iz Goj~ina,
Rahmanovi} Ai{e k}i Avde iz Goj~ina, Rahmanovi} Aji{e k}i Abdulaha
iz Goj~ina, Suljkanovi} Saliha sin Ibrahima iz Vacetine, Pezi} Alije sin
Omera iz Vacetine, Pezi} [e}e k}i Omera iz Vacetine, Im{i} Fate k}i
Osme iz Vacetine, Sinanovi} [efkije sin Hase iz Goj~ina, Sinanovi}
Osme sin Hase iz Goj~ina, Sinanovi} Mejre k}i Hase iz Goj~ina, Buljugi}
Huseina sin Huse iz Petrovica, Rahmanovi} Derve iz Jelovog Brda,
Rahmanovi} Huse sin Salke iz Jelova Brda, Rahmanovi} Zlatke iz
Jelovog Brda, Rahmanovi} Saliha sin Nurije iz Goj~ina, Rahmanovi}
Hasnije k}i Nurije iz Goj~ina, Rahmanovi} Nesibe k}i Nurije iz Goj~ina,
Mehi} Hasibe ‘ena Omera iz Goj~ina, Gari} r. Dori} Petre iz Goj~ina,
\uri} r. Gari} Slavojke iz Goj~ina, Gari} Petra sin Marka iz Goj~ina,
Gari} Svetozara sin Marka, [ehi} Ahme sin Sabita iz Goj~ina, [ehi}
D‘emala sin Halila iz Jelovog Brda, [ehi} Bahira ‘ena Hase iz Jelovog
Brda i [ehi} Naki} sin Juse iz Goj~ina, sada nepoznatog mjesta boravka,
radi utvr|ivanja prava vlasni{tva, v.s. 1.000,00 KM, dana 04. 02.
2009. godine, donosi sljede}i

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovog suda broj 29 0 P 001723 08 P od 04. 02.
2009. godine, a na osnovu ~l. 296. st. 2. ta~ka 4. ZPP, tu‘enim
Rahmanovi} Sinanu sin Halila iz Goj~ina, Rahmanovi} Abdiji sin
Hali la iz Goj~ina, Rahmanovi} Huri j i  k}i Hali la iz Goj~ina,
Rahmanovi} Ai{i k}i Avde iz Goj~ina, Rahmanovi} Aji{i k}i
Abdulaha iz Goj~ina, Suljkanovi} Salihu sin Ibrahima iz Vacetine,
Pezi} Aliji sin Omera iz Vacetine, Pezi} [e}i k}i Omera iz Vacetine,
Im{i} Fati k}i Osme iz Vacetine, Sinanovi} [efkiji sin Hase iz
Goj~ina, Sinanovi} Osmi sin Hase iz Goj~ina, Sinanovi} Mejri k}i
Hase iz Goj~ina, Buljugi} Huseinu sin Huse iz Petrovica,
Rahmanovi} Dervi iz Jelovog Brda, Rahmanovi} Husi sin Salke iz
Jelova Brda, Rahmanovi} Zlatki iz Jelovog Brda, Rahmanovi}
Salihu sin Nurije iz Goj~ina, Rahmanovi} Hasniji k}i Nurije iz
Goj~ina, Rahmanovi} Nesibi k}i Nurije iz Goj~ina, Mehi} Hasibi
‘ena Omera iz Goj~ina, Gari} r. Dori} Petri iz Goj~ina, \uri} r.
Gari} Slavojki iz Goj~ina, Gari} Petru sin Marka iz Goj~ina, Gari}
Svetozaru sin Marka, [ehi} Ahmi sin Sabita iz Goj~ina, [ehi}
D‘emalu sin Halila iz Jelovog Brda, [ehi} Bahiri ‘ena Hase iz
Jelovog Brda i[ehi} Naki} sin Juse iz Goj~ina, sa nepoznatim
mjestom boravi{ta, postavlja se privremeni zastupnik Omerovi}
Fatima advokat iz Kalesije.

Tim rje{enjem je utvr|eno da }e privremeni zastupnik zastupati
tu‘ene sve dok se tu‘eni ili njegov punomo}nik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je tu‘enim
postavio staratelja.

61/09

Op}inski sud u Kalesiji, sudija Pejanovi} Dra‘ena, u pravnoj
stvari tu‘itelja Ali} Fadile k}i Ibrahima iz G. Dubrava, op}ina @ivinice,
zastupane po punomo}niku Mehanovi} Salihu advokatu iz Kalesije,
protiv tu‘enih Mulahalilovi} (Fehima) Halila iz Vukovija, Mulahalilovi}
(Fehim) Dude iz Vukovija, Mali} Zehte iz \ur|evika, Mulahalilovi}
Had‘ire iz D. Vukovija, svi sada nepoznatog mjesta boravi{ta, Had‘i}
Hatid‘e iz @ivinica, ul. @ivini~ke ose bb, Jahi} (Mustafa) Nesib iz
Miljanovaca kao pravni sljednik Aljuki} Azize iz D. Vukovija,
Mulahalilovi} (Avde) Mehmeda iz D. Vukovija, A{~i} r. Mulahalilovi}
(Alje) Mevlida kao pravni sljednik Mulahalilovi} (Fehima) Alije iz Vukovija,
radi utvr|enja prava vlasni{tva, dana 29. 01. 2009. godine objavljuje
slijede}i

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovoga suda br. 29 0 P 001340 08 P od 29. 01.
2009. godine na osnovu ~l. 296. st. 2. ta~ka 4. ZPP-a tu‘enim
Mulahalilovi} (Fehima) Halila iz Vukovija, Mulahalilovi} (Fehim) Dude iz
Vukovija, Mali} Zehte iz \ur|evika, Mulahalilovi} Had‘ire iz D. Vukovija,
sada nepoznatog boravi{ta, postavlja se privremeni zastupnik Fatima
Omerovi} advokat iz Kalesije.

Rje{enjem je utvr|eno da }e privremeni zastupnik zastupati tu‘ene
sve dok se tu‘eni ili njihov punomo}nik ne pojave pred sudom, odnosno
dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je tu‘enom postavio
staraoca.

62/09

Op}inski sud u @ivinicama po sudiji Kuki} Enveri, u pravnoj
stvari tu‘iteljice Murgi} Rukije k}i Husejna iz G. @ivinica-Kopjevi}i,
protiv tu‘enih Sio~i} Muradifa sin Mehmeda iz Gornjih @ivinica, Sio~i}
[abana sin Mehmeda iz Gornjih @ivinica, [ehi} r. Sio~i} Mine iz
Gornjih Dubrava, kao zakonski nasljednici umrlog zemlji{no knji‘nog
suvlasnika Sio~i} Mehmeda, tu‘enih Sio~i} Mevlije supruge D‘eme
iz G. @ivinica, Sio~i} Ariza sin D‘eme iz G. @ivinica, Sio~i} ]azima
sin D‘eme iz G. @ivinica, Sio~i} Juse sin D‘eme iz G. @ivinica,
Sio~i} Hasije k}i D‘eme iz G. @ivinica, kao zakonski nasljednici
umrlog zemlji{no knji‘nog suvlasnika Sio~i} D‘eme iz G. @ivinica,
tu‘enih Sio~i} Razije supruga Saliha iz G. @ivinica, Sio~i} Hazima
sin Saliha iz G. @ivinica, Sio~i} Zijada sin Saliha iz G. @ivinica,
Junuzovi} Alije k}i Saliha iz G. @ivinica, Sio~i} Faika sin Nurage iz G.
@ivinica, Sio~i} Rizaha sin Nurage iz G. @ivinica, Sio~i} Atifa sin
Nurage iz G. @ivinica, Avdagi} Fadile k}i Nurage iz G. @ivinica,
Berkovi} Nizame k}i Nurage iz Podglavica, op}ina Kladanj, Hod‘i}
Indire unuke Nurage iz Tuzle, Glavi} Amele unuke Nurage iz Tuzle,
Jahi} Raseme k}i Nurage iz Tuzle, kao zakonski nasljednici umrlog
zemlji{no knji‘nog suvlasnika Sio~i} Nurage, tu‘enih Sio~i} [ahbaza
sin Muharema iz G. @ivinica, Sio~i} Sadije k}i Muharema iz G. @ivinica,
zastupana po staratelju Sio~i} [ahbazu, Sio~i} Rifatu sin Muharema
iz G. @ivinica, Hasi} Safete k}i Muharema iz [eri}a, kao nasljednici
umrlog zemlji{no knji‘nog suvlasnika Sio~i} Hanumice, svi tu‘eni
zastupani po punomo}niku Salkanovi} Zurijeti advokatu iz @ivinica
i tu‘enog Sio~i} Sulejmana sin Saliha nepoznatog boravi{ta, radi
utvr|ivanja prava vlasni{tva, dana 06. 02. 2009. godine, van glavne
rasprave, izdaje

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovog suda broj: 33 0 P 007659 08 P od 06. 02.
2009. godine na osnovu ~l. 296. 297. i 298. Zakona o parni~nom
postupku FBiH, postavljen je privremeni zastupnik tu‘enom Sio~i}
Sulejmanu sin Saliha, sada nepoznatog boravi{ta u osobi Salkanovi}
Zurijeti advokatu iz @ivinica a u predmetu spora koji se vodi kod ovog
suda po tu‘bi tu‘iteljice Murgi} Rukije k}i Husejna iz G. @ivinica, radi
utvr|ivanja prava vlasni{tva.

Istim rje{enjem odre|eno je da }e privremeni zastupnik zastupati
tu‘ene u postupu sve dok se tu‘eni ili njihov punomo}nik ne pojave
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je
tu‘enima postavio staraoca.

63/09
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Op}inski sud u @ivinicama, po sudiji Mirjana Kuli}, u pravnoj
stvari tu‘itelja Vujadina Jovanovi} iz Vrnojevi}a zastupan po
punomo}niku Tanovi} Rusmiru adv. iz Kladnja, protiv tu‘enih Jovanovi}
Kostadina i drugih, radi utvr|ivanja prava vlasni{tva, vanraspravno
dana 02. 02. 2009. godine donio je

RJE[ENJERJE[ENJERJE[ENJERJE[ENJERJE[ENJE

Tu‘enim Lazi} r. Hrlovi} Ani iz Banovi}a, sada nepoznate adrese,
postavlja se privremeni zastupnik u osobi advokata Glavini} Mevludina
iz @ivinica, koji ima sva prava i du‘nosti zakonskog zastupnika.

64/09

Op}inski sud u @ivinicama po sutkinji Ru‘ici Kre{i}, u pravnoj
stvari tu‘itelja Talovi} Abdurahmana sin Ibrahima iz @ivinica, Ul. XVI
muslimanske br.74, protiv tu‘enih Talovi} Saliha sin Ibrahima, iz @ivinica,
naselje Litve, Talovi} Rasima sin Ibrahima iz Golubinjaka, op}ina @ivinice,
Malovi} ro|. Talovi} zv.”Najle-D‘emile” iz Memi}a bb, Kalesija, svi
zakonski nasljednici iza umrlog Talovi} Ibrahima sin Alije iz \ur|evika,
Alji} ro|. Talovi} Mejre iz Omazi}a, op}ina Banovi}i, Talovi} Senada
sin Nurage iz @ivinica, Stra{anj, kao zakonski nasljednik iza umrlog
Talovi} Nurage sin \ule iz \ur|evika, Ibrali} Muje sin Pa{ana iz @ivinica,
Litve bb, kao zakonski nasljednik iza umrlog Ibrali} Pa{ana sin Muje iz
\ur|evika, Talovi} Nedima iz Golubinjaka op}ina @ivinice, i Talovi}
Hajrudina iz Golubinjaka, op}ina @ivinice, kao zakonski nasljednici iza
umrlog Talovi} Kadrage sin [ule iz \ur|evika, Me{tri} Ibrahima sin
Ibrahima iz Gornjih @ivinica, Me{tri} Ahmeta sin Ibrahima iz Gornjih
@ivinica, [i{i} ro|. ̂ erkezovi} Emine iz Gornjih @ivinica, [i{i} Aj{e k}i
Osmana iz Gornjih @ivinica, [i{i} Mejre umr. Osmana iz Gornjih @ivinica,
[i{i} Dude umr. Osmana iz Gornjih @ivinica, radi utvr|ivanja prava
vlasni{tva, dana 13. 01. 2009. godine, izdaje slijede}i

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovog suda broj: 33 0 P 00 1444 07 P od 17. 04.
2008. godine, na osnovu ~l. 296. 297. i 298. Zakona o parni~nom
postupku FBiH, postavljenje privremeni zastupnik tu‘enim Me{tri}
Ibrahimu, [i{i} Emini, Alji} Mejri, [i{i} Dudi, Me{tri} Ahmetu, [i{i} Aj{i
i [i{i} Mejri, sada nepoznatih adresa, u osobi Zurijete Salkanovi},
advokata iz @ivinica, koji se vodi kod ovog suda po tu‘bi tu‘itelja
Talovi} Abdurahmana, iz @ivinica.

Istim rje{enjem odre|eno je da }e privremeni zastupnik zastupati
tu‘ene u postupku sve dok se tu‘eni ili njihov punomo}nik ne pojave
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je
tu‘enim postavio staraoce.

65/09

Op}inski sud u @ivinicama, po sutkinji Ru‘ici Kre{i}, u pravnoj
stvari tu‘itelja Kuduzovi} Rifata, sin Red‘e, iz [eri}a broj 488, op}ina
@ivinice, protiv tu‘enika Mujki} Aziza, sin Ibrahima Hod‘i} r. Mujki}
Ha{ima, Mujki} r. D‘izi} Osme, Mujki} Huseina, sin Mustafe, Mujki}
Emine, k}i Sulejmana, svi bili iz [eri}a, sada nepoznatog boravi{ta,
Omerki} Emina, sin Mehmeda, iz Priluka, Omerki} Mehmeda, sin
Mehmeda, iz Priluka i Omerki} Sulejmana, sin Mehmeda, iz Priluka,
Zenunovi} Saliha, sin Mustafe, iz [eri}a, \ulovi} r. Zenunovi} Emine,
k}i Saliha, iz Suhe. Omerki} r. Zenunovi} Hatid‘e, k}i Saliha, iz Priluka,
Zenunovi} Ferida, sin Saliha, iz [eri}a, Zenunovi} Mustafe, sin Saliha,
iz [eri}a, Klapi} r. Zenunovi} D‘emile, k}i Saliha, iz [eri}a, Hasi} Bege,
sin Rame iz [eri}a, Hasi} Medine, k}i Rame, iz [eri}a, Hod‘i} Hasana,
sin Omera, iz [eri}a, Hod‘i} Novalije, sin Huseina, iz [eri}a, Hod‘i}
Naila, sin Huseina, iz [eri}a, Pepi} r. Hod‘i} Mevle, k}i Omera, iz
[eri}a, Sari} r. Hod‘i} Safe, k}i Omera iz Grivica, Me{i} r. Hod‘i}
Indire, k}i Huseina, iz [eri}a, Hod‘i} r. Hasi} Merd‘e, iz [eri}a, Kadi}
ro|. Omerki} Fatime, iz Priluka, Hod‘i} Mahmuta sin Rame, iz [eri}a,
Dahi} [ahe, udova Sejfe, iz Priluka, Alji} Mehmeda sin Sejfe, iz Priluka,
Alji} Omera, sin Sejfe, iz Priluka, Alji} Idriza, sin Sejfe, iz Priluka, Alji}
Aziza, sin Sejfe, iz Priluka, Hamustafi} r. Alji} Had‘ire, k}i Sejfe, iz
Priluka, Rami} ro|. Alji} Najle, k}i Sejfe, iz Priluka, Bekti} ro|. Alji}
Zilhe, k}i Sejfe, iz Priluka, Mujki} ro|. Selimovi} Hatid‘e, iz [eri}a,
Hasi} ro|. Mujki} Rukije, k}i Vejza, iz [eri}a, Mujki} Mehmeda, sin
Vejza, iz [eri}a, Mujki} Ibrahima, sin Vejza, iz [eri}a, Kamberovi} Fehima,
sin Mehmeda, iz Ljuba~a, Kamberovi} Huseina, sin Mehmeda, iz [eri}a,

Kamberovi} Muhameda, sin Mehmeda, iz [eri}a, Faji} ro|. Kamberovi}
Have, k}i Mehmeda, iz [eri}a, Smajlovi} ro|. Mujki} Advije k}i Avdije,
iz Turije, Mujki} Mustafe, sin Avdije iz [eri}a i Kamberovi} Sulejmana,
sin Im{ira, iz [eri}a, radi utvr|ivanja prava vlasni{tva, dana 17. 02.
2009. godine, izdaje slijede}i

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovog suda broj: 33 0 P 00 6148 08 P od 08. 09.
2008. godine, na osnovu ~l. 296. 297. i 298. Zakona o parni~nom
postupku FBiH, postavljen je privremeni zastupnik tu‘enim Mujki} Azizu,
sin Ibrahima, Hod‘i} r. Mujki} Ha{imi, Mujki} r. D‘izi} Osmi, Mujki}
Huseinu, sin Mustafe i Mujki} Emini, k}i Sulejmana, sada nepoznatih
adresa, u osobi Bekti} Zlatan, advokat iz @ivinica, koji se vodi kod
ovog suda po tu‘bi tu‘itelja Kuduzovi} Rifata, iz @ivinica.

Istim rje{enjem odre|eno je da }e privremeni zastupnik zastupati
tu‘ene u postupku sve dok se tu‘eni ili njihov punomo}nik ne pojave
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je
tu‘enim postavio staraoce.

66/09

Op}inski sud u Tuzli po sudiji [kripi} Aidi, u pravnoj stvari tu‘ilaca
Muja~i} Muhdina i Muja~i} Samre oboje iz Tuzle ul. Armije BiH broj 20
i oboje zastupani po punomo}niku Relji} Dragi, advokatu iz Tuzle,
protiv tu‘enih Direkcija za izgradnju doo Tuzla i Jahi} Esada nepoznatog
boravi{ta, radi neosnovanog uznemiravanja, vsp. 11.000,00 KM, van
ro~i{ta donio je dana 03. 03. 2009. godine sljede}i

OGLASOGLASOGLASOGLASOGLAS

Rje{enjem ovog suda broj 032-0-P-08-00 1860 od 09. 02.
2009. godine a na osnovu ~lana 296. stav 2. ta~ka 4. Zakona o
parni~nom postupku postavljenje tu‘enom Jahi} Esadu privremeni
zastupnik u osobi Sari} Adila, advokat iz Tuzle a u parnici radi
neosnovanog uznemiravanja, po tu‘bi tu‘ilaca Muja~i} Muhdina i Muja~i}
Samre oboje iz Tuzle.

Istim rje{enjem odre|eno je da }e privremeni zastupnik tu‘enog
Jahi} Esada zastupati tu‘enog sve dok se tu‘eni ili njegov punomo}nik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti
sud da je tu‘enom postavio privremenog staraoca.

67/09

Na osnovu ~lana 11. stav 1. Zakona o pe~atu Tuzlanskog
kantona (“Slu`bene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, broj 4/99
i “Slu`bene novine Tuzlanskog kantona 7/04), odlu~uju}i po zahtjevu
Javne ustanove Osnovna {kola “@ivinice Gornje” iz @ivinica Gornjih,
op}ina @ivinice, za odobravanje izrade novih pe~ata, Ministarstvo
pravosu|a i uprave Tuzlanskog kantona, donosi

RJE[ENJERJE[ENJERJE[ENJERJE[ENJERJE[ENJE

1. Odobrava se izrada dva pe~ata sa otiskom u hemijskoj boji i
to: jednog pe~ata pre~nika 50 mm i jednog pe~ata pre~nika
30 mm, sa tekstom ispisanim latinicom sa lijeve strane pe~ata
i }irilicom sa desne strane pe~ata, kako slijedi:

Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Javna ustanova Osnovna {kola “@ivinice Gornje”
@ivinice Gornje - @IVINICE
sve ispisano u koncentri~nim krugovima oko grba Tuzlanskog
Kantona, koji se nalazi u sredini pe~ata.

2. Pe~ati, iz ta~ke 1. ovog rje{enja, mogu biti izra|eni samo u
pe~atoreznicama ovla{}enim za izradu pe~ata Tuzlanskog
kantona, a to su: a) Pe~atoreza~ka radnja “Imrek-Centar”, vl.
Had`imustafi} Muamer, Tuzla, ul. Safvet-bega Ba{agi}a, broj
12., b) DOO “GG Grafotisak”, Tuzla, ul. Safvet-bega Ba{agi}a,
broj 7 i c) SZR “Pe~atoreznica”, vl. Ba{i} Sanela, Srebrenik
[pionica Donja bb.



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONABroj 2 - Strana 156 Srijeda, 18. o`ujak 2009. g.

3. Obavezuje se Javna ustanova Osnovna {kola “@ivinice
Gornje” iz @ivinica Gornjih, op}ina @ivinice, da odmah, po
preuzimanju pe~ata, izra|enih na osnovu ovog rje{enja,
sada{nje pe~ate te [kole, preda Ministarstvu pravosu|a i
uprave Tuzlanskog kantona, sa pismenim zahtjevom za
njihovo uni{tavanje.

4. Jedan primjerak ovog rje{enja bi}e dostavljen Ministarstvu
unutra{njih poslova Tuzlanskog kantona.

68/09

Ogla{ava se neva‘e}om diploma na ime Halilovi} Hasana
[ahzudin, ro|en 03. 01. 1957. godine u Tarevcima - Modri~a, izdata
od strane Tehnolo{kog fakulteta u Tuzli, broj: 1373/1981 od 13. 11.
1982. godine.
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